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SUSCITANTEf FEDERAQAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA

CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA

CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ARACATUBA E OUTROS
26.

SUSCITADO: SINDICATO DA INDUSTRIA DA - CONSTRUGCAO PESADA DO
i ESTADO DE SAO PAULO

ACORDAM os Desembargadores Federais do Trabalho da Seg¢ao Especializada
do' Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, em: por maioria de
votos,  rejeitar as preliminares argiliidas, vencidas parcialmente as
Exmas.Sras.Desembargadoras Rilma A.Hemetério,Vilma Mazzeil
excegao de incompeténcia -em - razdo do lugar,julgando extinto o
feito,vencidas acompanham a Relatora,de inépcia da inicial,de falta de
preenchimento das condicdes da agdo e ilegitimidade ativa ad
causam,e,no mérito,por maioria de votos,julgar procedente em parte o
dissidio na forma da fundamentacdo do voto,conforme segue,vencida a
Exm2 Sra. Desembargadora Vania Paranhos que aplica integralmente a
vencida acompanha a Relatora: REIVINDICACOES: 1.
Reajustamento: deferir, nos termos convencionados entre o Suscitado e
o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao Pesada e
Afins do Estado de S&o Paulo, na clausula 12, caput: CLAUSULA 12 -
CORREGCAO SALARIAL: A partir de 1° de maio de 2008, os salarios dos
empregados abrangidos pela presente norma coletiva, praticados em 1°
de maio de 2007, serao reajustados pelo percentual de 9,5%(nove e meio
por cento). 2. Aumento real: indeferir, tratando-se de condicgao
contratual que deve ser objeto de negociagdo entre as partes. 3.
Admissdes ap6és a data-base: deferir, nos termos convencionados entre o
Suscitado e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao
Pesada e Afins do Estado de Sao Paulo, adaptados ao presente feito
(f1. 1793 - cClausula 42): CLAUSULA 32 - ADMISSOES APOS A DATA-BASE:
Igual reajustamento aos empregados admitidos apds a
(1°.05.2007) respeitado o limite do menor saladrio j& reajustado do
empregado exercente da mesma fungdo. PARAGRAFO UNICO: Aos empregados
admitidos apdés 1° de maio de 2007, ndo havendo
tratando de empresa constituida

data-base

paradigma ou em se
apés essa data, o aumento sera
proporcional ao tempo de servigo. 4. Compensacdes: deferir, nos termos

convencionados entre o Suscitado e o Sindicato dos Trabalhadores nas

Industrias da Construgcdo Pesada e Afins do Estado de Sao Paulo,

adaptados ao presente feito (fl. 1792 - Cléausula 22): CLAUSULA 42 -

COMPENSACOES: - Do reajuste concedido na clausula 1 a serdao compensadas

' espontaneas,.-legais--e ..compulsdrias, . concedidas a

partir de 1° de maio de 2007, exceto as que tenham decorrido de
\
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promogdes, transferéncias, equiparagdes, implemento de idade,

término
de aprendizagem

e aumento real, nos termos da Instrugdo Normativa n°
01 do E. Tribunal Superior do Trabalho. 5. Piso salarial: deferir,
nos termos do Precedente Normativo n°® 01 deste Regional: CLAUSULA 523 -
PISO SALARIAL: Correcao do piso salarial preexistente
percentual concedido a titulo de reajuste salarial. 6.
negociagdes: indeferir, tratando-se
ser objeto de negociagdao entre as partes. 7. Reducdo da jornada de
trabalho: indeferir, tratando-se de condic@o contratual que deve ser
objeto de negociagao entre as partes. 8. Jornada extraordinaria:
deferir, nos .termos do .Precedente Normativo n° 9 deste Regional:
CLAUSULA 82 -~ HORAS EXTRAS: Concessao de 100% de adicional para as
horas _ extras prestadas. 9. Trabalho em turnos de revezamento:
prejudicada, tendo - em vista que a matéria estd disciplinada em lei.
10. Trabalho noturno: deferir, nos termos do Precedente Normativo n°
06 desta Corte: CLAUSULA 102 - TRABALHO NOTURNO: Pagamento de 50%
(cingiienta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre
22:00 e- 5:00 horas. 11. Trabalho em dias de repouso: Alineas "a" e
"b": deferir, nos termos do Precedente Normativo n© 30 desta Corte.
Alineas "c" e "d", indeferir, tratando-se de condigdes contratuais que
devem ser objeto de negociagdo entre as partes. CLAUSULA «112- TRABALHO
EM DIAS DE REPOUSO: O trabalho no descanso semanal remunerado e
feriados serd& pago em dobro, independentemente da remuneracao desses
dias, j& devida ao empregado por forga de lei. 12. Sistema de trabalho
e remuneragao por tarefa: indeferir, tratando-se de condicao
contratual que deve ser objeto de negociagdo entre as partes.
13.Participagdo nos lucros e resultados: deferir, nos termos do
Precedente Normativo n® 35 desta Corte: CLAUSULA 133 - PARTICIPACAO
NOS LUCROS E RESULTADOS: Empregados e empregadores terdo o prazo de 60
(sessenta) dias para a implementacdo da medida que trata da
participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas,
sendo que para tal fim deverad ser formada em 15 (quinze) dias, uma
comissdao composta por 3 (trés)empregados eleitos pelos trabalhadores e
igual nimero de membros pela empresa (empregados ou nao) para, no
prazo acima estabelecido,. concluir estudo sobre a Participagao nos
Lucros (ou resultados), fixando critérios objetivos para sua apuragao,
nos termos do artigo 79, inciso XI, da Constituigdao Federal, sendo
assegurada aos Sindicatos profissional e patronal a prestacao da
assisténcia necessaria a conducdo dos estudos. Aos membros da comissao
eleitos pelos empregados sera assegurada estabilidade no emprego, de
180 dias, a contar da data de suas eleig¢des. 14. Roupas de trabalho:
deferir, nos termos convencionados entre o Suscitado e o Sindicato dos
Trabalhadores-nas-Industrias-—da - Construcdo-Pesada e Afins do Estado de
Sao Paulo, adaptados ao presente feito (f£1. 1803 f €lausula 302):

|
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CLAUSULA 1438 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO: As
empresas fornecerao a seus empregados, gratuitamente,

macacoes. e outras pecas de vestimenta, bem como equipamento de
protecdo individual e de seguranga, inclusive calcados especiais e
o6culos de seguranca graduados, de acordo com receita médica,

uniformes,

quando
por ela exigidos na prestacao do servico ou quando a atividade assim o
exigir. 15. Respeito a mulher: indeferir. A pretensdo deduzida
encontra-se .-amparada por protecao legal. 16. Diarias: indeferir,
tratando-se de

.condigdo contratual que deve ser objeto de negociacdo
entre as partes. 17.  Adicional de, transferéncia: indeferir,
tratando-se - de - condigdo contratual que deve ser objeto de negociagdo
entre as partes. 18.Instrumentos de trabalho: deferir, de forma
-extensiva ..nos.._termos.. .do. Precedente . Normativo . n® 110 .do C. TST:
CLAUSULA 182 - INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Serdao fornecidas
gratuitamente, pelo empregador, as ferramentas necessdrias a execugao
do trabalho. 19. Alimentacao: deferir, entretanto, nos termos do
Precedente Normativo n® 34 deste Regional, corrigindo o valor unitéario
segundo entendimento atualizado desta Corte: CLAUSULA 1923 -
ALIMENTACAO: Os empregadores fornecerdao ticket-refeicao, em ntmero de
22 unidades ao més, inclusive nas férias e demais interrupgoes do
contrato de trabalho, no valor unitdrio de R$ 12,00 (doze reais). 20.
Assisténcia médico-odontoldgica e farmacéutica: deferir, nos termos
convencionados ‘entre o Suscitado e o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construg@do Pesada e Afins do Estado de Sao Paulo,
adaptados ao presente feito (f1. 1803 - Clausula 362): CLAUSULA 203 -
ASSISTENCIA MEDICA: As empresas que mantenham plano de Assisténcia
Médica estdo autorizadas a proceder ao respectivo desconto dos valores
nao subsidiados. 21. Aleitamento materno: indeferir como pleiteado,
‘tratando-se de condicdo contratual que deve ser objeto de negociacgao
entre as partes, mormente porque ja ha previsao legal com garantia
minima inferior (art. 396 da CLT). 22. Educacao: indeferir,
tratando-se de condicdo contratual que deve ser objeto de negociacao
entre as partes. 23. Dispensas arbitrdrias: indeferir, tratando-se de
condigdo contratual que deve ser objeto de negociagdo entre as partes.
24. Dispensas coletivas: deferir como postulado: CLAUSULA 243 -
DISPENSAS COLETIVAS: a) as dispensas coletivas, necessariamente, serao

justificadas em - fungdes de motivos econdmicos, tecnoldgicos ou
estruturais. b) no caso, a empresa notificara o sindicato com
antecedéncia minima de trinta dias, informando: b-1) as razodes
determinantes da medida; b-2) o nimero de empregados que sera
atingido, especificando seus

nomes, salarios e fungdes; b-3) no
periodo, a empresa manterd negociagdes com o sindicato, com o objetivo
~de atenuar os efeitos danosos da medida; b-4) no mesmo prazo a empresa

notificard o 6rgdo local do Ministério do Trabalho. 25. -Acidentados e

) y
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vitimados por moléstias profissionais: deferir, entretanto, nos termos
dos Precedentes Normativos nos 14 e 26 deste Regional: CLAUSULA 252 -
ACIDENTADOS E VITIMADOS POR MOLESTIAS PROFISSIONAIS: Estabilidade ao
empregado vitimado por acidente do trabalho, por prazo igual ao
afastamento, até 60 dias apds a alta e sem prejuizo das garantias
legais previstas no art. 118 da Lei n.° 8.213/91. O empregado afastado
do trabalho por doenca tem estabilidade provisdria, por igual prazo do
afastamento, até 60 dias apds a alta. 26.Gestantes: deferir,nos termos
do Precedente Normativo n° 11 desta Corte: CLAUSULA 263 - GESTANTES:
Estabilidade provisdéria a empregada gestante, desde o
gravidez, até .60 .dias . apds .o
Véspera

inicio da
término. da licenga compulsédria. 27.
da aposentadoria: deferir, nos termos do Precedente Normativo
no 12 deste Regional: CLAUSULA 272 - VESPERA DA APOSENTADORIA:
Garantia- de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de

dois anos da aposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa a
estabilidade. 28.Enfermo: Prejudicada a vista do teor da Clausula 252,

acima deferida. 29. Delegados Sindicais: deferir, nos
Precedente Normativo n® 86 do C.
SINDICAIS: Nas empresas com mais de 200 empregados é assegurada a
eleigdo direta de um Trepresentante, com as garantias do art.543, e
' seus-~. paragrafos, da CLT.  30.  Retorno das férias: indeferir,
tratando-se de condigdo contratual que deve ser objeto de negociagdo
entre as partes. 31.Comissdao de negociagdes: indeferir, tratando-se de
condigdo contratual gue deve ser objeto de negociagao
partes.32.NR-18: prejudicada, tendo em vista  que a
disciplinada em 1lei. 33. Programa
Trabalho (PCMAT): indeferir,

termos do
TSTs CLAUSULA 292 — DELEGADOS

entre as
matéria esta
de Condigdes e Meio Ambiente do

tratando-se parcialmente de condicdes
contratuais que devem ser objeto de negociacdao entre as partes e, em

parte, de matéria ja regulada legalmente quanto a higiene no trabalho.
34. Assisténcia aos acidentados: deferir, nos termos do Precedente
Normativo n® 113 do C. TST: CLAUSULA 343 - ASSISTENCIA AOS
ACIDENTADOS: Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com
urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal suibito ou
parto, desde que ocorram no hordrio de trabalho ou em conseqiéncia
deste. 35. Acesso de representante sindical nos locais de trabalho:
deferir, nos termos do Precedente Normativo n°® 91 do C. TST: CLAUSULA
352 - ACESSO DE REPRESENTANTE SINDICAL NOS LOCAIS
Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as

intervalos destinados a alimentagdo e descanso, para desempenho de

suas fungdes, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva. 36. Local para instalagao

DE TRABALHO:
empresas, nos

do sindicato nos canteiros de
obras: indeferir, tratando-se de condicdo contratual que deve ser
objeto -—de--negociagdo--entre-as -partes. - 37. - Inspegdes -oficiais:
indeferir. A postulagdo incompatibiliza-se com a

wia Judicial

j\\g\
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escolhida. 38. Quadros de avisos do sindicato:
Precedente Normativo n°® 104 do C. TST: CLAUSULA 382 - QUADROS DE
AVISOS DO . SINDICATO: Defere-se a afixagdo, na empresa, de quadro de
avisos. do sindicato, para comunicados de interesse dos empregados,
vedados os de conte@do politico-partidario ou ofensivo. 39.Informagoées

deferir, nos. termos do

técnicas: indeferir, tratando-se de condicdo contratual que deve ser
objeto de negociagdo entre as partes. 40.Contribuigdes dos empregados
para o sindicato: por maioria de votos, indeferir, a clausula &
abusiva, prevé descontos mensais nos salarios dos empregados,

associados ou nado, e atenta contra o Precedente Normativo n© 119 do C.
TST, . vencidos.integralmente, a Exm2 Sra.Desembargadora Vania Paranhos
que defere a contribuicdo associativa nos termos do pedido, e a
Contribuigdo de  Negociagdo Coletiva/Assistencial na forma do
- Precedente - Normativo n© 21 - da - -SDC,- e, parcialmente o-Exm° Sr.
Desembargador Marcelo Freire Gongalves que defere a Contribuicao de
Negociagdo Coletiva/Assistencial nos termos do Precedente Normativo no©
21 da SDC combinado com o Precedente n® 119 do C. TST; 41. Relagao de
contribuintes Contribuigdo Sindical: deferir, nos termos do Precedente
Normativo n© 41 do C.TST, restringindo seu alcance as guias de
bontribuigéo sindical, apenas: CLAUSULA 4la - RELAQAO DE CONTRIBUINTES
CONTRIBUICAO = SINDICAL: As . .empresas  encaminhardo ~a entidade
profissional cdpia das guias de contribuigdo sindical, com a relagao
‘nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 dias apds o
desconto. 42. Coépia da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) e
da GEFIP: indeferir, tratando-se de condicdo contratual que deve ser
objeto de negociagdo entre as partes. 43. Organizagao sindical nos
locais de trabalho e nos canteiros de obra: prejudicada ante o acima
deferido, relativamente a Clausula 292,

Acompanhamento da Aplicagdo da Convencao Coletiva: indeferir, pois
além de tratar-se de reivindicacgdo incompativel com a via judicial,
trata-se de condicdo contratual que deve ser objeto de negociacao
entre as partes. 45. Comissdo para solucdo dos Conflitos Coletivos:
indeferir, pois além de tratar-se de reivindicagdao incompativel com a
via Jjudicial, trata-se de condigdo contratual que deve ser objeto de
negociagdo entre as partes. 46. Acdo de cumprimento: prejudicada, ante
disposigdo legal, a respeito. 47. Multa: por maioria de votos,
deferir, nos termos do Precedente Normativo n© 23 da SDC deste
Regional: CLAUSULA 47&8 - MULTA: Multa de 5% (cinco por cento) do
salario normativo, por empregado, em caso de descumprimento de
quaisquer das clausulas contidas na norma coletiva, revertendo o seu
beneficio em favor da parte prejudicada, vencida parcialmente a Exma.
Sra. Desembargadora Vilma Mazzei Capatto que sé aplica a multa de 5%

-nas-obrigagoes-de-fazer -48.-Qualidade de vida: indeferir, tratando-se
de condigcado contratual gque deve

44 .Comissdao Intersindical de

ser objeto de negociacdo entre as
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partes. 49.Assistente Social: indeferir, tratando-se de condigéao
contratual que deve ser objeto de negociagdo entre as partes.
50.Cipeiros: indeferir, tratando-se

: de condicao contratual que deve
ser objeto de negociagdao entre as partes. 51.Tempo a disposigdo do

empregador: prejudicada em virtude de previsao legal. 52.Creches e
pré-escolas: deferir, nos termos do Precedente Normativo n® 09 desta
Corte: CLAUSULA 522 - CRECHES: As empresas que nio possuirem creches
proprias pagarao a seus empregados um auxilio creche equivalente a 20%
(vinte por cento) do salédrio normativo, por més e por filho até 6 anos
de idade. 53. Auxilio-enfermidade (falta de caréncia): indeferir,
tratando-se - de -condig@o contratual que deve ser objeto de negociacéao
entre as partes. 54.Complementacdao de beneficios previdencidrios:
.deferir, - nos. . termos- do Precedente Normativo —n® 33  desta Corte:

CLAUSULA 543 - "COMPLEMENTAGCAO DE BENEFICIOS ~PREVIDENCIARIOS: As
empresas concederdo ao empregado

afastado do servico por motivo de
saude

(doenga ou acidente) a complementacdo do auxilio previdenciario
para que perceba a mesma Iremuneragao

que receberia em atividade,
durante o prazo de 90 dias. 55. Seguro de vida e acidentes:
indeferir,tratando-se de condigcdo contratual que deve ser objeto de
‘negociagdo entre as  partes. 56. Auxilio-funeral: indeferir,
tratando-se de condigdo contratual que deve ser objeto'de negociagao
entre as partes. 57.Garantia normativa: deferir, nos termos do
Precedente Normativo n® 36 da SDC deste Regional: CLAUSULA 572 -
GARANTIA NORMATIVA: Na data-base serd assegurada estabilidade
provisdéria de 90 (noventa) dias a toda

a categoria profissional
representada, a partir do julgamento do dissidio coletivo.

58 .Empregado transferido: deferir, nos termos do Precedente Normativo
n® 77 da SDC do C.TST: CLAUSULA 582 - EMPREGADO TRANSFERIDO:
Assegura-se ao empregado transferido, na forma do art. 469 da CLT, a
garantia de emprego por 1 (um) ano apdés a data da transferéncia. 59.
Alistando: deferir, nos termos do Precedente Normativo n® 13 desta
Corte: CLAUSULA 5928 - ALISTANDO: Estabilidade proviséria ao empregado
em idade de prestacgdo do servigo militar, desde o alistamento até 30
dias apds o desligamento. 60 - Area de Vivéncia: indeferir,
tratando-se de condigdo contratual que deve ser objeto de negociagao
entre as partes e por estar a matéria de higiene do trabalho
legalmente regulada. 61. Acidente fatal: prejudicada, tendo em vista
que a matéria estd disciplinada em lei. 62. Exames admissional,
peridédico e demissional: prejudicada, tendo em vista que a matéria
estd disciplinada em lei. 63.CIPAS: prejudicada, tendo em vista que a
matéria estd disciplinada em lei. 64.Eleigdes dos representantes dos
trabalhadores junto a CIPA: prejudicada, tendo em vista que a matéria
‘estd disciplinada em lei. 65. Mapa de riscos: indeferir, tratando-se
de condigdo contratual que deve ser objeto de negog{?géo en&if as

\
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partes.66.Primeiros SOCOrros;

indeferir, tratando-se de condicéo

negociacdo entre as partes.
67 .Assisténcia aos acidentados: prejudicada ante o decidido acerca da

Reivindicagao de nimero 34.68. Capacitacdo para assuntos relacionados
com a seguranga do trabalho: indeferir, tratando-se de condicéao
contratual que deve ser objeto de negociacdo entre as partes.
69.Comit&d de Seguranca nos canteiros de obras: indeferir, tratando-se
de condigdo contratual gque deve ser objeto de negociagdo entre as
partes. 70. Aposentadoria/rescisdo contratual: indeferir, tratando-se
de condigdo contratual gque deve ser objeto de negociacdo entre as
partes. 71.Gratificagcdo por aposentadoria: indeferir, tratando-se de
condigdo contratual que deve ser objeto de negociagao entre as partes.
72.Aviso prévio: Alinea

! wars ~deferiy,;  noes

termos dos Precedentes
Normativos -nos.

7 e 8. desta Corte Alineas "b" e "c": indeferir, tendo
em vista que a matéria estd disciplinada em lei. CLAUSULA 72a — AVISO
PREVIO: Concessdo, além do prazo legal, de aviso prévio de cinco dias
por ano de servigo prestado a empresa. Aos empregados que contarem com
mais de 45 anos de idade seréa assegurado um aviso prévio de 45 dias,
independentemente da vantagem concedida na clausula 72. 73. Aviso
Prévio (Pedido de Demiss@o. Dispensa do Cumprimento): indeferir,
tratando-se de condigdo contratual que deve ser objeto de negociagao
entre as partes. 74. Carta Referéncia: deferir, nos termos do
Precedente . Normativo n® 05 desta Corte: CLAUSULA 74a — CARTA
REFERENCIA: Entrega ao empregado de carta aviso com os motivos da
dispensa, com alegagdao de pratica de falta grave, sob pena de gerar
presuncao de dispensa imotivada. 75. Anotacdo da CTPS - baixa:
prejudicada, tendo em vista que a matéria estd disciplinada em lei.
76 .Pagamento das verbas rescisdrias: prejudicada, tendo em vista que a
matéria estd disciplinada em lei. 77. Atuacdo sindical: prejudicada em
razao do quanto decidido relativamente a Reivindicagdao de n® 35, com a
aplicagdo do Precedente Normativo n° 91 do-C. TST. 78 - Abrangéncia:
prejudicada, tendo em vista que, além de ser a

matéria disciplinada em
lei, os estatutos sociais das varias entidades

sindicais representadas
pela Federacdo Suscitante é que estabelecem a abrangéncia em questao.

79. Prazo de duracdo e inicio de vigéncia. deferir como postulado:
CLAUSULA 792 ~ ©PRAZO DE DURACAO E INICIO DE VIGENCIA: 79. Prazo de
duracdoc e inicio de vigéncia. A norma coletiva terad prazo de duragao
de doze meses, com inicio de vigéncia em 1° de maio de 2008. Custas
pelo Suscitado no importe de R$ 1.600,00(um mil e seiscentos reais),

calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais).
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