~ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL,
‘ DO MOBILIARIO E DE CERAMICAS DE ITU E REGIAO

SITICOCIMOCIR

RECONHECIDO EM 14/06/1946

Base Territorial: reconhecida em 13 de Junho de 1951, em Itu, Boituva, Cabreuva, Cerquilho, Cesario Lange, Conchas, Elias Faqstg.
Guarel, Indaiatuba, ltapetininga, Laranjal Paulista, Mombuca, Monte Mor, Pereiras, Poric Feliz, Quadra, Rafard, Tatui, Tieté.

Sede Propria: Rua Paula Souza, 30 - Fone: (0Oxx11) 4023-0315 - 4022-1525 - CEP 13.300-050 - ITU - SP
Inscricdo CNPJ.: 50.235.316/0001-30 Inscricdc Estadual.: ISENTA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Acordo Coletivo de Trabalho do setor de olaria do municipio de Cabreuva — SP, com
vigéncia compreendida entre 01/10/2015 a 30/09/2016 que celebra o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria da Construgdo Civil do Mobiliario e de Ceramicas de ltu
e Regido com CNPJ n° 50.235.316/0001-30 representado neste ato por seu
Presidente e as empresas do setor de industria de Olaria do municipio de Cabreuva:
M C SPINA CABREUVA LTDA ME — CNPJ: 00.392.426/0001-38, J L SPINA & CIA
LTDA ME - CNPJ: 64.087.935/0001-30, MAURO SPINA & IRMAO LTDA ME -
CNPJ:  48.334.726/0001-97, OLARIA BANDECHI LTDA ME - CNPJ:
46.839.734/0001-60, MIG SACCHI ME — CNPJ: 65.604.399/0001-65, LEONARDO
PRAMPOLIM ME — CNPJ: 04.344.315/0001-07, MARIA CIOL GAVITTI & CIA LTDA
— CNPJ: 57.313.777/0001-23, OLARIA SAO CARLOS BONFIM LTDA — CNPJ:
05.375.288/0001-00, MARCEL CLINI ME — CNPJ: 69.046.365/0001-53, OLARIA
GALIOTTI LTDA — CNPJ: 49.561.343/0001-14, ELIZABETE CAREGALINI GALIOTI
— CNPJ: 04.685.168/0001-39 ,OLARIA CLINI LTDA ME - CNPJ: 61.076.501/0001-
46; empresas estas representadas por seu bastante procurador Sr. Hilario Aparecido
Bandechi que ao final assinam e firmam o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, na forma do Artigo 611 e demais disposigdes legais contidas na CLT e
aplicavel na espécie, mediante as clausulas e condigbes que abaixo serdo
elencadas, e de outro lado Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO E DE
CERAMICAS DE ITU e REGIAO Sr. Joao Ferreira Marciano, resolvem estabelecer o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA
2% Das Partes

De comum acordo entre as partes signatarias deste instrumento fica devidamente
fixado que as clausulas e condigdes pactuadas neste ACORDO, aplicar-se-do Unica
e exclusivamente as empresas do setor de olaria;, M C SPINA CABREUVA LTDA
ME - CNPJ: 00.392.426/0001-38, J L SPINA & CIA LTDA ME - CNPJ:
/ 64.087.935/0001-30, MAURO SPINA & IRMAO LTDA ME - CNPJ:
48.334.726/0001-97, OLARIA BANDECHI LTDA ME — CNPJ: 46.839.734/0001-60,
MIG SACCHI ME — CNPJ: 65.604.399/0001-65, LEONARDO PRAMPOLIM ME —
CNPJ: 04.344.315/0001-07, MARIA CIOL GAVITTI & CIA LTDA - CNPJ:
57.313.777/0001-23, OLARIA SAO CARLOS BONFIM LTDA - CNPJ:
05.375.288/0001-00, MARCEL CLINI ME — CNPJ: 69.046.365/0001-53, OLARIA
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GALIOTTI LTDA — CNPJ: 49.561.343/0001-14, ELIZABETE CAREGALINI GALIOT! _
— CNPJ: 04.685.168/0001-39 ,OLARIA CLINI LTDA ME - CNPJ: 61.076.501/0001-
46; sediadas no respectivo municipio de Cabretiva — SP.

CLAUSULA SEGUNDA
Reajuste salarial

Os salarios dos empregados da categoria de olarias da cidade de Cabretva/SP,
serdo reajustados em 01/10/2015, com o percentual negociado entre as partes de
10%( dez por cento) para todos os trabalhadores.

CLAUSULA TERCEIRA
Salario Normativo

A partir de 1° (primeiro) de outubro de 2.015 os salarios normativos passaro para:
A) Piso salarial de R$ 1.137,40 (hum mil e cento trinta e sete reais e quarenta
centavos) por més ou R$ 5,17 (cinco reais e dezessete centavos) por hora, para os
trabalhadores j4 com qualificacdo sendo estas: Moldador de Tijolos ou Batedor:
Forneiro ou Queimador Operador de Misturador ou Pipeiro, no ramo de olarias,
devendo o seu registro em carteira, ser de Oleiro;
B) Piso salarial de R$ 992,20 (novecentos e noventa e dois reais e vinte centavos)
q por més ou R$ 4,51 (quatro reais e cinquenta e um centavos) por hora, para os
)A trabalhadores sem qualificagdo especifica no ramo de olarias, devendo o registro
em carteira ser de Ajudante Geral;
Paragrafo Gnico: As empresas participantes deste Acordo Coletivo de Trabalho se
obrigam a registrar seus empregados no ato da contratacdio, mesmo que em fase
experimental, sob pena de incorrerem nas multas que aqui serdo convencionadas.
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CLAUSULA QUARTA
Refeicao — Cesta Basica

As empresas obrigam-se a fornecer a todos os seus empregados uma cesta
basica no importe de 30 Kg, sem qualquer énus ao trabalhador, até o dia 30 de
cada més, com a seguinte composicao;

Composicéo da Cesta Basica ~ 30 kg:

Quantidade Unidade Discriminac&o do Produto
10 KG Arroz
05 KG Feijao
03 Latas Oleo de Soja
03 Pacotes Macarrao com ovos 500 GR
03 KG Acucar Refinado
02 Pacote Café Torrado e Moido 500 GR
01 KG Sal Refinado _
02 Pacote Farinha de Mandioca Crua 500 gr
02 kg Farinha de Trigo
02 Pacote Fuba Mimoso 500 GR
02 Latas Extrato de Tomate 140 GRs
02 Lata Sardinha em Conserva 135 GRs
01 ‘ Pacote Salsicha Tipo Viena 180 GR
01 Pacote Tempero Completo 200 GR
01 Pacote Biscoito Doce 200 Gr
01 Lata Goiabada 700 grs

OBS: Caso algum dos produtos aqui relacionados encontrem-se temporariamente
> indisponiveis para o fornecimento, devido a proibigio ou impossibilidade de
%l D abastecimento, poder&o ser substituidos por outro equivalente desde gue no mesmo

peso ou quantidade;

§ 1°: Conforme orientagéo do Tribunal Regional do Trabalho, o fornecimento da
cesta basica, ndo terd natureza salarial, nem se integrard na remuneracdo do-
empregado, nos termos da Lei n® 78.767 de 08.11.1976.
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CLAUSULA QUINTA
Seguro de Vida

As empresas abrangidas por este Acordo Coletivo de Trabalho estio obrigadas a
manter um seguro de vida em grupo em beneficio de seus trabalhadores, para
assegurar-lhes um prémio em caso de morte ou invalidez permanente, conforme
tabela abaixo:

Segurado: A) invalidez permanente ou parcial por acidente do trabalho até R$

4.000,00 (quatro mil reais) B) Morte por acidente do trabalho R$ 4.000,00 (quatro mil
reais).

CLAUSULA SEXTA
Participacéo Sindical nas Negociagdes Coletivas

As empresas, as suas expensas, recolherdo diretamente para o sindicato dos
trabalhadores, a titulo de Participagdo Sindical nas Negociagdes Coletivas, o

equivalente a 24% (vinte e quatro por cento) em 12 (doze) parcelas de 2% (dois por
cento) cada uma.

A) A base de incidéncia tem como referéncia a Folha de Pagamento de cada més.

B) Os recolhimentos serdo efetuados em 10/10/2015, 10/11/2015, 10/12/2015,
10/01/2016, 10/02/2016, 10/03/2016, 10/04/2016, 10/05/2016, 10/06/2016,
10/07/2016, 10/08/2016 e 10/09/2016. _

Paragrafo anico: A empresa que deixar de recolher os valores previstos nesta

clausula, incorrer, em multa de 5% (cinco por cento) do montante néo recolhido,
cumulativamente por més de atraso.

CLAUSULA SETIMA
Pagamento com Cheque

A0

Quando o pagamento for efetuado mediante depésito bancario, com exclusdo do
cheque-salério, as empresas estabelecerdo condigdes para que os empregados
possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado o
pagamento se que seja prejudicado o seu horario de refeigdo.

§ 1% O pagamento dos salérios sera até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente
ao trabalhado e sera antecipado para o dia (til imediatamente anterior, quando a
data coincidir com sabados, domingos e feriados.
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§ 2° Se a empresa vier a efetuar o pagamento dois salarios antes da data
obrigatdria legal, ficara dispensada de cumprir o “caput” desta clausula.

CLAUSULA OITAVA
Adiantamento de Salario

As empresas concederéo a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de no
minimo de 40% (quarenta por cento) do salario recebido no més no 15° {(décimo
quinto) dia ap6s o 5° (quinto) dia Util de cada més ressalvadas as condigbes mais
favoraveis, excluidos aqueles que recebem semanalmente.

CLAUSULA NONA
Horas Extras

Estabelecem as partes os seguintes adicionais de Horas extras:

A) 50% (cinqlienta por cento) para as horas extras trabalhadas de segunda feira a
sabado; i

B) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em domingos, feriados,
desde que nao tenha sido concedida folga compensatéria

C) Ficam ressalvadas as condicbes mais favoraveis praticadas pelas empresas

D) Os adicionais em referéncia seréo calculados com base no valor do salario nominal,
excluidas as horas de trabalho compensadas.

Paragrafo dnico: O valor das horas extras habituais integrardo o valor das
semanais remuneradas, aviso prévio e depésito do FGTS.

CLAUSULA DECIMA
Auséncia Justificada

}ﬁb O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de seu salario:
A) Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge ascendente,
irm&o, ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) viva sobre sua responsabilidade econémica.

B) Até 03 (trés) dias, em virtude de casamento.

C) Por 01 (hum) dia em cada 12 (doze) meses de trabalho €m caso de doagdo
voluntaria de sangue, devidamente comprovada

D) Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho

E) Até 02 (dois) dias consecutivos ou néo para obter Titulo Eleitoral
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F) No periodo de tempo que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar

G) Por 01 (hum) dia, em caso de internagio hospitalar de esposa, companheiro(a),
ou filhos menor de idade, devidamente comprovada

H) Por 4 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que

0 respectivo pagamento ndo se efetue pela empresa ou posto bancario nela
localizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Pagamento de Falta Justificada por Atraso Médico

Quanto houver compensagao de horas, a auséncia justificada por atestado médico,
sera paga com base na jornada correspondente ao dia de auséncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Abono de Faltas ao Estudante -

As empresas concederdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias das
provas bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou
reconhecido de ensino pré avisado o empregador com o minimo 72 (setenta e duas)

horas e comprovacédo posterior, compensado na jornada de trabalho as horas
concedidas.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Comunicagao de Dispensa

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do
empregador, a comunicacéo de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A) Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo firmado
pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal,
avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisérias; B) O
empregado que resida no local, terd garantido o mesmo, até o recebimento das
verbas rescisérias. Excluem-se desta garantia os prazos para recebimentos do
FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas verbas rescisérias, desde
que notificado para tanto ou a recusa do 6rgdo homologador. C) O trabalhador
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dispensado sob alegagéo de falta grave, devera ser avisado do fato, por escrito,
esclarecendo os motivos da demisséo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Promocoes

Todas as promogdes deverdo ser sempre acompanhadas de aumento salarial

devendo ambos serem anotados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
Substituicdo Proviséria

Nas substituicbes que ndo sejam eventuais sera garantido ao substituto o- mesmo
salario percebido pelo substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
Atestados Médicos e Odontoldgicos

Os atestados médicos serdo fornecidos pelos servicos médicos das empresas,
proprios ou contratados, e na falta de tais servigos, serfio reconhecidos, pelas
empresas, os atestados médicos passados por facultativos das entidades sindicai
\() da categoria, bem como, serdo aceitos os aludidos atestados e declaracio
}‘( expedidos por 6rgdos piblicos, apenas na hipétese das entidades sindicais,
também, n&o possuirem servicos médicos, obedecida em qualquer caso, a ordem
prioritaria, mencionada nesta clausula.
§ 1° - Nas empresas que possuirem convénio médico cujo empregado ndo se
encontre inscrito, ou ndo tenha aderido ao citado convénio, o atestado médico
devera ser expedido por facultativo das entidades sindicais.
§ 2° - fica ressalvado, no entanto, que serfio aceitos atestados firmados por médicos
particulares, em caso de urgéncia devidamente comprovada.

§ 3° - as empresas darao recibo de todos os atestados médicos entregues pelos
empregados.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA
Contrato de Experiéncia

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassardo a 30 (trinta) dias. Nos casos de

readmissdo de empregados para mesma fungdo anteriormente exercida, ndo sera
celebrado contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
Deficientes Fisicos

As empresas comprometem-se a ndo fazer restricbes para a admissdo de
deficientes fisicos, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e
administrativas das empresas assim o permitam.

CLAUSULA DECIMA NONA
Abono Por Aposentadoria

A) Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes aos empregados com 02

(dois) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando

vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo pagos 02

(dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salario. B) Se o empregado

permanecer trabalhando na mesma empresa ap6s a aposentadoria, sera garantido
%D este abono, apenas por ocasido do desligamento definitivo.

CLAUSULA VIGESIMA
Empregados em Vias de Aposentadoria

As empresas concederao estabilidade proviséria aos empregados que necessitem
de até 24 (vinte e quatro) meses, para aquisicio de aposentadoria por tempo de
servico, nos termos do Artigo 52 da Lei n° 8.213/91 desde que devidamente
comprovados e tenham 02 (dois) anos continuos de trabalho na empresa.
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Paragrafo Primeiro: O empregado em vias de aposentadoria, ndo podera ser
despedido, a néo ser em razdo de falta grave ou matuo acordo entre empregado e
empregador, ou encerramento de atividade do empregador, sendo que nesta duas
ultimas hipéteses mediante homologagéo perante o Sindicato dos Trabalhadores.
Paragrafo Segundo: O empregado devera comprovar no prazo de 30 (trinta) dias
apos a dispensa, o seu enquadramento nesta condicao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
Iindenizagdo por Morte ou Invalidez

A) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga atestada pelo INSS, a

empresa pagara aos dependentes no primeiro caso e ao préprio empregado na
segunda hipotese uma indenizagéo equivalente ao seu salario nominal. No caso de
invalidez esta indenizagdo sera paga somente se ocorrer a resciso contratual. B)
esta indenizacdo sera paga em dobro, em caso de morte efou invalidez causadas
por acidente de trabalho, definido na legislagéo especifica e atestado pelo INSS. Na
hipétese de morte o pagamento desta indenizagdo sera feito aos dependentes, com
as facilidades previstas na Lei n° 6.858/80, no Decreto n° 85.851/81 e na OS n°
INPS/SB 053.40 de 16.11.1981, ou legislagdo equivalente. C) As empresas que
mantém planos de seguro de vida em grupo ou planos de beneficios
complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente-
custeados, estéo isentas do cumprimento desta clausula. No caso de seguro de vida

estipular indenizagao inferior ao garantido por esta clausula, a empresa cobrira a
diferenca.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
Descanso Remunerado

As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de
dezembro, sem prejuizo do salério e do descanso semanal remunerado.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
Comprovante de Pagamento

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento aos seus empregados com
identificacdo e constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias
pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CAUSULA VIGESIMA QUARTA
Férias

O inicio das férias individuais devera sempre ocorrer no primeiro dia util da semana,
devendo o empregado, ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia,

ressalvados os interesse do préprio empregado em iniciar suas férias em outro dia
da semana. '

§ 1°: Quando a empresa cancelar férias por ela ja comunicada devera reembolsar o
empregado as despesas nio restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias do
aviso que comprovadamente tenha feito para viagens ou gozo de férias.

§ 2°: Quando, porventura durante o periodo do gozo de férias existirem dias ja

compensados, o gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos
mesmos.

§ 3% Quando as empresas concederem férias coletivas nos dias 24, 25 e 31 de
dezembro e 1° de janeiro n&o serdo descontados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
Compensacio de Sabado em dia de Feriado

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana a empresa
devera reduzir as horas diarias de trabalho em numero cormrespondente aquela
compensagcao.

Paragrafo (nico: A empresa e seus empregados de comum acordo poderio
transformar o estabelecido no “caput” em compensagédo dos dias “pontes” antes ou
apos feriados ndo necessariamente no mesmo més, obedecido o ano-calendario.
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CLAUSULAS SINDICAIS

i CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
| Quadro de Avisos

As empresas permitirdo a afixagdo de Quadro de Aviso do sindicato dos
| trabalhadores em locais acessiveis aos empregados para fixagdo de matéria de
| interesse da categoria, porém é vedada a divulgacéo de material politico-partidario
| ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA :
PERMISSAO PARA CADASTRAMENTO DE FUNCIONARIOS

|

|

| As empresas permitirdo que diretores ou funcionarios do Sindicato fagam
cadastramento mensal de todos 0s seus funcionarios no recinto da empresa no
horario em que melhor convir para o Sindicato.

i

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
Recrutamento Interno e Externo

As empresas deverdo comunicar periodicamente ao sindicato dos trabalhadores as
vagas existentes no seu quadro de pessoal, assim como os pré requisitos
necessarios as ocupagdes das mesmas.

FB CLAUSULA VIGESIMA NONA
, Copia da RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias fornecera, uma vez por ano quanto solicitado
pelo sindicato dos trabalhadores, por escrito, mediante contra recibo, uma copia

f reprografica da RAIS, ou através de suporte magnético mediante entendimento
prévio com o sindicato representativo da categoria profissional.
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CLAUSULA TRIGESIMA
Qualidade/Produtividade

As partes fixam como objetivo comum a melhoria da qualidade e da produtividade e
deverdo promover campanhas, eventos e cursos, etc., visando: A) Melhorar as
condigdes dos ambientes de trabalho e no incentivo aos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
Protecdo Coletiva e Individual

As empresas adotardo obrigatoriamente todas as medidas de protegdo coletivas
previstas na legislacdo. As empresas fornecerfio os equipamentos de protecdo
individual (EPI) gratuitamente e os empregados deverdo utiliza-los.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
Fornecimento de Uniformes e Roupas de Trabalho

As empresas fornecerdo aos empregados gratuitamente, uniformes, macacdes e
outras pecas de vestimenta, bem como, equipamentos de protegdo individual e de
seguranca, inclusive caicados especiais e 6culos de seguranca graduados de
acordo com a receita médica quando por elas exigidos na protecdo do servigo ou
quando a atividade assim o exigir. A) E garantida a protecgo auditiva para trabalhos
realizados em locais em que o nivel de ruido seja superior ao estabelecido pela NR
15, da Portaria n°. 3.214/78. B) No primeiro dia de trabalho de cada empregado, sua

atividade serg precedida obrigatoriamente de treinamento sobre a necessidade e
uso dos EPls.
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DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
Alteracao Contratual

Os proprietarios das olarias ficam obrigados a informar a entidade sindical dos

trabalhadores quaisquer alteragbes em seus contratos sociais bem como a venda ou
arrendamento da empresa. '

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
Multa

Fica estipulado desde ja, uma multa no valor de 5% (cinco por cento) do salario
referente ao piso de oleiro por infragio e por empregado, em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste Acordo Coletivo, desde

que ndo cominada com multa especifica, revertendo seu valor em favor da parte
prejudicada. '

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, com data base em 1° de outubro de 2015
abrange todos os funcionarios das empresas : M C SPINA CABREUVA LTDA ME —
CNPJ: 00.392.426/0001-38, J L SPINA & CIA LTDA ME-CNPJ: 64.087.935/0001-30,
MAURO SPINA & IRMAO LTDA ME — CNPJ: 48.334.726/0001-97, OLARIA
BANDECHI LTDA ME — CNPJ: 46.839.734/0001-60, MIG SACCHI ME — CNPJ:
65.604.399/0001-65, LEONARDO PRAMPOLIM ME — CNPJ: 04.344.315/0001-07,
MARIA CIOL GAVITTI & CIA LTDA - CNPJ: 57.313.777/0001-23, OLARIA SAQ
CARLOS BONFIM LTDA - CNPJ: 05.375.288/0001-00, MARCEL CLINI ME -
CNPJ: 69.046.365/0001-53, OLARIA GALIOTTI LTDA — CNPJ: 49.561.343/0001-14,
ELIZABETE CAREGALINI GALIOTI — CNPJ: 04.685.168/0001-39 ,OLARIA CLINI
LTDA ME - CNPJ: 61.076.501/0001-46; situadas no municipio de Cabreiva os
quais estdo aqui representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da
Construgdo Civil, do Mobiliario das ceramicas de Itu e regido — SITICOCIMOCIR.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
Depésito e Registro

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatéria para as categorias
econdmicas e de trabalhadores as partes enviario o ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO via internet, pelo site do Ministério do Trabalho e Emprego pelo sistema
Mediador, para fins de registro e arquivo.

Cabrelva/SP, 26 de outubro de 2.015.

WA A A AN

Sindicato dos Trabalhadoresnas Indlstrias da Construgéo
Civil, do Mobiligrio e das Ceramicas de ltu e Regido
Joao Ferreira Marciano -Presidente
RG: 8.749.346 CPF/MF: 751.340.558-15
CNPJ 50.235.316/0001-30

o4

INA CABREUVA LTDA ME J.L.

(j o

M.C/S PINA & CIA LTDA ME

CNPJ 00.392.426/0001-38 CNPJ 64.087.935/0001-30

P/ HILARIO APARECIDO BANDECHI P/ HILARIO APARECIDO BANDECHI
CPF 114.315.668-45 CPF 114.315.668-45

7

PINA & IRMAO LTDA ME

MAUR ARIA

CNPJ 48.334.726/0001-97 CNPJ 61.076.501/0001-46

P/ HILARIO APARECIDO BANDECHI P/HILARIO APARECIDO BANDECHI
CPF 114.315.668-45 CPF 114.315.668-45
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MDECHI LTDA ME
CNPJ 46.839.734/0001-60
HILARIO APARECIDO BANDECHI
CPF 114.315.668.45

CNPJ 65.604.399/0001-65
P/ HILARIO APARECIDO BANDECHI
CPF 114.315.668.45

ELIZABETE CAREGALINI GALIOTTI ME
CNPJ 04.685.168/0001-39

P/ HILARIO APARECIDO BANDECHI
CPF 114.315.668.45

OLARIA'SAO CARLOS BONFIM LTDA
CNPJ 05.375.288/0001-00

P/ HILARIO APARECIDO BANDECHI
CPF 114.315.668-45

1K

Inscricdo Estadual.: ISENTA

P/ HILARIO APARECIDO BANDECHI

CPF 114.315.668.45

A GALIOTTI LTDA
CNPJ 49.561.343/0001-14
P/HILARIO APARECIDO BANDECHI
CPF 114.315.668-45

MARIA CIOL GAVITTI & CIALTDA

CNPJ 57.313.777/0001-23
P/ HILARIO APARECIDO BANDECHI
CPF 114.315.668.45

XCEL CLINI ME
CNPJ 69.046.365/0001-53

P/ HILARIO APARECIDO BANDECHI
CPF 114.315.668-45



