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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.

62.225.933/0001-34, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). Glaugcio
Grossi Braga;

E

Convengao Coletiva De Trabalho 2020/2021

FED.T.L.C.C.P.P.G.E.T.M.ILE.M, CNPJ n. 60.505.252/0001-02, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. ADEMAR RANGEL DA SILVA;

SINDICATO dos Trabathadores nas Indisirias da Construcéo e do Mobiliario de Assis,
com Sede Social na Rua Brasil, n® 599, Vila Bonfim, Assis-SP, CEP n° 19,800-101,
CNPJ 44.219.665/0001-66, neste ato representado por seu Procurador, Sr. Antonio
Rosella.

SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio de
Barretos. CNPJ 44.790,806.0001-04, neste ato representado por seu Procurador, Sr.
Antonio Rosella;

SINDICATO dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgdo e do Mobiligrio de
Campos do Jordao, CNPJ inscrito no CNPJ sob o n® 46,748,901/0001-67. Neste ato
representado por seu Procurador, Sr. Antonio Rosella:

SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de
Franca. CNPJ 47.984.646/0001-14, neste ato representado por seu Procurador Sr.
Antonio Roselia;

SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construgio, do Mobilirio e de
Cerémicas de ltu e Regifio. CNPJ 50.235.316/0001-30, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. JOAQ FERREIRA MARCIANO;

SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construgio e do Mobiliario de
Piracicaba. CNPJ 47.766.316/0001-52, neste ato representado por seu Procurador, Sr.
Antonio Rosella;

SINDICATO dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgiio e do Mobilidrio de

Registro. inscrito no CNPJ sob o n® 57.739.815/0001-04, neste ato representado por
seu Procurador, Sr. Antonio Rosella;

SINDICATO dos Trabalhadores nas Indastrias da Construcio e do Mobiliario de
Presidente Prudente, CNPJ 55.354.575/0001-02, neste ato representado por seu
Procurador, 8r. Antonio Rosella;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de frabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengsio Coletiva de Trabalho no periodo de P _
01° de maio de 2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio. 1

)
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coleliva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) INDUSTRIA
DE MOVEIS DO ESTADO DE SAO PAULO - integrante do 3° Grupo representado pela
FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO - FIESP, pela categoria
econdmica inorganizada em sindicato das indUstria do mobilidrio; e os
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MOVEIS DO ESTADO DE SAO PAULO ,

representados pela entidades de trabalhadores signatarias, com abrangéncia territorial
em SP.

Saldrios, Reajustes e Pagamento - Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01.05.2020, fica assegurado aos empregados da categoria profissional
abrangida pela presente Conveng&io Coletiva, um salario normativo de R$ 1.464,78 (mil,
quatrocentos e e sessenta e quatro reais e setenta e oito centavos).

Paragrafo dnico - Excluem-se da abrangéncia desta clausula os menores aprendizes,

na forma da Lei. Eventuais diferengas salariais poderdo ser pagas ate o més de fevereiro
de 2021.

Reajustes/Correcbes Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Conforme negociado entre as paries, as empresas concederdo um reajuste salarial aos
empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, referente ac periodo
correspondente a 01.05.19 a 30.04.20, o percentual nos seguintes termos:

A) Em 1° de maio de 2020: 2,45% (dois inteiros e quarenta e cinco décimos por
cento);

PARAGRAFO UNICO. Eventuais diferencas salariais poderdo ser pagas até fevereiro
de 2021.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

Dos reajustes estabelecidos nas cldusulas 3° e 4* desta Convencdo Coletiva, serdo
compensados todos os aumentos, reajustamentos, antecipagdes, abonos, esponténeos
ou decorrentes de acordos coletivos, sentengas normativas ou normas legais, havidos
a partir de 01.05.2019 e até 30.04.2020, exceto os decomrentes de promogéo,
transferéncia, equiparagéo salarial, implemento de idade, término de aprendizagem e
0s aumentos reais expressamente concedidos a ests titulo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro dispensado sem justa causa,
sera garantido o menor saldrio da fungdo, sem considerar vantagens pessoais e
ressaivados os casos de fungdes individualizadas, ou seja, aguelas que possuam um
nico empregado no seu exercicio.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)
a) Garantidas as condicbes mais favoraveis, as empresas concederdo adiantamento
salarial a seus empregados até o dia 20 de cada més, em quantia nao inferior 2 40%
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{quarenta por cento) do salario mensal, inclusive no curso do aviso prévio trabalhado.
Se o dia 20 coincidir com sabado, o pagamento do vale sera antecipado para o primeiro
dia Gtil anterior; se o dia 20 coincidir com domingo ou feriado, o vale sera pago no
primeiro dia atil imediatamente posterior, A presente condicdo ndo se aplicara aqueles

empregados que tiverem faltado injustificadamente ao servico por mais de 3 (trés) dias,
até o dia 15 do més.

b} As empresas que concederem outros beneficios que gerem descontos no salério, tais
como vale-farmacia, vale-supermercado, vale-exira e outros mais, & que j& pagarem
vale de adiantamento salarial de 30% (trinta por cento), ficam desobrigadas de aumentar
0 seu valor,

¢) Os empregados que optarem por pagamento salarial Unico, deverdo fazé-lo por
escrito, desobrigada a empresa do cumprimento da presente cldusula,

Pagamento de Salarioc ~ Formas e Prazos
CLAUSULA OITAVA - ADMISSOES APOS A DATA BASE

O reajustamento salarlal dos empregados admitidos apos a data-base (01.05.19)
obedecera aos seguintes critérios:

a) sobre o salario de admisséo de empregados admitidos em fungbes com paradigma

serd aplicado o mesmo percentual de reajustamento salarial concedido ao paradigma,
desde que ndo ultrapasse o menor salario da funggo;

b} sobre o salario de admissado de empregados admitidos em fungbes sem paradigma e
de admitidos por empresas constituidas apés a data-base (01.05.19), devera ser
aplicado o percentual de acordo com a tabela abaixo, considerando-se, também, como

més de servico as fragSes superiorss a 15 dias e com as compensacdes previstas na
clausula 6 i

ADMITIDOS % DE CORRECAO
EM
MAIO/19 245
JUNHO/19 2,25
JULHO/19 2,05
AGOSTO/19 — 1,85
SETEMBRO/19 1,65
OUTUBRO/19 1,45
NOVEMBRO/19 1,25
DEZEMBRO/19 1,05
JANEIRO/20 0,85
FEVEREIRO/20 0,65
MARCQ/20 0,45
ABRIL/20 0,25

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento, contendo a identificagdo das
empresas e com a discriminagéo das importancias pagas e descontos efetuados,
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CLAUSULA DECIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Em ocorrendo a reincidéncia pela empresa do nao pagamento dos salarios até o 5°
(quinto) dia Gtil de cada més subsequente ao vencido, sera aplicada a multa no valor de
uma didria do salério basico do empregado, por dia de atraso, limitada em seu fotal a
um salério normativo previsto na clausula 3® desta Convengao Coletiva, vigente & data
da infragéo, revertida em favor do empregado prejudicado

Quando o vencimento recair em sabado, o pagamento do salario serd feilo no dia
imediatamente anterior; quando o vencimento recair em domingo ou feriado sera feito
no primeiro dia atil seguinte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE SALARIOS MEDIANTE
CHEQUE

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salérios e adiantamentos em moeda
corrente, deverdo proporcionar aos empregados, tempo habil para recebimento no
banco, dentro da jornada de frabatho, sem prejuizo dos salrios, ou compensagdes e
sem que o empregado seja prejudicado no seu horario de refeigdo.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros - Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

© adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 30% (trinta por
cento) de acréscimo em relagéo & hora diurna.

Auxilio Alimentagéo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPESAS DE REFEICAO (REEMBOLSO)

Se o empregado prestador de servigos internos for convocado para presta-los fora da
empresa, em desempenho de servico externo para a empresa, fara jus ao reembolso,
contra comprovante, até o valor didrio de R$ 16,87 (dezesseis reais e sessenta e sefe
centavos), para as despesas de refeicdo que o mesmo tiver. Esta clausula somente
abrangeré aqueles empregados que tenham, eventuaimenie, que deixar o8 servigos
internos para desempenha-los em locais externos, em horario que alcance o intervalo
de refeigao. E néo atinge aqueles empregados que, por habitualidade ou por condicbes
contratuais tacita ou expressamente estabelecidas, e inerentes a peculiaridade do seu
trabalho, desempenhem os seus servigos também externamente.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com o saldo de saldrio e outras verbas trabalhistas remanescentes, a
quantia correspondente a um saldrio normativo da categoria, vigente a data do
falecimento.

Né&o se aplica esta cldusula 4s empresas que adotem sistema de seguro de vida em
grupo.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHES
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Durante a vigéncia desta convencio, as empresas que ndo mantém convénio com
creches, na forma da legislacdo pertinente, porém sujeitas a esta exigéncia,
reembolsardo suas empregadas até o valor mensal correspondente a 10% (dez por
cento) do saldrio normativo previsto na clausula 3° | pelas despesas efetivadas e
comprovadas com o internamento de seus filhos em creches ou instituigdes andlogas,
de sua livre escolha.

Este auxilio sera concedido a criangas de 0 (zeroja 1 (um) ano de idade, porém limitado
ao periodo méximo de B (seis) meses.

As partes convencionam que a concesséio da vantagem contida no item supra atende
ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, bem como na Portaria MTb-
3.296, de 03.09.86.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia teré a duragiio méxima de 60 {sessenta) dias. exceto para os
cargos de supervisdo, geréncia e chefias, que terd uma duragdo maxima de 90
(noventa) dias,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PERIODO DE EXPERIENCIA

O ex-empregado readmitido para a mesma fungdo que exercia ao tempo de seu
desligamento e que n#o fenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais de
2 {dois) anos, sera dispensado do periodo de experiéncia.

Desligamento/Demissdo
CLAUSULA DECIMA OITAVA - VERBAS RESCISGRIAS

Nas rescisbes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demisséo, o acerto de
contas sera providenciado pela empresa nos prazos e condigbes previstos na Lei.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do

empregador, o aviso prévio sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo,
esclarecendo se seré trabalhado ou indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO AOS EMPREGADOS COM 45 ANOS

Aos empregados com idade a partir de 45 {quarenta e cinco) anos, fica garantido o aviso
prévio de 40 (quarenta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia por ano de idade a partir dos
45 anos ou fragdo superior 2 6 {seis) meses, desde que conte com mais de 10 (dez)
anos de tempo de servigo na mesma empresa.

a) No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposicdes
desta cldusula, dever8o cumprir apenas 30 dias de aviso prévio, sendo indenizados pelo
que exceder,

o ]
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c:.éusuuu VIGESIMA PRIMEIRA - REDUCAO DE HORARIO DURANTE O AVISO-
PREVIO

A reducdio de 2 (duas) horas didrias, prevista no artigo 488 da Consolidagio das Leis
do Trabalho (CLT), sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou
no final da jornada de trabaiho, mediante 0pcéo Unica e escrita do empregado por um
dos periodos citados, exercida no ato do recebimento do pré-aviso.

M&o-de-Obra Temporaria/Terceirizagso
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Na execugdo dos servigos relacionados 2 atividade produtiva fabril, as empresas nao

poderéio se valer senao de trabalhadores por elas contratados salvo nos casos definidos
na Lei n® 6.018/74, e os casos de empreitada.

QOutras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de coniratacéo
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROMOGOES

A promogio do empregado para cargo de nivel superior ao exercido compartara um
periodo experimental ndo superior a 50 {noventa) dias,

Vencido o periodo experimental a promogéo e o aumento respectivo de salério serdo
anotados na CTPS, sendo que o aumento decorrente da promocgao ndo sera inferior a
8% (seis por cento).

Nas promogdes para cargo de superviséo ou chefia o prazo experimental acima podera
ser estendido para 180 (cento e oitenta) dias.

Relagtes de Trabalho ~ Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA
GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmag&o da gravidez até cinco (5) meses apés o parto, conforme dispde o artigo 10,
Il, letra "b", do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA?_& VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTACADO DO SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou saldrio ao empregado menor em idade de prestagdo de servigo
militar, desde o alistamento até a incorporacdio e nos 30 dias apos a baixa ou
desligamento da unidade em que serviu.

A garantia de emprego sera extensiva ao empregado menor em idade de prestacdo do
servigo militar, que for servir o Tiro de Guerra, desde o alistamento até a data de inicio
do Tiro de Guerra e nos 30 dias apos a baixa do servigo.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENT ADORIA
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Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 06 anos de
trabalho na atual empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o méximo
de até 12 meses para aquisicdo do direito 3 aposentadoria em seus limites minimos, a
empresa reembolsara as contribuicbes dele ao INSS (Instituto Nacional de Securidade
Social) que tenham por base o Gltimo salario devidamente reajustado, enquanto ndo
conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente dqueles 12 meses.

Para fazer jus a esse reemboiso, o empregado fica obrigado a comprovar o efetivo
pagamento a Previdéncia Social da contribuigdo a ser reembolsada ou a eniregar a
empresa o carne do INSS, para que esta efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ao empregado com 05 (cinco) ou mais anos ininterruptos de servigo na atual empresa
e que dela se desligar espontaneamente, por motivo de aposentadoria, sera pago abono
equivalente a um saldrio normativo previsto na clausula 3a. e vigente 4 data do
desligamento. Se o empregado tiver mais de 10 {dez) anos continuos de servigo na
atual empresa, receberd abono equivalente a 02 (dois) salarios normativos. Se o
empregado continuar trabalhando na mesma empresa, apés a aposentadoria, o
pagamento do abono sera garantido apenas por ocasido do desligamento definitivo do
empregado. Ficam ressalvadas as condigdes anterioras ja existentes, desde que mais
favoraveis & presente.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensagéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORAS EXT RAS

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% {cinglienta por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, quando prestada
de segunda-feira a sabado.

b) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relagio & hora normal, quando trabalhada
em dias de repouso semanal remunerado e feriados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIAS PONTES

As empresas podergo liberar o trabalho em dias Gteis intercalados com feriados e fins
de semana, através de compensagso, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde
que aceita a liberagao e a forma de compensacéo por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
seus empregados, mediante consulta livre.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Abono de falta ao empregado estudante, para prestagdo de exames, desde que esteja
regularmente matriculado em curso técnico ou superior, ministrado por estabelecimento
de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré avisado o empregador com o minimo
de 72 horas e com posterior comprovacdo e desde que o horario dos exames seja
coincidente com o horério de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA
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O trabalhador poders deixar de Comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e

mediante comprovagéo, por 1 (um) dia para internacéo hospitalar de fitho dependents,
quando coincidente com dia normal de trabaiho.,

Férias e Licengas - Duragéo e Concessdo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Q inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir
com sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja compensados.

Paragrafo Unico - Quando as férias coletivas concedidas parceladamente, abrangerem
0s dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias nio serdo computados como férias
€, partanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

Outras disposigdes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias Uteis
consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servico médico préprio ou
atraves de convénio, de atestadas médicos e odontologicos expedidos pelo ambulatério
do Sindicato, desde que este mantenha convénio com o INSS.

Satde e Seguranga do Trabalhador - Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES E FERRAMENTAS

Fornecimento gratuito de uniformes e demais pegas de vestimentas e de ferramentas,
proprios para o trabalho, a0s empregados, com uso obrigatorio por parte destes, quando
exigidos pelas empresas, ficando sob a responsabilidade do empregado sua
conservagdo e devolugdo a empresa quando da cessacdo da relagdo de trabaiho.

CIPA — composigaio, elei¢éo, atribuigbes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CIPA

Apos a realizaggo das eleigbes para a CIPA sera a Entidade Sindical dos Trabalhadores
comunicada do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO AO
EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado afastado por acidente do trabalho, a partir de 01.05.2018, por periodo
superior a 15 e inferior a 180 dias, percebendo auxilic da Previdéncia Social, sera
garantido, no primeiro ano de afastamento, a complementacio do 13° salario.

Esta complementagéo sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social
& o salario liquido do empregado.

Relagdes Sindicais - Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

e
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIRIGENTES DO SINDICATO: AUSENCIAS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a Diretoria que administrara o Sindicato, no
namero maximo legal, no maximo de 2 (dois) por empresa, ndo afastados de suas
funcGes na empresa, poderio ausentar-se do servigo até 4 (quatro) dias, por ano, sem
prejuizo nas férias, 13° salario e descanso semanal remunerado, desde que avisada a

empresa, por escrito, pelo Sindicato, com antecedaéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontarfio as mensalidades do Sindicato diretamente do saldrio de seus

empregados sécios desde que expressamente autorizadas por esses empregados. O
valor dos descontos das mencalidades ficara & disposigéo do Sindicato beneficiario a
partir do 12° dia do més subseqgiients ao competente para o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA

Multa equivalente a 1% (um por cenfo) do salério normativo, por empregado
prejudicado, no caso de descumprimento das obrigacdes de fazer constantes desta
Convengéo Coletiva, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada, excluidas
as clausulas que tenham cominagbes especificas, legais ou neste acordo.

Pardgrafo Unico: - Antes de quaisquer outras medidas, o Sindicato dos
Trabalhadores devera encaminhar notificagéo 3 empresa, aponiando a iregularidade e
concedendo-lhe 30 dias para normalizar a situagdo.

Outras Disposigdes
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo, desde que solicitada pelo Sindicato dos Trabalhadores, a
utilizagdio do quadro de avisos, para afixagdo de oficios de interesse da categoria,

assinados por sua Diretoria. Esta permissdo esta condicionada & aprovacao do texto
pela diregdo da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTA-AVISO DE DISPENSA

Entrega, contra recibo, de caria aviso de dispensa ao empregado demitido sob a
acusagao de pratica de falta grave.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUTOMAGAO

Na automagéc dos meios de producdo, com a implantagdo de novas técnicas, as
empresas se dispdem a promover treinamento para que seus funcionarios adquiram
melhor qualificag8io em seus novos métodos de trabatho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

Desde que o empregado solicite, a empresa lhe fornecera carta de referéncia, da qual
devera constar, no minime, a indicacéo do periodo trabalhado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RECERIMENTO DO PIS
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Recomenda-se que as empresas, por ocasido da entrega da RAIS, indiquem o Banco e
a respectiva Agéncia para pagamento do PIS z0s seus empregados. Quando, para este
recebimento, for necesséria a auséncia do empregado durante o expediente normal de

trabalho, a auséncia estars justificada até o limite maximo de 04 (quatro) horas,
garantidas as condigGes mais favoraveis ja existentes.

Se 0 empregado se ausentar por tempo superior ao ora previsto, a faita sera
considerada para desconto das horas nado trabalhadas, excedentes das 04 (quatro)
haras concedidas, sem prejudicar o pagamento do descanso semanal remunerado, das
férias e do 13° salario.

As empresas procuraréo adotar o sistema de pagamento do PIS no préprio local
de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO
PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverfio preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando
solicitado, por escrito, pelo empregado e fornecé-lo, obedecendo aos seguintes prazos
maximos:

a) Para fins de obtencdo de Auxilio Doenga: 5 {cinco) dias dteis;

b} Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias vteis;

¢) Para fins de obtencdo de aposentadoria especial: 20 {vinte} dias tteis.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GUARDA DE BICICLETAS E MOTOS

As empresas destinardio espago em suas dependéncias, para guarda de bicicletas e
motocicletas de seus empregados, ressalvados os casos de impossibilidade por faita de
espago fisico. A guarda dos veiculos mencionados ndo implica em qualquer
responsabilidade da empresa por danos ou roubos dos mesmos.

E por estarem justas e acertadas, as partes celebram a presente convencio coletiva de
trabalho em trés vias de igual teor & forma, mas para um Unico efeito

Sao Paulo, 20 de outubro de 2020.
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