ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

SINDICATO DOS TRAB IND CONST MOBIL CER DE ITU E REGIAO, CNPJ n. 50.235.316/0001-30, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. JOAO FERREIRA MARCIANO;

E

CERAMICA BASICA LTDA, CNPJ 08.756.718/0001-14; CERAMICA BRONZE LTDA, CNPJ 60.491.511/0001-85;
CERAMICA CAETANO Il DE TATUI LTDA — EPP CNPJ 08.879.006/0001-92; CERAMICA ICF LTDA, CNPJ
29.510.025/0001-17; CERAMICA CIRINEU LTDA, CNPJ 96.444.260/0001-25;CERAMICA CITY LTDA, CNPIJ
59.324.897/0001-51; CERAMICA CITY Il LTDA, CNPJ 05.751.746/0001-50; INDUSTRIA DE CERAMICA COLINA
LTDA, 54.543.632/0001-20; CERAMICA ENDO EIREL| EPP LTDA, CNPJ 07.636.919.0001-15, CERAMICA ENDO I
EIRELI EPP LTDA,CNPJ 11.875.550/0001-70; CERAMICA ENDO 1l EIRELI LTDA, CNPJ 19.296.374/0001- 24;
CERAMICA FAULIN LTDA, CNPJ 59.162. 115/0001-25; INDUSTRIA CERAMICA FUTURA DE TATUI LTDA,CNPJ
13.047.496/0001-09; CERAMICA GRANDE SOL LTDA, CNPJ 00.158.606/0001-50; CERAMICA IRAPUA
LTDA,CNPJ 72.193.352/0001-11; CERAMICA ITALIA LTDA, CNPJ 59.904.482/0001-57; CERAMICA JF LTDA,
CNPJ 62.551.999/0001-14;CERAMICA LARANJAL PAULISTA LTDA, CNPJ 54.424.239/0001-18; CERAMICA
MARIAH LTDA, CNPJ 00.267.964/0001-09; CERAMICA MODERNA LTDA, CNPJ 02.269.763/0001-68; CERAMICA
MONACO LTDA, CNPJ 00.443.930/0001-10; INDUSTRIA DE CERAMICA NIVOLONI LTDA, CNPJ
04.722.588/0001-48; CERAMICA NOVA CONQUISTA DE TATUI LTDA, CNPJ 61.758.066/0001-30; CERAMICA
NOVA FIRENZE LTDA, CNPJ 03.995.512/0001-23;CERAMICA POR DO SOL LTDA, CNPJ 69.067.304/0001-72;
POZITEL INDUSTRIA CERAMICA LTDA, CNPJ 02.197.038/0001-21; CERAMICA SAFIRA LTDA, CNPJ
12.245.644.0001-29; CERAMICA SAO JUDAS DO CAAGUACU LTDA, CNPJ 01.111.217/0001-31; CERAMICA
SGORLON LTDA, CNPJ 50.351.873/0001-17; CERAMICA SOLOARTE LTDA, CNPJ 05.560.848/0001-99;
CERAMICA SOUZATEX LTDA, CNPJ 59.349.035/0001-83; CERAMICA TREVO LTDA, CNPJ SOB O Ne¢
65.901.464/0001-14;VIBEOLI CERAMICA LTDA, CNPJ 06.194.838/0001-40, todas representadas por seu
procurador Jonas Caetano Filho, brasileiro, casado, empresario, portador do RG n2 RG 22 848 757 2, inscrito
no CPF/MF sob o n2 o n2 110 340 728 70, residente a Rua Osnildes Soares, 245, Condominio Bosque do
Junqueira Tatui, Estado de S3o Paulo;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

- VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1¢ de outubro de 2017 a
30 de setembro de 2018 e a data-base da categoria em 12 de outubro.

22 - ABRANGENCIA
O Acordo Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera apenas as Indiistrias Ceramicas que assinam o presente.

Reajustes/Correcdes Salariais

32 - REPOSICAO SALARIAL

Sem prejuizo da manutencdo da data-base em 12 (primeiro) de outubro, as denominadas CERAMICAS
VERMELHAS, assim definidas na clausula "Definico de Ceramica Vermelha", aplicario 1,63% (um virgula
sessenta e trés por cento) correspondente a inflagdo do periodo de 01/10/2016 a 30/09/2017.

Paragrafo Unico: O empregado demitido no periodo compreendido entre 12 de outubro/17 e 12 de abril/18

fara jus ao recebimento integral do percentual aqui acordado (1,63%) sobre suas verbas rescisérias e demais
verbas oriundas do contrato de trabalho.
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Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
2 - SALARIO NORMATIVO
O saldrio normativo sera corrigido da seguinte forma:
I} para as empresas que produzem “CERAMICA VERMELHA®, definidas na clausula "Defini¢cbes de Cerdmica
vermelha", o SALARIO NORMATIVO sera de:

a) R$ 1.424,16 (um mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e vinte e quatro centavos) por més,
a partir de 12 de outubro de 2017;

§ 12 - As empresas que deixarem de pagar o saldrio normativo previsto nesta clausula, arcardo com uma
multa didria de 2% (dois por cento) calculada sobre o referido saldrio normativo, aplicada todos os
meses em que ocorrer tal hipdtese e cujo acréscimo revertera a favor do empregado prejudicado,
podendo, inclusive, a Entidade Sindical dos Trabalhadores pleitear perante a Justica do Trabalho, em
nome dos empregados, Unica e exclusivamente, o correto pagamento do saldrio normativo previsto
nesta clausula, bem como, a multa estabelecida neste paragrafo.

§ 22 - Sempre que, os saldrios da categoria profissional acordante vierem a ser reajustado o saldrio
normativo previsto nesta clausula serd corrigido pelo mesmo percentual.

Reajustes/Correc¢bes Salariais
Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

52 - PAGAMENTO DE SALARIOS AQ ANALFABETO

O pagamento de saldrios aos empregados analfabetos devera ser sempre efetuado na presenca de 02
(duas) testemunhas que firmar3o o respectivo recibo.

2 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E PAGAMENTO EM CHEQUE

O ndo pagamento de saldrios a seus empregados, até a data limite estatuida em lei, inclusive o 13¢
(décimo terceiro) saldrio nas épocas estabelecidas, acarretara as empresas, multa diaria correspondente
a 0,2% (zero virgula dois por cento) calculado sobre o valor liquido ndo recebido na época prépria, salvo
quando houver casos fortuitos ou de forga maior e que independem da vontade do empregador. O
percentual ora pactuado serd sempre pago no més subseqiiente dquele em que se verificou o atraso.
Quando o pagamento do saldrio for efetuado por meio de cheque, 0 mesmo devers ser realizado, no
maximo até 01 (um) dia antes da data limite prevista em lei, da mesma forma, se o pagamento em
cheque vier a recair nas sextas-feiras ou vésperas de feriado, 0 mesmo deverd ser liguidado no dia
imediatamente anterior, no entanto, caso o empregado venha a optar por receber em moeda corrente,
0 pagamento sera efetuado pela empresa na data limite prevista em lei. Ressalvam-se as condicbes ja
existentes mais favoraveis aos empregados.

72 - ERRO NO PAGAMENTO

Quanto, por culpa do empregador, houver erro no pagamento dos salrios, as empresas deverdo pagar
ou adiantar a respectiva diferenca no prazo de 02 (dois) dias udteis.

2 - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS
Fica também, acordado entre as partes signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho que as eventuais
diferencas salariais devidas de outubro de 2017, deverdo ser pagas o mais tardar no més imediato a
data de assinatura da presente acordo.
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Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo.

2 - COMPENSACOES
Serdo compensados todos os aumentos e reajustes voluntirios ou compulsérios concedidos entre
01.10.2016 e 30.09.2017, exceto os que tenham decorrido de promogdes, transferéncias, equiparacéo,

mérito, implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a
esse titulo. :

102 - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Aos trabalhadores em fungdes com paradigma, admitidos apds a data-base, serd aplicado o mesmo
percentual de corre¢do salarial concedido, conforme definido na cldusula primeira, ao paradigma, desde
que ndo ultrapasse o menor saldrio da fung¢io, n3o se aplicando esta cldusula na hipotese de contrato de
experiéncia, sendo que para os trabalhadores sem paradigma ou em se tratando de empresas
constituidas ap6s 01.10.2016 bem como, com inicio de atividade depois de 01.10.2016 sera aplicado o

reajuste de 1/12 avos por més de servico efetivamente trabalhado, considerando-se més completo a
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

112 - GARANTIA SALARIAL NA ADMISSAO
Seré garantido ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado, igual salario ao do

empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais, excluidos os cargos de
confianca.

122 - SALARIO DO SUBSTITUTO
Sera garantido ao empregado substituto, o mesmo salario percebido pelo empregado substituido, na
forma da simula do TST n? 159 (ex-prejulgado n2 36):

1 - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual inclusive nas férias, o
empregado substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido.

132 - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro dispensado sem justa causa, serd garantido o
menor salario da fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

142 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas até 15 (quinze) dias antes da data limite para o pagamento dos saldrios, definida por lei,
concederdo aos seus empregados adiantamento do salario (vale), que represente no minimo 40%
(quarenta por cento) do respectivo saldrio nominal de cada empregado, quando ja tenha trabalhado no
correspondente periodo. Ficam dispensadas da concess3o de vales as empresas que fornegam
mercadorias ou remédios por meio de convénios, desde que o limite estabelecido nos aludidos
convénios, seja igual ou superior a mencionada percentagem de 40% (quarenta por cento), ressalvadas
as condicdes existentes na empresa mais favoraveis ao trabalhador.

152 - INTERRUPCAO DO TRABALHO

Na hipdtese de interrupgdo do trabalho, enquanto este estiver sendo executado na empresa, provocada
por motivo de for¢a maior, independente da vontade do empregador, nio podera haver desconto de
saldrios, podendo, no entanto, tais horas serem compensadas.
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Gratificagdes, Adicionais, Auxilios, 132 Salario e outros

162 - PARCELAMENTO 132 SALARIO:

Sem prejuizo da regra de pagamento do 132 Saldrio j& existente, que contempla o pagamento em 02
(duas) parcelas, sendo a primeira no més de novembro e a segunda em dezembro, poderdo as
empresas, a seu exclusivo critério.e em substituicdo a regra ja existente, pagar o décimo terceiro salério
em até 04 (quatro) parcelas, observando os meses de Junho; setembro; novembro; dezembro.

172 - COMPLEMENTO DO 132 SALARIO

Sera complementado o 132 saldrio aos empregados afastados em auxilio previdenciario, na seguinte
condi¢do: ao empregado em gozo de beneficio de auxilio-previdenciario, em razio de enfermidade ou
acidente de trabalho, fica garantida uma complementagdo, pelo empregador, do 132 salario, limitada,
porém, a 80% (oitenta por cento) do valor nominal caso a Previdéncia Social n3o pague quantia alguma
a titulo de 132 salario, ou cuja importancia por ela paga ndo chegue a atingir o limite previsto nesta

clausula, devendo o empregado, para obter a complementacdo, apresentar o extrato de pagamento do
beneficio do INSS.

Jornada de Trabalho e Adicional de Hora-Extra

182 - INTERVALO INTRAJORNADA:

O intervalo para descanso e alimentag3o para jornada de trabalho de 08 (oito) horas sera no minimo de
01 (uma) hora, ndao podendo exceder a duas horas, a ndo concessio ou a concessio parcial do intervaio
intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, implica o pagamento de natureza indenizatoria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de
trabalho. Contudo, poderdo empregador e empregado de comum acordo, reduzir esse intervalo parao
minimo de 30 (trinta) minutos, para jornadas superiores a 06 horas, podendo compensar os 30 minutos

faltantes no inicio ou termino da jornada de trabalho, também de comum acordo entre empregador e
empregado.

192 - JORNADA 12X36

Poderdo as empresas, mediante acordo individual com o empregado, estabelecer jornada de 12 (doze)
horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentacio.

Paragrafo Gnico - A remuneragdo mensal pactuada para jornada 12 {doze) horas seguidas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver. N3o se aplica a extensdo do adicional noturno

mesmo quando prorrogada a jornada apos as 05:00 horas, fica estabelecido que o adicional noturno se
dara das 22:00 as 05:00.

202 - HORAS EXTRAS

A hora extra serd remunerada com 50% (cingiienta por cento) de acréscimo sobre a hora normal, para
todas as horas extras trabalhadas de segunda a sibado, de acordo com o art. 7 @ inciso XVI da
Constituicdo Federal.

a) As empresas que adotem o sistema de turnos de revezamento, sera aplicado o mesmo percentual
supra, sobre as horas extras, em qualquer dia da semana;

b) O trabalho realizado nos DSR’s e feriados serd remunerado em dobro, independentemente do
pagamento normal desses dias jd devido ao empregado, salvo dias de folga concedidas nas hipoteses



em que seja adotada escala de revezamento, no entanto, se nesses dias de folga instituidos por escala
de revezamento o empregado vier a trabalhar, sera remunerado em dobro.

212 - INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS
As empresas integrarao na remuneracdo de seus empregados, as horas extras habituais, bem como,
prémios e adicionais de qualquer natureza, desde que habituais, para efeito de pagamento das férias,

139 (décimo terceiro)’ saldrio e repousos remunerados, considerando-se também, para efeito do
recolhimento das contribui¢des previdenciarias.

222 - ACORDOS DE COMPENSAGAO

As empresas poderdo pactuar acordos de compensagiio de horas de trabalho, na forma da lei, no
entanto, quando as horas do sdbado forem compensadas de segunda a sexta-feira, as eventuais horas,
praticadas aos sabados, serdo pagas com acréscimo de 50% (cinglienta por cento).

232 - BANCO DE HORAS:

As empresas poder&o pactuar acordos de banco de horas das horas que excederem o limite da jornada
de trabalho, as quais poderdo ser creditadas e acumuladas, podendo ser compensadas pela
correspondente diminuicdo da jornada em outro dia no periodo maximo de 01 (um) ano, cujas regras
para acimulo e compensagdo deverdo constar em Acordo Coletivo de Acimulo e Compensagdo de
Horas de Trabalho a ser celebrado com os empregados mediante participacdo do Sindicato profissional
e, podendo, no entendo, ser objeto de acordo individual de trabalho e a compensag¢do ocorrer no prazo
maximo de 06 (seis) meses, conforme previsto no artigo 59, § 52 da CLT.

242 - TROCA DE FERIADOS:
Poderdo empregador e empregado com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, observados os

critérios de conveniéncia e oportunidade, proceder a troca de feriados Nacionais, Estaduais ou
Municipais, ndo havendo qualquer acréscimo as horas trabalho no feriado.

Participacdo nos Lucros ef/ou Resultados

252 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Considerando as disposi¢Ses contidas na Lei 10.101 de 19/12/2000, que regulamenta a participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas. Considerando que o artigo 22 da citada lei
estabelece a necessidade de ser tal participagdo convencionada com seus empregados, por meio de
comissdao por eles escolhida, integrada ainda, por um representante indicado pelo sindicato da
respectiva categoria, sendo este, um empregado da prépria empresa, mas também, autoriza
estabelecer a referida participacdo por meio de acordo coletivo. Assim as partes convenentes resolvem
disciplinar a aludida participagdo nos resultados, mediante os pagamentos a seguir citados e
desvinculados das respectivas remuneragdes salariais:

I - Todos os trabalhadores da categoria profissional representados pela entidade sindical
signataria do presente Acordo Coletivo, e pertencente a area de atuacio junto as CERAMICAS
VERMELHAS, ji devidamente definida na clausula 42 deste Acordo Coletivo de Trabalho, perceberdo a
quantia de R$ 362,87 (trezentos e sessenta e dois reais e oitenta e sete centavos) a titulo de
participacdo nos resultados, a ser liquidada em 02 (duas) parcelas da seguinte forma:

a) R$ 181,43 (cento e oitenta e um reais e quarenta e trés centavos) pagos em MARCO/2018;
b) RS 181,43 (cento e oitenta e um reais e quarenta e trés centavos) pagos em SETEMBRO/2018;




Il - Serd pago para os trabalhadores nas CERAMICAS VERMELHAS, nas mesmas datas contidas no inciso
I, alineas “a, “b”, “c” e “d” o valor de R$ 99,75 (noventa e nove reais e setenta e cinco centavos) em
cada data, perfazendo o total de RS 199,50 (cento e noventa e nove reais e cinquenta centavos)
também a titulo de PLR R$ 199,50 (cento e noventa e nove reais e cinquenta centavos), porém
observado o limite de 3 (trés) faltas n&o justificadas por semestre e pagos da seguinte forma.

a) sem faltas no semestre anterior R$ 99,75

b) 01 (uma) falta no semestre anterior RS 74,81

c) 02 (duas) faltas no semestre anterior RS 49,87

d) 03 (trés) faltas no semestre anterior RS 24,94

e) acima de 03 (trés faltas) no semestre ficara sem direito ao referido valor.

il - Os pagamentos pactuados na presente cldusula serdo devidos apenas aos empregados que se
encontrem nas empresas no dia 01/10/2016, mesmo que se encontrem afastados em razio de férias ou
doenga, assim como aqueles que estejam cumprindo aviso prévio regular, receberdo
proporcionalmente.

IV - Os empregados admitidos apds 01/10/2016 e até 30/09/2017 receberio o pagamento estabelecido
nos incisos | e Il, na proporgdo de 1/12 (um doze) avos por més efetivamente trabalhado, considerando-
se como més integral a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

V - Os empregados que fizerem jus ao pagamento supramencionado nos termos dos itens ILilellda
presente cldusula e que, vierem a ser dispensados ou pedirem demiss3o antes das datas fixadas para o
pagamento das parcelas estipuladas, receberiio o valor devido no ato da rescis3o.

VI - Nos termos das disposi¢des contidas na Lei 10.101/2000, a participacdo nos resultados pactuada na
presente clausula ndo substitui ou complementa a remuneracio do empregado, nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ou previdenciario, ndo se lhe aplicando, outrossim, o
principio da habitualidade, como também n3o obriga a sua manutengio em periodos posteriores.

VIl - Ficam as empresas de cerdmicas vermelhas, conforme definidas na cldusula do presente acordo,
que ja possuam na empresa Comissio formada para atender o que determina a Lei 10.101 de 19 de
dezembro de 2000, sobre a matéria, obrigadas a garantirem, no minimo, o pagamento dos valores

previstos nos itens | e Il da presente clausula, com referéncia ao pagamento da Participagio nos Lucros
ou Resultados para o exercicio de 2016.

VIIl — Aos empregados admitidos apds 01/10/2017, o PLR serd pago quando de suas demissdes por
ocasido da resciséo do contrato de trabalho na proporg¢do de 1/12 avos por més trabalhado.

Auxilio Alimentagio

262 - CESTA BASICA

As empresas concederdo a titulo de assiduidade, uma cesta bésica de 40 kg (quarenta quilos) a todos os
trabalhadores que durante o més ndo tenham tido falta injustificada, bem como, aqueles que nio
tenham ultrapassado o limite de 02 (duas) faltas justificadas.

§ 12 — 0 empregado perderd o direito cesta basica no més imediatamente posterior em que se tenha
verificado o excedente do limite aqui convencionado

§ 22 - Serd também concedida a aludida cesta basica ao trabalhador afastado por acidente de trabalho,
entretanto, condicionado tal fornecimento apenas nos noventa dias subseqiientes a3 data em que
ocorreu o referido acidente.

§ 32 — Ser3 igualmente concedida a citada cesta basica durante o prazo maximo de 90 (noventa) dias ao
trabalhador que vier a perceber do INSS auxilio-doenca a partir do 162 do afastamento.



§ 42 — Acordam também as partes que, a entrega da mencionada cesta ocorrerd a partir do 182 (décimo
oitavo) dia de cada més e término no 32 (terceiro) dia Util subseqiiente, a partir do més de novembro de
2016, inclusive.

§ 52 — A entrega da referida cesta se fard sempre pessoal e, individualmente, a cada trabalhador todos
0s meses, nas dependéncias das préprias empresas, durante a jornada normal de trabalho do setor
administrativo da empresa, correspondendo tal entrega sempre ao més imediatamente anterior.

272 - COMPOSICAO DA CESTA BASICA
A cesta basica a ser fornecida sera composta, com seu contetido minimo abaixo descrito:

15 kg de arroz 08 pacotes de aglcar refinado

01 kg de café 04 kg de feijdo

01 kg de farinha de mandioca 02 kg de macarrdo com ovos

04 latas de 6leo de soja 900 ml : 02 pacotes de biscoito maizena de 200 gr
01 polpa de tomate de 520 gr 01 kg de sal refinado

01 kg de farinha de milho 02 kg de fuba

02 pacotes de biscoito salgado de 200 gr

a) caso alguns dos produtos apresentarem-se temporariamente indisponiveis para fornecimento, face a
proibicdo ou, impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido por produto equivalente no
mesmo peso ou quantidade indicada.

b) tal substituicdo se fard sempre respeitando o limite de peso ja definido, bem como, ao valor total
equivalente ao da composicdo da cesta basica discriminada na cldusula correspondente deste acordo,
podendo, porém, este valor, excepcionalmente, registrar uma variacio de, no maximo, 10% (dez por
cento).

c) nas alteragfes dos itens que compdem a cesta basica, acertados de comum acordo, deverdo sempre
ser observadas as equivaléncias econdmicas, Isto é, o mesmo valor das mercadorias.

282 - DESOBRIGAGCAO DO FORNECIMENTO DA CESTA BASICA

Fica também avencado e, de comum acordo entre as partes, que as empresas que fornecam refeicdo,
ticket refeicdo ou vale alimentacdo, estes equivalentes ao valor da cesta basica de 40 kg conforme
“caput” da cldusula 212, ficam totalmente excluidas do fornecimento da respectiva cesta basica,
ressalvadas as condigdes mais favoraveis ao empregado, ja existentes na empresa.

Auxilio Doenga/invalidez

292 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO OU ACIDENTARIO

a) A titulo de indenizagdo, fica garantido ao empregado em gozo de beneficio de auxilio doenga,
previdenciario ou acidentario, entre o 302 (trigésimo) e o 1209 (centésimo vigésimo) dia do
afastamento, uma complementacdo de saldrio em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente
percebido da previdéncia social e o saldrio nominal, como se trabalhando estivesse resguardada ao
trabalhador as condigbes mais favoraveis existentes na empresa.

b) Em hipéteses idénticas a da alinea “a” supra, no caso de auxilio-acidentario, a complementacio
acima, serd acrescida de 30 (trinta) dias.

c) Nos casos em que o empregado, ap6s o 302 (trigésimo) dia de afastamento por motivo de doenca ou
acidente do trabalho, ndo perceba da Previdéncia Social em tempo oportuno, o correspondente
beneficio do auxilio-previdencidrio, a empresa a titulo de indenizacdo mantera o pagamento do seu
correspondente salario nominal, por mais 75 (setenta e cinco) dias, isto &, até o 902 (nonagésimo) dia de
afastamento, devendo o empregado tdo logo venha a receber da Previdéncia Social as importancias a
que fez jus, reembolsar a empresa mediante recibo circunstanciado.

d) O trabalhador terd direito a esta indenizacdo somente apos ter entregue a empresa copia do
protocolo de entrada de pedido do beneficio na Previdéncia Social.



Outros Auxilios

302 - AUXILIO FUNERAL OU DE INVALIDEZ PERMANENTE

No caso de invalidez permanente ou falecimento do empregado, a empresa pagara a titulo de auxilio,
juntamente com o saldo de saldrio, 02 (dois) saldrios normativos. Em caso de morte, ou invalidez
permanente causada por acidente do trabalho, o valor serd substituido por 03 (trés) saldrios normativos.
Ficam excluidos dos dispositivos desta clausula, aquelas empresas que mantenham seguro de vida em

grupo, gratuito, ou aquelas que, com participagdo dos empregados, assumam por sua conta, valor
segurado igual ou superior aos valores acima estipulados.

312 - MEDICAMENTOS AOS ACIDENTADOS

Aos empregados que sofrerem acidentes do trabalho, fica assegurado pelas empresas, nos 04 (quatro)
meses seguintes ao acidente, independente de seu afastamento do servico ou n3o, o reembolso mensal
das despesas com medicamentos, até o limite de 01 (um) salario minimo vigente no ato respectivo
reembolso, mediante apresentacdo da receita e da nota da empresa ou, a critério do empregador, ceder

os medicamentos necessdrios ao tratamento. Empresas com médico ou convénio atestario a
necessidade.

322 - DIARIAS PARA SERVICOS EXTERNOS
Ao empregado que exerca continua e permanentemente funcio ou cargo em servicos da empresa, no
caso de vir a prestar servicos externos deverd receber, por antecipacdo, o valor necessario para cobrir

todas as despesas, inclusive refeigdes, se for o caso, apresentando posteriormente comprovante das
despesas.

Aposentadoria

332 - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagGes mais favoraveis ja existentes, o empregado adquire o direito a uma indenizacao
por aposentadoria, desde que implementadas todas as condi¢cdes abaixo:

a) que a aposentadoria concedida pelo INSS, ocorra na vigéncia deste Acordo;

b) O empregado deve comunicar tal fato, por escrito ao empregador, inclusive juntando o documento
comprobatoério de sua aposentadoria fornecido pelo INSS, no prazo de 30 (trinta) dias, apods a sua
concessao;

¢) que na data de sua aposentadoria, desde que na vigéncia deste Acordo, o empregado conte, no
minimo, com 5 (cinco) anos ou mais de trabalho na mesma empresa;

d) Que o empregado peca, a qualquer tempo, seu desligamento da empresa;

e) O valor da indenizagdo, desde que implementadas todas as condicdes acima, sera equivalente a 75
(setenta e cinco) dias do respectivo saldrio normativo que vigorar na data do seu pagamento;

f) Aindenizagdo ndo sera devida se 0 empregador rescindir o contrato.

g) A indenizagdo serd paga por ocasido do definitivo desligamento voluntério do empregado da empresa
empregadora, juntamente e no mesmo prazo do pagamento das verbas rescisérias.

Contrato de Trabalho — Admiss3o, Demiss3do, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratac3o

342 - TESTES PRATICO-ADMISSIONAIS
Os testes pratico-admissionais poderdo ser realizados apenas em um dnico dia, caso os testes

ultrapassem de 01 (um) dia, as empresas obrigam-se a pagar 1/30 avos do salério da fungdo, por dia que
vier a ultrapassar o limite permitido.
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Paragrafo unico: a empresa que vier a admitir empregado deverd arcar com as despesas ocasionadas
com o exame médico admissional.

Aviso Prévio

352 - COMUNICACAO DE DISPENSA
A dispensa sera sempre comunicada por escrito e contra recibo, devendo a empresa esclarecer se o
aviso prévio serd trabalhado ou indenizado. Nas hipéteses de dispensa por justa causa, igualmente, as

empresas obrigam-se a fornecer carta-aviso dessa circunstancia, sob pena de gerar presuncdo de
dispensa imotivada.

362 - AVISO PREVIO
1) serd concedido ao empregado, na hipétese de dispensa, aviso-prévio conforme Lei n2 12.506 de 11 de
outubro de 2011, e mais uma indenizacdo especial, correspondente a 01 (hum) saldrio, normativo
vigente na data da dispensa ou 50% (cinquenta por cento) do saldrio nominal, prevalecendo o maior, e
unicamente ao empregado que preencha, cumulativamente as condigdes abaixo:

a) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade completos, e

b) 05 (cinco) anos completos de vinculo empregaticio, na mesma empresa.
2) os empregados que nido se enquadrem dentro do acima estipulado, cumprirdo aviso-prévio de acordo
com as legislagSes de regéncia. Caso seja 0 empregado impedido pela empresa de prestar seu trabalho,
durante o prazo do aviso prévio, fard jus a remuneracio integral.
3) Toda vez que o aviso-prévio promovido pelo empregador for trabalhado, o empregado poderd
exercer a op¢do da reducdo legal das 02 (duas) horas didrias no inicio ou no fim do expediente, assim
como, optar por 01 (hum) dia de semana ou, ainda, por 07 (sete) dias corridos no periodo do aviso

prévio, no entanto, se o empregador ndo conceder qualquer redugdo, o aviso—prévio sera considerado
como se ndo tivesse sido dado.

Estagio/Aprendizagem

372 - MENOR APRENDIZ

Assegura-se ao menor aprendiz, como tal considerado pelo SENAI e pela legislagdo vigente, o direito ao
recebimento do saldrio minimo-hora.

Mao de Obra Feminina

382 - GARANTIA A GESTANTE

Serdo garantidos emprego ou saldrio & empregada gestante, até 60 (sessenta) dias apds o término de
afastamento compulsério.

§ 12: O exercicio de atividades e operagdes insalubres em grau médio ou minimo, pela gestante,
somente sera permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de sadde, emitido por
médico de sua confianca, do sistema privado ou publico de saude, que autorize a sua permanéncia no
exercicio de suas atividades.

§ 22: Passando a empregada a laborar em local salubre, estard o empregador desobrigado de pagar-lhe
o adicional de insalubridade anteriormente percebido.

392 - DIREITOS DA MULHER
a) As empresas comprometem-se a assegurar igualdade de condi¢des e oportunidades as mulheres para
concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré requisitos da funcio.

b) As empresas deverdo manter na caixa de primeiros socorros, absorventes higiénicos, a fim de
fornecé-los as suas empregadas em situagBes emergenciais.

Nk 0
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Outras normas referentes a admiss3o, demiss3o e modalidades de contratacdo

402 - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES CONTRATUAIS

A assisténcia do sindicato laboral nas homologacdes de rescisBes contratuais serdo facultativas aos
empregados contribuintes da entidade sindical. A homologacdo deverd ser efetivada até o 102 (décimo)
dia, contado da data da notificagio da demissdo, quando da auséncia do aviso-prévio, indenizacdo do
mesmo, ou dispensa de seu cumprimento, mediante o pagamento dos valores devidos, bem assim o
registro da data da saida na Carteira de Trabalho, devendo o empregado ser avisado sobre a data, o

local e o hordrio em que se efetivara a homologagdo da rescisdo contratual, oportunidade em que, a
empresa entregard o Termo de Rescisdo e exibird os necessdrios documentos.

412 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia serd estipulado pela empresa com um prazo minimo de 30 {trinta) dias,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, no entanto, nas hipdteses de readmissio na mesma
empresa e na mesma fungdo, ndo serd exigido o mencionado contrato de experiéncia, salvo se na
empresa tiver ocorrido mudancas nos processos de fabricac3o, hipétese em que o empregado devera se
submeter a novo contrato de experiéncia nos precisos termos do estabelecido nesta cldusula.

422 - PROMOCOES E ANOTACOES NA CTPS

As promocGes, devidamente efetivadas, serdo anotadas dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a apresentacdo da CTPS pelo empregado.

Relacdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Servico Militar

432 - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM IDADE DE PRESTACAO SERVICO MILITAR

Sera garantido ao trabalhador em idade de convocagdo para o Servico Militar, inclusive o Tiro de Guerra,
a estabilidade proviséria no emprego, desde o alistamento até a incorporacgdo e nos 60 (sessenta) dias
apos o desligamento da unidade em que serviu, e desde que o alistamento se processe no ano em que
completar 18 (dezoito) anos de idade.

Paragrafo unico: no periodo em que estiver o empregado prestando o Servigo Militar, terd atualizado os
saldrios nas mesmas condigdes dos demais empregados da empresa e tera, depositada mensalmente, a
importancia do FGTS, com base no saldrio atualizado.

Estabilidade Aposentadoria

2 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver a um méximo de 18 (dezoito) meses de aquisicdao do
direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que conte com pelo menos 05 (cinco) anos na

empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio durante o periodo que falta para se aposentar, na
hipotese de dispensa imotivada.

I - A garantia prevista nesta cldusula esta condicionada a prévia e expressa comunicagdo do empregado
ao empregador que lhe falta 18 (dezoito) meses para aposentar-se, devendo, no ato da comunicacio
apresentar documento do INSS comprovando sua condig3o.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

452 - FORMULARIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas entregardo aos interessados os formuldrios exigiveis pela Previdéncia Social, cujo
preenchimento seja de sua responsabilidade, nos seguintes casos:
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a) De imediato, as guias de Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), para o que manterdo
formularios préprios e pessoas responsaveis para assina-las e encaminhé-las;
b) Em 05 (cinco) dias Uteis, contados do pedido, os atestados de afastamento e saldrio destinados a

concessdo de auxilio doenga, aposentadoria por invalidez ou tempo de servico, abono de permanéncia
em servico e pensdo por morte;

¢} Em 30 (trinta) dias contados do pedido, os formularios relativos a aposentadoria especial;

d) Nos prazos acima, correspondentes aos respectivos beneficios, as informacdes, impressos e laudos
complementares, quando forem exigidos pela previdéncia e a partir da data do pedido;

e) Sempre que solicitado pelo trabalhador, a empresa fornecera ao acidentado no trabalho, no prazo de
05 (cinco) dias contado do pedido, o formuldrio de retorno, regular e devidamente preenchido.

462 - REVISTA PESSOAL.

As empresas que adotarem sistema de revista pessoal dos empregados deverdo fazé-la de forma n3o
acintosa. :

472 - AGUA POTAVEL

Obrigam-se as empresas a fornecer dgua potavel a seus empregados mediante a utilizacdo de copos
descartdveis ou emprego de bebedouros a jato inclinado.

482 - COPIA DO PROTOCOLO DA RAIS

Até 30 (trinta) dias ap6s a entrega na agéncia bancdria, as empresas enviario uma copia do protocolo,
bem legivel, da RAIS, a entidade sindical profissional.

Outras normas de pessoal

492 - CARTA DE REFERENCIA
As empresas fornecerdo no ato da homologagdo, ao empregado dispensado, sem motivo justificado,
uma carta de referéncia, em que constara obrigatoriamente gue nada o desabona profissionalmente,

indicando funcdo inicial e promogdes, assim como entregard a documentagdo dos cursos gue 0 mesmo
concluiu na empresa.

502 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas, obrigatoriamente, fornecerdo a seus empregados, comprovantes de pagamento indicando
0 nome do empregado, o nome da empresa, 0 més de competéncia, assim como salario nominal, a
descricdo das importancias de descontos efetuados contendo sua identificagcdo e os recolhimentos do
FGTS, como também as contribuicdes descontadas.

Jornada de Trabalho — Durac3o, Distribuicdo, Controle, Faltas
Descanso Semanal

512 - INGRESSO COM ATRASO COM GARANTIA DO DSR

O empregado que comparecer atrasado ao servigo e, tiver seu ingresso na empresa devidamente
autorizado pelo empregador, ndo sofrera desconto algum do DSR.

Controle da Jornada

522 - ANOTAGCAO DE PONTO
As empresas com mais de 10 (dez) empregados deverio, obrigatoriamente, anotar as horas de entrada
e saida, em registros mecénicos ou ndo, podendo dispensar a marcacio ponto nos horarios destinados

ao repouso e alimentacdo desde que tal circunstdncia conste expressamente dos referidos cartdes
ponto.

%)
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Faltas

532 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de saldrio, desde que, os fatos
abaixo, ocorram coincidentemente com a jornada de trabalho e com devida comprovagdo, posterior ao
ocorrido: ;

a) Por 04 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, companheiro (o) , filhos ;
genitores e irmdos(as);

b) Por 02 (dois) dias tteis, em caso de falecimento de sogro ou sogra, avo ou avd;

c) Por 01 (um) dia, dtil para internagdo hospitalar de cénjuge ou companheiro (a);

d) Até 5 (cinco) dia tteis consecutivos para casamento, substituindo os 03 (trés) dias concedidos pelo
art.473,n2 ll,daC.L.T;

€) Por 05 (cinco) dias, na data do nascimento de filho;

f) Em 01 (um) dia, por ano, no caso de doagdo de sangue comprovada;

g) Pelos dias necessarios, para exames escolares, ao empregado estudante, com prévia comunicacgdo a
empresa e desde que os referidos exames coincidam com a jornada de trabalho, ndo podendo, por
outro lado, o empregado estudante, ter o seu horario de trabalho alterado pela empresa.

Férias e Licencas
Duracdo e Concess3o de Férias

542 - FERIAS

a) O inicio das férias individuais devera ser considerado a partir do término do DSR ou seja, no primeiro
dia util subseqiiente, ndo podendo coincidir com sabados, domingos e feriados.

b) Quando a empresa cancelar as férias por ela ja comunicadas, devera ressarcir o empregado das
despesas que comprovadamente tenha feito para viagens ou gozo de férias canceladas.

c) Serdo computadas, para efeito do periodo aquisitivo de férias, 0 tempo em que o empregado estiver
em gozo de beneficios previdenciarios ate o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

d) O empregado que vier a pedir demissdo da empresa, antes de completar o periodo aquisitivo de
férias, fara juz a remuneracéo relativa ao periodo incompleto de férias de acordo com a Stmula TST ne
261, na proporcdo de 1/12 avos (um doze avo) por més de servico ou fracdo superior a 14 {catorze) dias.
e) O empregado poderd fazer a expressa opgio pelo recebimento do abono pecuniario no momento em
que vier a receber o aviso-prévio de férias.

f) Empregado e empregador, mediando acordo individual de trabalho, poderdo fracionar as férias em
até 03 (trés) periodos distintos, desde que um periodo contemple ao menos 14 (quatorze) dias corridos
e os demais ndo seja interior a 05 (cinco) dias corridos, cada um.

Outras disposigGes sobre férias e licencas

552 - AFASTAMENTO POR DOENCA

Ao empregado com mais de 18 (dezoito) meses na empresa, afastado do servico por doenca,
percebendo o beneficio previdenciario respectivo, serd garantido emprego ou salario, a partir da data
da “alta”, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a 60 (sessenta) dias, assegurado, no
entanto, caso seja dispensado, a valer-se da assisténcia médica do convénio, se existir na empresa,
dentro do prazo de 90 (noventa) dias a partir da “alta”.

Paragrafo Gnico: Excetuam-se da garantia prevista nesta clausula as hipdteses da prética de falta grave,

pedido de demissdo ou acordo, sendo estes dois tltimos casos assistidos pela entidade sindical dos
trabalhadores.



Satide e Seguranca do Trabalhador
Condic¢tes de Ambiente de Trabalho

562 - ARMARIOS COM COMPARTIMENTO DUPLO

Aos empregados que trabalharem em dreas com agentes agressivos, fica assegurada a utilizacdo de
armarios com compartimento duplo.

Equipamentos de Seguranca

572 - FARDAMENTOS E FERRAMENTAS

As empresas fornecerdo, gratuitamente, a seus empregados, fardamentos, uniformes, macacdes e
demais pecas de vestimenta, quando exigidos pelos empregadores na prestacdo de servigos, bem como,
ferramentas quando necessérios aos servicos executados, ressalvando-se sempre, as condi¢cdes mais
favoraveis.

Paragrafo Unico — As empresas, igualmente, fornecerdo gratuitamente equipamentos de protecdo
individual (EPIs) quando necessarios a execugdo dos servigos.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

582 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcdo de
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), desde o registro de sua candidatura, até um ano
apos o final de seu mandato.

a) Eleicdo — a elei¢do para o novo mandato da CIPA, devera ser convocada pelo empregador, com prazo
minimo de 60 (sessenta) dias antes da realizacdo das eleicBes e, realizada com antecedéncia minima de
30 (trinta) dia do término do mandato da CIPA anterior.

b) Publicidade — as empresas deverdo ter publicidade ao processo eleitoral, por meio de edital,
enviando copia do mesmo ao sindicato dos trabalhadores, nos primeiros 05 (cinco) dias posteriores a
afixacdo na empresa do citado edital destinado a convocacgdo da eleicdo.

c) Inscrigdo - o edital deverd conter, explicitamente, o local e o prazo de inscri¢do dos candidatos, que
ficara aberto de 05 (cinco) a 10 (dez) dias uteis ap6s a publicacao do edital. Aos candidatos inscritos
serdo fornecidos comprovantes de suas inscri¢des. Fica assegurado aos candidatos inscritos, o direito de
concorrer as elei¢des, ressalvados os casos de resilicio por justa causa e empregados que estejam de
aviso-prévio, ou na vigéncia de contrato de experiéncia.

d) Coordenacdo — todo o processo eleitoral e apuracio serdo coordenados pelo Presidente e Vice-
presidente da CIPA, desde que ja mantenham organizada e, na sua inexisténcia, os candidatos a CIPA
elegerdo 1 (um) coordenador, bem como a empresa indicara o outro coordenador.

e) Resultado do pleito — as empresas deverdo encaminhar ao sindicato dos trabalhadores, no prazo de
10 (dez) dias, apés a realizagdo das eleicdes, comunicado, por escrito, do resultado do pleito, indicando
os eleitos, tanto os titulares como os suplentes.

f) Anulagdo - o descumprimento do disposto em quaisquer dos itens acima mencionados, por parte do
empregador, implicard na realizagdo de nova elei¢io a ser realizada no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, a contar da data da anulacdo das elei¢Bes, nos termos aqui previstos.

_ _ 'Y

13



Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doencas do Trabalho

592 - MEDIDAS DE PROTECAO

a) As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva, em relacdo as
condigdes de trabalho.

b) Os respectivos sindicatos representativos da categoria profissional oficiardo a empresa especificando
as queixas fundamentadas por seus empregados, em relagdo as condicdes de trabalho e seguranca.
¢)No prazo de 30 (trinta) dias, a empresa respondera ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, por escrito, informando os resultados dos levantamentos efetuados,
especificando as medidas de protecdo adotadas ou que serdo providenciadas e em que prazo; nos casos
de situacBes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo serd de 10 (dez) dias, excluidos
expressamente os casos em que caiba embargo ou interdigdo, quando ndo se aplicara este
procedimento.

d) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard o treinamento com o equipamento de
protecdo, dara conhecimento das dreas perigosas e insalubres, bem como, informara sobre os riscos dos
eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho.

Aceitacao de Atestados Médicos

602 - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos serdo fornecidos pelos servicos médicos das empresas, proprios ou contratados, e
na falta de tais servigos, serdo reconhecidos, pelas empresas, os atestados médicos passados por
facultativos das entidades sindicais da categoria, bem como, serdo aceitos os aludidos atestados e
declaracdo expedidos por érgaos publicos, apenas na hipétese das entidades sindicais, também, ndo
possuirem servicos médicos, obedecida em qualquer caso, a ordem prioritiria mencionada nesta
clausula.

§ 12 — Nas empresas que possuirem convénio médico cujo empregado ndo se encontre inscrito, ou n3o
tenha aderido ao citado convénio, o atestado médico devera ser expedido por facultativo das entidades
sindicais.

§ 22 - Fica ressalvado, no entanto, que serdo aceitos atestados firmados por médicos particulares, em
caso de urgéncia devidamente comprovada.

§ 32— As empresas dardo recibo de todos os atestados médicos entregues pelos empregados.

§ 42 - O empregado se obriga a apresentar o atesto médico no primeiro dia de retorno ao trabalho, bem
como a comunicacdo de decisdo do INSS sobre o periodo de afastamento de suas atividades.

Profissionais de Satde e Seguranca

612 - CONVENIOS MEDICOS

As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados obrigam-se a ter servigos médicos préprios ou
convénios médicos gratuitos nas localidades em que se situarem Gnica e exclusivamente para seus
funcionarios, ressalvando-se as condicdes mais favoraveis.

§ 12 — em caso de denuncia da comissdo técnica de estudos de seguranca e medicina do trabalho ou do
sindicato dos trabalhadores, quanto aos servigos prestados pelo convénio medico, a empresa devera
atender as reclamacdes, apresentar as justificativas ou estudar a eventual substituicio do convénio.

§ 22 — n3o poderdo ser considerados como “médicos proprios” para os efeitos desta clausula, os

médicos do trabalho contratados para SESMT (Servigos Especializados em Seguranga e em Medicina do
Trabalho).

g V)
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Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais

622 - COMISSAO TECNICA DE ESTUDOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

a) A comissdo técnica de estudos de seguranga e medicina do trabalho, serd constituida por 14
(quatorze) membros, com indicagdes paritarias isto €, cada parte signataria do Acordo Coletivo de
Trabalho designard livremente 04 (quatro) membros escolhidos, entre os dirigentes sindicais ou
associados das respectivas entidades, além da assessoria consultiva composta de 01 (um) engenheiro de
seguranca; 01 (um) médico do trabalho e 01 (um) advogado, totalizando 07 (sete) membros de
representagdo econdémica e 07 (sete) membros da representacdo profissional.

Paragrafo unico — Havendo a necessidade de substituicio dos membros que compdem a comissdo
técnica prevista nesta alinea, a indicacdo do substituto serd feita pelo 6rgdo sindical que o representa.
b) A aludida comissdo técnica possui poderes especificos para propor regulamentacdo objetivando
equacionar os problemas existentes na categoria econdmica relacionadas com a legislagdo de seguranga
e medicina do trabalho. ‘

c) Quando houver descumprimento da alinea “c” da clausula 542 (quinquagésima quarta) deste
instrumento, ou sempre que ocorrerem problemas graves de seguranca e medicina do trabalho em
qualquer empresa da atividade econdmica acordante, a entidade sindical dos trabalhadores comunicara
tal fato por escrito a entidade sindical patronal que, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias,
promovera uma reunido tripartite da comissdo a fim de ser encontrada uma solugio para o problema
existente.

d) Mediante indicacdo das entidades dos trabalhadores, o sindicato patronal agendara diligéncias
externas da comissdo técnica destinadas a visitar empresas enquadradas na alinea “C” desta cldusula,
devendo a empresa ser avisada com a antecedéncia de 05 (cinco) dias tteis, ndo podendo os membros
da comissdo técnica revelar processos industriais da empresa visitada ou sobre os eventuais
irregularidades encontradas, nem veicular, por qualquer meio, tais irregularidades, até o final das
providéncias estatuidas na alinea seguinte.

e} A comissdo técnica possuird poderes especiais para estabelecer de comum acordo, com os dirigentes
da empresa, dentro de 90 (noventa) dias, prazo para correcao das irregularidades verificadas na visitas
previstas na alinea anterior, assim como, poderes especificos  parar propor regulamentacfes
objetivando equacionar os problemas existentes nas empresas, relacionadas com a legislagdo vigente de
seguranca e medicina do trabalho , bem como projetos de controle ambiental e dos riscos de seguranga
e salde dentro do prazo fixado na forma desta alinea, sempre por decisdo tomada no minimo por 09
(nove) de seus membros.

f) As partes arcardo, isoladamente, com as despesas efetuadas por suas respectivas representaces na
comissdo técnica, inclusive na contratagdo de seus assessores técnicos, devendo as despesas com as
reunides realizadas ou, com as diligéncias externas, serem rateadas em partes iguais entre as
representagdes econdmica e profissional.

Paragrafo Gnico — Caso haja necessidade de levantamentos técnicos relacionados com as visitas
externas, as despesas deverdo ser suportadas pelas empresas.

g) A empresa que deixar de comparecer as reunides convocadas ou, que descumprir o estabelecido pela
comissdo técnica, pagara uma multa de acordo com os seguintes critérios:

03 (trés) salarios normativos, vigentes na data da reuni3o, nas empresas ate 20 empregados;

05 (cinco) salarios normativos, vigentes na data da reunido, nas empresas de 21 a 50 empregados;

07 (sete) salarios normativos, vigentes na data da reunio, nas empresas de 51 a 100 empregados;

10 (dez) salarios normativos, vigentes na data da reunido, nas empresas acima de 100 empregados.

A multa reverterd a favor da comissdo técnica e liberard a entidade sindical dos trabalhadores para
promover as necessarias medidas junto as autoridades competentes.

H) Caso o sindicato patronal ndo indique ate 20 de abril de 2016, os 07 (sete) membros que deverdo

constituir a comissdo técnica prevista na alinea “A”, as disposices contidas nesta cldusula ficardo
totalmente sem efeito.
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Relages Sindicais
Representante Sindical

632 - DOS DIRETORES SINDICAIS NAO AFASTADOS

Os diretores sindicais titulares ou suplentes em exercicio e nio afastados de suas fungdes da empresa,
poderdo ausentar-se do servico até 03 (trés) dias por més, limitados, porém a 24 (vinte e quatro) dias
por ano e excluido o més de férias, sem prejuizo na sua remuneracio referente a estes dias, férias, 132
(décimo terceiro) salario, D.S.R., desde que avisada a empresa por escrito pelo Sindicato com 02 (dois)
dias dteis de antecedéncia, salvo a hipétese da licenga estabelecida no art. 543, paragrafo 22 , da CLT.

ContribuicGes Sindicais

642 - DESCONTO DE MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS DO SINDICATO

As empresas se obrigam a recolher ao sindicato, até o 42 (quarto) dias subsegiiente 3 liquidagdo da folha
de pagamento de cada més, as mensalidades dos associados descontados em folha, mediante a remessa
de relagdo pelo sindicato, tendo como pressuposto a autorizacdo formal do empregado.

652 - RECOLHIMENTO EM ATRASO

O atraso no recolhimento das mensalidades sindicais, contribui¢o sindical, contribuicao assistencial ou
confederativa, por parte da empresa e, desde que comprovadamente tenha sido descontada do
empregado, o qual previamente e expressamente autorizou o desconto, acarretara a multa disria de 2%
(dois por cento) do valor devido, com os juros de lei e atualizacdo monetéria.

662 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA DOS TRABALHADORES

As empresas descontardo dos trabalhadores integrante da categoria profissional, observando o disposto
na Lei 13.467/ de 13.07.2017, a titulo de contribuicdo assistencial/confederativa para a entidade dos
trabalhadores abaixo mencionada, bem como, seu respectivo percentual e meses para o
correspondente desconto. Com respeito ao desconto no més de outubro, o0 mesmo devera incidir sobre
o saldrio ja reajustado de outubro de 2017.

A fixagdo da contribuicdo assistencial/confederativa prevista nesta clausula foi aprovada em Assembleia
Geral, devendo ser descontada em folha de pagamento com o objetivo de ser recolhida 3 entidade
profissional e, ndo se confunde com a contribuicio sindical prevista em lei.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DO MOBILIARIO E DE
CERAMICAS DE ITU E REGIAO.

Contribui¢do assistencial/confederativa - de 1% (um por cento) ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria.

§ 12 — A referida contribuicdo deverd, apds os respectivos descontos, ser creditada a favor da entidade
correspondente, até o quarto dia subseqiiente a liquidagio da folha de pagamento.

§ 22 — A distribui¢do, bem como a correspondente liquidacdo das percentagens eventualmente devidas
a Federacdo e Confederacdo dos Trabalhadores, ficard a cargo exclusivo da entidade sindical
profissional.

§ 32 - No caso de uma nova legislacdo aplicavel a espécie, as partes sentar-se-do para discutir eventuais
regras.

672 - TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS:
O Sindicato dos empregados homologara, a pedido do empregador ou empregado, termo de quitagdo

anual das obrigac8es trabalhistas, constando as obrigacSes de dar e fazer devidamente cumpridas no
periodo abrangido pelo termo.
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Outras disposicdes sobre rela¢do entre sindicato e empresa

682 - REMESSA DE RELACAO DE EMPREGADOS
As empresas, quando do recolhimento das contribuigSes a entidade sindical, remeter a correspondente
entidade, relacdo dos empregados que tenham sofrido o seu desconto e os respectivos valores

descontados. Na hipétese da contribuicdo sindical as empresas mencionario nas guias os dados exigidos
pela respectiva portaria ministerial que regula a matéria.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Soluc3o de Conflitos

692 - NORMAS PARA CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

Desde que surjam divergéncias entre os acordantes, por motivo de aplicagdo das clausulas constantes
deste instrumento, sera competente a Justica do Trabalho para dirimir tais divergéncias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

702 - MULTAS

a) Ao empregador que deixar de cumprir obrigacdo que importe em pagamento pecunidrio previsto
neste Acordo e que ndo fixar penalidade especifica, fica sujeito 4 multa didria de 2% (dois por cento) do
salario normativo vigente na época da infracdo por empregado, més a més de servico, revertendo o seu
beneficio a favor do prejudicado.

b) Ao empregador que descumprir obrigacdes de fazer contidas no presente Acordo e que ndo
estabelecam penalidade especifica, é fixada a multa didria de 2% (dois por cento) do saldrio normativo
entdo vigente, por empregado, més a més de servico, revertendo o seu beneficio em favor da parte
prejudicada.

¢) As multas previstas na alinea “b”, supra somente serdo aplicaveis se o infrator for notificado, por

escrito, sobre a falta cometida e ndo sanar a infringéncia da clausula dentro do prazo de 30 (trinta) dias
a contar da notificacgdo.

Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

712 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, QU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL
Nos casos de prorrogagdo, revisdo, dentncia, ou revogacdo total ou parcial deste Acordo, serdo
observadas as disposigGes constantes do art. 615 da Consolidaciio das Leis do Trabalho.

Outras Disposi¢cdes

722 - DEFINICOES DE CERAMICA VERMELHA

Para os efeitos de aplicagdo da clausula 32 (terceira), supra, entende-se por:

CERAMICA VERMELHA, a empresa cuja atividade preponderante se destina a fabricacdo de: blocos
ceramicos, telhas, lajes, tubos ceramicos, elementos vazados e produtos afins ou semelhantes.

732 - RECEBIMENTO DO PIS

O trabalhador, quando tiver que receber o PIS, previamente autorizado pela empresa, tera as suas horas

e 0 D.S.R. (descanso semanal remunerado) pago pela empresa, desde que, o periodo necessdrio para tal
recebimento ndo exceda % (meia) jornada de trabalho ou 04 (quatro) horas.

Ficam excluidos desta cldusula aqueles trabalhadores cuja jornada de trabalho n3o coincida com o
horario do expediente bancario, bem como, aqueles cujas empresas mantenham convénio ou, possuam
posto bancdrio nas suas dependéncias. Fica aqui também estabelecida, a obrigatoriedade do
empregado, possuidor de conta do PIS fora da localidade em que esteja trabalhando, a requerer sua
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transferéncia para a entidade bancdria da localidade onde mantenha seu vinculo empregaticio,
possibilitando, desta forma, a utilizagdo das regalias contidas nesta clausula. Recomendacio:

Recomenda-se as empresas que firmem convénios com as respectivas entidades, destinadas a efetuar o
pagamento do PIS no proprio local de trabalho.

742 - COMPETENCIA E ACAO DE CUMPRIMENTO
Todas as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho poderdo ser executadas perante a Justica

do Trabalho, por meio da entidade sindical, que representara tanto os trabalhadores sindicalizados
como os nao sindicalizados.

752 - CIDADES ABRANGIDAS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os empregados das empresas enquadradas no ambito
da categoria econdmica — “Inddstria de Ceramica para Construgdo” — integrante do 32 grupo,
representadas por seus proprietdrios e, representando a categoria profissional o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcdo Civil, do Mobilidrio e de Ceramicas de Itu e Regido com
abrangéncia nos Municipios de Boituva, Cabretiva, Cerquilho, Cesério Lange, Conchas, Elias Fausto,

Guarei, Indaiatuba, ltapetininga/SP, Itu, Laranjal Paulista, Mombuca, Monte Mor, Pereiras, Porto Feliz,
Quadra, Rafard, Tatui e Tieté.

762 - DEPOSITO E REGISTRO
Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatoéria, para as categorias econdmicas e de
trabalhadores, o presente Acordo Coletivo de Trabalho serd assinada em 03 {trés vias) e,

posteriormente, sera transmitida pelo Sistema Mediador do site do Ministério do Trabalho e Emprego,
para fins de registro e arquivo.

Itu, 05 de Fevereiro de 2018.

A,
JOAO FERRE ARCIANO
Presidente

SINDICATO DOS TRAB IND CONST MOBIL CER DE ITU E REGIAO

Jonas Caetano Filho
RG 22 848 7757 2
CPF/MF n2 110 340 728 70
Procurador dos Empregadores
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