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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DO SETOR DA CONSTRUGAO
CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS 2005-2006

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes de um lado:

FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE
SAO PAULO - FETICOM, inscrito no CNPJ sob o n° 60.505.252/0001-02 SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE ARARAS , inscrito no CNPJ sob o n°
44.219.665/0001-66;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ARARAQUARA
, inscrito no CNPJ sob 0 n® 43.971.977/0001-69;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE ASSIS , inscrito
no CNPJ sob o n°® 54.718.135/0001-16;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BARRA
BONITA , inscrito no CNPJ sob o n° 54.713.433/0001-13;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BARRETOS
inscrito no CNPJ sob 0 n°® 44.790.806/0001-04;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CAMPOS DO
JORDAO , inscrito no CNPJ sob o n° 46.748.901/0001-67;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE
CIMENTO DE CAPIVARI , inscrito no CNPJ sob o0 n°® 54.155.759/0001-72;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CRUZEIRO ,
inscrito no CNPJ sob 0 n® 47.550.843/0001-25;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE FRANCA ,
inscrito no CNPJ sob 0 n® 47.984.646/0001-14;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO, DO MOBILIARIO, CIMENTO, CAL,
GESSO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA , inscrito no CNPJ sob o n°® 49.801.459/0001-83;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ITATIBA ,
inscrito no CNPJ sob o0 n® 51.308.112/0001-45;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ITU , inscrito no
CNPJ sob o n° 50.235.316/0001-30;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE JABOTICABAL
, inscrito no CNPJ sob o n® 50.387.521/0001-11;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE JAU , inscrito
no CNPJ sob o n° 50.757.608/0001-33;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARILIA |,
inscrito no CNPJ sob 0 n® 44.471.076/0001-70;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO DO MOBILIARIO E MONTAGEM
INDUSTRIAL DE MIRASSOL E VOTUPORANGA , inscrito no CNPJ sob o n° 51.847.812/0001-08;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CONSTRUGAO CIVIL DO MUNICIPIO DE MOCOCA , inscrito no CNPJ
sob o n° 54.141.569/0001-04;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE OURINHOS ,
inscrito no CNPJ sob o0 n® 54.711.353/0001-29;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PANORAMA,
inscrito no CNPJ sob o n® 57.319.709/0001-71
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PIRACICABA
inscrito no CNPJ sob 0 n® 47.766.316/0001-52;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE PRESIDENTE
PRUDENTE , inscrito no CNPJ sob o n° §5.354.575/0001-02;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE REGISTRO ,
inscrito no CNPJ sob o n® 57.739.815/0001-04;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ CIVIL DE LADRILHOS HIDRAULICOS
E PRODUTOS DE CIMENTO E DE MARMORES E GRANITOS DE RIBEIRAO PRETO , inscrito no CNPJ sob o n°
55.977.417/0001-09;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO DE SAO CARLOS ,
inscrito no CNPJ sob o n°® 59.620.302/0001-05;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO JOSE DO
RIO PRETO , inscrito no CNPJ sob o n° 60.000.510/0001-90;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE MONTAGENS INDUSTRIAS
E INSTALAGOES ELETRICAS, DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E TERRAPLENAGEM, DO
CIMENTO, CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE
SOROCABA E REGIAO , inscrito no CNPJ sob o n° 71.849.194/0001-42,

e, de outro lado:

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SindusCon-SP , inscrito no CNPJ sob o n°® 61.687.117/0001-80

representados por seus respectivos Presidentes, abaixo assinados, estabelecem a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO , na forma dos artigos 611 e seguintes, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
mediante as clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - CORREGAO SALARIAL

Sera concedido um reajuste de 8,12% (oito virgula doze por cento) em 1° de maio de 2005, sobre o salario
corrigido conforme convengao coletiva anterior, em sua clausula primeira, como resultado da livre negociagao
para a recomposicao salarial do periodo de 01/05/2004 a 30/04/2005, dando-se por cumprida a Lei n°® 8880/94 e
legislagdo complementar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogao por merecimento e
por antiguidade, transferéncia de cargo, fungado, estabelecimento ou de localidade e equiparagdo salarial
determinada por sentenga transitada em julgado, ndo serdo compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O percentual de reajuste pactuado no “caput’ desta clausula sera aplicado em todos
0s niveis salariais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados admitidos apdés 01.05.2004 fardo jus ao mesmo valor, mas nao
poderao, em razao disso, ultrapassar os salarios de empregados mais antigos exercentes da mesma fungao.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de maio de 2005, o salario normativo sera de R$ 473,00 (quatrocentos e setenta e trés reais), ou
R$ 2,15 (dois reais e quinze centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nio ha salario normativo ou qualquer outra referéncia dessa natureza para os
trabalhadores nao ligados diretamente a produgao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam ressalvadas as condi¢des mais favoraveis praticadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes se comprometem a constituir um grupo de trabalho paritario para estudo e
analise do salario normativo existente no Estado de S&ao Paulo, bem como fixar a metodologia e metas a serem
atingidas. Para tanto, poderdo contratar assessorias especializadas para subsidia-los de elementos que facilitem

o trabalho, devendo o grupo ser constituido no prazo de quarenta e cinco dias a partir da assinatura do presente
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagado subsidiada que consistira, conforme
sua opg¢ao, ressalvadas condigbes mais favoraveis, em:
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- ALMOGO COMPLETO , no local de trabalho;

Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA tera direito também a jantar completo, com o subsidio
estabelecido no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

oy,

- TIQUETE REFEIGAO , no valor minimo de R$ 7,00 (sete reais) cada, a partir de 1° de maio/2004. O empregado
recebera tantos Tiquetes Refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

- Para o EMPREGADO ALOJADO EM OBRA , recebera 1 (um) Tiquete Refeicdo para almoco e outro para o
jantar, tantos quantos forem os dias do més.

oy,

- CESTA BASICA , de pelo menos 25 (vinte e cinco) quilos, contendo os itens da tabela abaixo:
COMPOSICAO CESTA BASICA - 25 QUILOS

QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINAGAO DOS PRODUTOS
10 quilos arroz

04 quilos feijao

03 latas 6leo de soja

02 pacotes macarrdo com ovos ( 500 gramas )

02 quilos agucar refinado

01 pacote café torrado e moido ( 500 gramas )

01 quilo sal refinado

01 pacote farinha de mandioca crua ( 500 gramas )

01 quilo farinha de trigo

01 pacote fuba mimoso ( 500 gramas )

02 latas extrato de tomate ( 140 gramas )

02 latas sardinha em conserva ( 135 gramas )
01 lata salsicha tipo viena (180 gramas)

01 pacote tempero completo ( 200 gramas )
01 pacote biscoito doce ( 200 gramas )

01 lata goiabada ( 700 gramas )

- Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para fornecimento, face a proibigao ou
impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido por produto equivalente no mesmo peso ou quantidade
indicada.

ou,

- '!'iQUETE SUPERMERCADO / VALE SUPERMERCADO / CHEQUE SUPERMERCADO , equivalente a CESTA
BASICA acima.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas subsidiarao o fornecimento da REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipdteses
acima no minimo de 95% (noventa e cinco por cento) do respectivo valor; poderao criar, ainda, regulamentagao
propria para o cumprimento dos itens acima.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados da area de produgao: um
copo de leite, café e dois péaes tipo francés com margarina; ou, um copo de leite, café, um péo tipo francés com
queijo e presunto; ou, um copo de leite, café, um pao tipo francés e uma fruta, sendo que a parte nao subsidiada
pela empresa n&o podera ser superior a 1% (um por cento) do salario hora do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme orientagédo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em qualquer
das modalidades anteriores ndo tera natureza salarial, nem se integrara na remuneragdo do empregado, nos
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termos da Lei n® 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n® 78.676, de 8 de novembro de 1976.

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

| - Estabelecem as partes o adicional de 60% (sessenta por cento) para as horas suplementares trabalhadas de
segunda-feira a sabado, desde que nédo tenham sido incluidas no Banco de Horas, consoante clausula décima
oitava, inciso |.

Il — As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em domingos e
feriados, desde que nao tenham sido incluidas no Banco de Horas, consoante clausula décima oitava, inciso |.

IIl - Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salario nominal, excluidas as horas de
trabalho compensadas.

IV — O valor das horas extras habituais integrardo o valor da remuneragao para efeito de pagamento de férias,
13°, Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévio e depésito do FGTS.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 40% (quarenta por
cento) do salario nominal recebido no més, até o 15° (décimo quinto) dia apds o 5° (quinto) dia util de cada més,
ressalvadas as condigdes mais favoraveis, excluidos aqueles que recebem semanalmente.

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencgédo Coletiva de Trabalho o desconto em folha de
pagamento mediante acordo coletivo entre empresa e Sindicato de Trabalhadores, quando oferecida a
contraprestacao de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-transporte, planos médicos-odontolégicos com
participagao dos empregados nos custos, alimentagdo, convénio com supermercados, medicamentos, convénios
com assisténcia médica, clube/agremiagdes, quando expressamente autorizado pelo empregado.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao comprovantes de pagamento a seus empregados com identificagdo e constando,
discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o
valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederao abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e finais, desde
que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisando o empregador com 0 minimo
de 72 (setenta e duas) horas e comprovagdo posterior, compensando na jornada de trabalho as horas
concedidas.

CLAUSULA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontolégicos passados por facultativos do Sindicato dos
Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia, o horario de atendimento do empregado, bem como
ainda, o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu facultativo.

CLAUSULA DECIMA — EMPREITEIROS / SUBEMPREITEIROS / AUTONOMOS

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-do0 de mao-de-obra propria, de empreiteiros,
subempreiteiros, autbnomos, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos 6rgdos competentes. Em
quaisquer hipoteses, responderao principal e solidariamente pelas obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados, inclusive pelo cumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas que se utilizarem de mao-de-obra de reeducandos provenientes do sistema
prisional, pagaréo a estes os mesmos salarios e beneficios previstos nesta Convengéo Coletiva.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - FERIAS
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O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia util da semana, devendo o empregado ser avisado com
30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do préprio empregado em iniciar suas férias em outro
dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias das empresas, que devera ser comunicada ao
Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a empresa cancelar férias por ela comunicada, devera reembolsar o
empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que,
comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando, por ventura, durante o periodo do gozo de férias, existrem dias ja
compensados, o gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando as empresas concederem férias coletivas, os dias 24, 25 e 31 de dezembro e
01 de janeiro nao seréo descontados.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicacdo de
dispensa obedecera os seguintes critérios:

A - Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo
se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das
verbas rescisorias.

B - O empregado ja alojado em obra, tera garantido o alojamento e também o cumprimento da CLAUSULA
TERCEIRA - REFEICAO, até o recebimento das verbas rescisorias. Excluem-se desta garantia os prazos para
recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas verbas rescisorias desde que notificado
para tanto, ou a recusa do 6rgao homologante;

C - O trabalhador dispensado sob alegagao de falta grave, devera ser avisado do fato, por escrito, esclarecendo
0s motivos.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementarao, até o limite do salario liquido do empregado, o beneficio previdenciario por motivo
de doenca ou acidente do trabalho, do décimo sexto ao sexagésimo dia do seu afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada a natureza previdenciaria desta complementacdo aqui fixada, esta ndo sera
incorporada ao salario sob nenhuma hipétese.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que recebem cesta basica, na hipdtese de afastamento
previdenciario, deverao recebé-la até o inicio do pagamento do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - As complementagdes de que trata esta clausula somente ndo serdo asseguradas nos
casos de interrupgao, paralisagéo ou término da obra para a qual foi contratado o empregado.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

* Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6 (seis) anos ou mais de servigos
continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de
aposentadoria, serao pagos 2 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salario.

+ Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, sera garantido este
abono, apenas por ocasidao do desligamento definitivo.
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CLAUSULA DECIMA-QUINTA - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a empresa devera reduzir as horas
diarias de trabalho em ndmero correspondente aquela compensagao.

PARAGRAFO UNICO - A empresa e seus empregados de comum acordo poderdo transformar o estabelecido no
"Caput" em compensacao dos dias "pontes" antes ou apds feriados, ndo necessariamente no mesmo més,
obedecido o ano calendario.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensarao do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo do salario e
do DSR.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - QUADRO DE AVISO
As empresas permitirdo a afixagdo de Quadro de Aviso do Sindicato do Trabalhadores, em locais acessiveis aos

empregados, para fixagdo de matéria de interesse da categoria, porém, é vedada a divulgagdo de material
politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - EM PREGADO/EMPRESA/SINDICATOS-LIVRE NEGOCIAGAO
As partes convenentes fixam os itens abaixo que as empresas e sindicatos poderao negociar e/ou complementar

de forma livre, sem coagao ou qualquer imposicdo de terceiros, estranhos a relagao direta entre capital e
trabalho, a saber:

| —= BANCO DE HORAS
As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicao Federal, no art. 59 da CLT e seus paragrafos, com a

redagédo dada pela Lei n° 9.601, de 21.01.98, instituem o Banco de Horas, que sera regido por um sistema de
débito e crédito, conforme condigbes abaixo:

A ) Considera-se, para efeito de aplicagdo do Banco de Horas, a jornada semanal de trabalho prevista no
contrato de trabalho do empregado.

B ) As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” seréo tratadas como crédito, enquanto as horas a menor
serao computadas como débito dos empregados.

C ) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias injustificadas, as saidas
antecipadas.

D ) Serao também computadas, para efeito de aplicacdo desta clausula, as horas trabalhadas aos sabados,
domingos e feriados.

E ) As partes estabelecem que, para efeito de aplicagdo do aqui pactuado, a hora trabalhada correspondera a
uma hora e trinta minutos de crédito no sistema de Banco de Horas.

F ) As compensacgdes de que tratam este acordo deverao ocorrer no periodo maximo de 6 (seis) meses a contar
do fato gerador.
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G) Nao ocorrendo a compensagao das horas no periodo de até 6 (seis) meses do fato gerador, a hora
trabalhada devera ser paga pela empresa com o acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o salario-base do
empregado.

H ) As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdo computados como crédito e/ou débito de horas,
devendo a empresa, a cada més, quando do pagamento dos salarios, entregar ao empregado um relatério das
horas trabalhadas, no qual sera assinalado o débito/crédito do empregado.

1) O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualquer momento antes do prazo de 6 (seis) meses, da
seguinte forma:

1 — quanto ao saldo credor:

* com a redugdo da jornada diaria;

« com a supressao de trabalho em dias de semana;

+ mediante folgas adicionais;

+ através de prorrogagao do periodo de gozo de férias;
» abono de atrasos e faltas nao justificadas;

« dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

+ pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.

2 — quanto ao saldo devedor:
2.1) prorrogacao da jornada diaria;
2.2) trabalhos aos sabados; domingos e feriados;

2.3) desconto na sua remuneragao.

J ) Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagédo, ou o pagamento das
horas, o empregado fara jus ao pagamento das mesmas calculadas sobre o valor do salario-base na data da
rescisdo. Na hipétese de saldo negativo, a empresa podera efetuar o correspondente desconto no pagamento
das verbas rescisorias.

Il - CONTRATO TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e cinco horas

semanais.

I1.1. — O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em
relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

I.2. — Para os atuais empregados, a adogédo do regime de tempo parcial sera feita mediante a sua jornada, em
relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

Ill- COPIA DA RAIS
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A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias fornecera, uma vez por ano, quando solicitado pelo Sindicato dos
Trabalhadores, por escrito, mediante contra-recibo, uma cépia reprografica da RAIS, ou através de suporte
magnético mediante entendimento prévio com o Sindicato representativo da categoria profissional.

IV - CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES, as empresas comunicardo ao Sindicato dos Trabalhadores com antecedéncia de 45 (quarenta e
cinco) dias, a data da realizagao das eleigdes.

IV.1.- O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, firmado por responsavel do setor de
administragao.

IV.2. - A votacao sera realizada através de lista unica de candidatos.

IV.3.- Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria N° 3.214/78, e o
resultado das elei¢cdes sera comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.

IV.4.- Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de acompanhar e fiscalizar todo o
processo de votagéo e apuragao da CIPA.

IV.5.- O Sindicato dos Trabalhadores participara das reunides ordinarias ou extraordinarias da CIPA através de
seus membros, recebendo, inclusive, cépia fiel de todas as atas de reunides e calendarios de reunides.

V - PAGAMENTO COM CHEQUE
Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com exclusdo do cheque salario, as

empresas estabelecerdo condi¢cdes para que os empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no
mesmo dia que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado seu horario de refeigao.

V.1.- O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia util imediatamente anterior, quando a data coincidir
com os sabados, domingos e feriados.

V.2.- Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data obrigatoria legal, ficara dispensada de
cumprir o caput desta clausula.

VI — SEGURO DE VIDA
Ressalvadas as situagbes mais favoraveis, as empresas poderéo fazer em favor de seus empregados um seguro

de vida em grupo, tendo como beneficiario aqueles legalmente identificados junto ao INSS. Deverdo ser
observadas as seguintes coberturas minimas:

a) R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) de indenizagdo por morte ou invalidez permanente, total ou parcial, do
empregado (a) causada por acidente, independente do local ocorrido.

VI.1. — Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive empreiteiras e
subempreiteiras, autbnomos, empresas de servigos temporarios e assemelhados.
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CLAUSULA DECIMA-NONA - CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADOS AOS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES

As empresas descontardo em folha de pagamento as Contribuicdes Confederativa e/ou Assistencial de seus
empregados, sindicalizados ou ndo, conforme o que foi deliberado pelas respectivas Assembléias Gerais da
Federagdo e dos Sindicatos de Trabalhadores, recolhendo-as aos mesmos, e inclusive a Federagdo, em se
tratando de trabalhadores inorganizados em Sindicatos, até o 6° (sexto) dia util subseqliiente a competéncia do
salario de maio de 2005 juntamente com relagdo nominal dos empregados para controle da entidade com o valor
da contribuigdo correspondente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os Sindicatos dos Trabalhadores dardo publicidade da contribuigao, inclusive valor,
periodicidade para desconto e recolhimento aos empregados e as empresas, com prazo habil para desconto,
bem como, para que os ndo associados aos Sindicatos dos Trabalhadores, apresentem, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, a partir da publicidade deste instrumento e protocole sua oposi¢do junto aos Sindicatos dos
Trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de algum empregado vir a ajuizar agdo para reaver o desconto a que se
refere o “caput” desta clausula, os sindicatos profissionais comprometem-se a assumir o pélo passivo da relagéo
processual, desde que notificados com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apds recebimento
de notificagdo da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os sindicatos profissionais, desde ja isentam as empresas de qualquer
responsabilidade sobre os descontos realizados por forga do artigo 8°, IV, da Constituicao Federal.

PARAGRAFO QUARTO - As contribuigdes dos empregados foram fixadas da seguinte forma:

1) Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado de Sao Paulo-
FETICOM , Rua Gualachos, 41 — Aclimagdo, 01533-020- S&do Paulo-SP, inscrita no CNPJ sob o n°
60.505.252/0001-02.

Contribuigéo Assistencial de 1% ao més de todos os trabalhadores inorganizados, de acordo com sua AGE de
10/12/2004 na sede da Federagdo em Sao Paulo publicada no Jornal Diario de Sao Paulo em 18/11/2004

2) Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Araras .Av.Loureto,13 — 13600.000 -
ARARAS-SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 44.219.665/0001-66 .

Contribuicao assistencial/negocial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores sdcios e n&o sdcios, de acordo com
sua AGE de 23/02/2005 em Araras, publicada nos Jornais Jornal Regional em 19/02/05, Gazeta Santa Rita em
19/02/2005 e Jornal Regional Rio Claro em 19/02/05.

3) Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Araraquara. Av. Paula da Silva Ferraz, 455 -
14810-188 - ARARAQUARA-SP, inscrito no CNPJ sob o n® 43.971 .977/0001-69

Contribuigédo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo socios de acordo com sua AGE
de 19/02/2005 em Araraquara, publicado no jornal Folha da Cidade em 15/02/2005 .

4) Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Assis. Rua Gongalves Dias,721, 570 - 19800-
000 — ASSIS — SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 54.718.135/0001-16

Contribuigéo assistencial/negocial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo sdécios, de acordo com
sua AGE de 18/02/05 em Assis, publicada no Jornal Diario de Assis em 11/02/2005

5) Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgédo e do Mobiliario de Barra Bonita. Rua Prudente de Moraes,1361-
17340-000, BARRA BONITA-SP, inscrito no CNPJ sob o n® 54.713.433/0001-13.
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acordo com sua AGE de 18/04/2005 em Barra Bonita , publicada no Jornal Expresso Tiete em 16/04/2005.

6) Sindicato dos Trabs nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Barretos Av. 13, n® 826 - 14781-566-
BARRETOS-SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 44.790.806/0001-04

Contribuigéo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo sécios, de acordo com sua
AGE de 12/02/05 em Barretos, publicada no Jornal O Diario em 30/01/2005.

7) Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgéo e do Mobiliario de Campos do Jordé&o. Av. Frei Orestes Girardi,
n°® 2366, sala 07 - 12460-000, CAMPOS DO JORDAO-SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 46.748.901/0001-67.

Contribuicdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo soécios, de acordo com sua
AGE de 15/04/2005 em Campos do Jordao, publicada no Jornal Altitude em 18/03 a 01/04/2005.

8) Sindicato dos Trabs.nas Inds. de Ladrilhos Hidraulicos e Produtos de Cimento de Capivari. Rua Fernando de
Barros,648-13360.000-CAPIVARI-SP,inscrito no CNPJ sob o n°® 54.155.759/0001-72

Contribuigdo assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo sécios, de acordo com sua
AGE de 21/02/2005 em Capivari, publicada no Jornal O Cidadao em 11/02/2005.

9) Sindicato dos Trabs.nas Inds. da Constru¢ao e do Mobiliario de Cruzeiro. Rua Tulipas, 120- Jardim Primavera
-12700-000 - CRUZEIRO-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 47.550.843/0001-25

Contribuigdo assistencial /confederativa 1,0 ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo socios , de acordo
com sua AGE de 22/02/2005 em Cruzeiro, publicada no Jornal Regional em 12/02/2005.

10) Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgéo e do Mobiliario de Franca. Rua Floriano Peixoto,1399 - 14400-
760 - FRANCA-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 47.984.646/0001-14

Contribuigdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo sécios, de acordo com sua
AGE de 20/02/2005 em Franca, publicada no Diario da Franca em 17/02/2005.

11) Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgédo, do Mobiliario, Cimento, Cal, Gesso e Montagem Industrial de
Itapeva. Av. Paulina de Moraes, 177 - 18400-000 - ITAPEVA-SP, inscrito no CNPJ sob o0 n°® 49.801.459/0001-83

Contribuigdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sdécios e ndo sécios, de acordo com sua
AGE de 15/02/2005 em ltapeva, publicada no Tribuna Sul Paulista em 22/01/2005.

12) Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgéo e do Mobiliario de Itatiba. Rua Giacomo Sacardi, 125 - 13256-
060 - ITATIBA-SP, inscrito no CNPJ sob 0 n°® 51.308.112/0001-45

Contribuigdo assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores socios e ndo sécios,inclusive férias e 13°
salario, de acordo com sua AGE de 31/03/2005 em lItatiba, publicada no .Jornal de Itatiba em 17/03/2005.

13) Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgéo e do Mobiliario de Itu. Rua Paula Souza, 30/44 - 13300-000-
ITU-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 50.235.316/0001-30

Contribuigdo confederativa de 1,0% ao més de todos os trabalhadores socios e nao sécios, de acordo com sua
AGE de 21/03/2005 em ltu, publicada no Jornal Diario de Sao Paulo em 16/03/2005.

14) Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Jaboticabal. Praga Dom José Homem de
Mello,83 - 14870-000 - JABOTICABAL-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 50.387.521/0001-11

Contribuigdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo sécios, de acordo com sua
AGE de 06/03/2005 em Jaboticabal, publicada no Jornal Noticias Regionais em 15/02/2005.
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15) Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcéo e do Mobiliario de Jau. Rua Amaral Gurgel, 134 - 17201-010 -
JAU-SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 50.757.608/0001-33

Contribuigdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sécios e nao soécios, de acordo com sua
AGE de 19/04/05 em Jau, publicada no Jornal Cidade em 15/04/2005.

16) Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcéo e do Mobiliario de Marilia. Rua Benjamin P. de Souza, 138 -
17506-140 - MARILIA-SP, inscrito no CNPJ sob o n® 44.471.076/0001-70

Contribuicdo confederativa e ou assistencial/negocial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores sécios e nao
sécios, inclusive 13° salario, de acordo com sua AGE de 11/03/2005 em Marilia, publicada no Jornal Diario de
Sao Paulo em 09/03/2005.

17) Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo ,do Mobiliario,Montagem Industrial de Mirassol e
Votuporanga. Rua Rodrigues Alves,20-31 - 15130-000 - MIRASSOL-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
51.847.812/0001-08

Contribuigdo assistencial /confederativa de 1,5% ao més de todos os trabalhadores socios e ndo sécios, de
acordo com sua AGE de 29/03/2005, publicada no Jornal Diario de Sdo Paulo em 21/03/2005.

18) Sindicato dos Trabalhadores na Construgao Civil do Municipio de Mococa. Rua Professora Elisa Maia Norte,
30 - 13730-000 — MOCOCA-SP, inscrito no CNPJ sob 0 n° 54.141.569/0001-04.

Contribuigdo Assistencial/Negocial mensal 1,5% ao més de todos os trabalhadores socios e nao soécios, de
acordo com sua AGE de 01/03/2005 em Sao José do Rio Pardo (sub sede) Mococa, publicada no Jornal A Cidade
em 26/02/2005.

19) Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobilidrio de Ourinhos Av.Gastdo Vidigal,1132-
19900.000-OURINHOS-SP,inscrito no CNPJ sob o n°® 54.711.353/0001-29

Contribuigao assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores sécios e ndao soécios, de acordo com sua
AGE de 18/02/2005 em Ourinhos, publicada no Jornal Folha de Ourinhos em 06/02/2005

20) Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Panorama. Av. Jodo Leme,945-Centro-
17980-0000-Panorama-SP, inscrito no CNPJ sob o n® 57.319.709/0001-71

Contribuigdo assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo sécios, de acordo com sua
AGE de 19/04/2005 em Panorama, publicada no Jornal Regional em 11/04/2005 .

21) Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgéo e do Mobiliario de Piracicaba . Rua José P. de Almeida, n°® 295
— 13416-700 — PIRACICABA-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 47.766.316/0001-52

Contribuigdo assistencial/associativa de 1,5% ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo socios, de acordo
com sua AGE de 18/03/2005 em Piracicaba, publicada no Jornal Diario Oficial do Municipio em 02/03/2005.

22) Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Presidente Prudente . Rua Dr. Gurgel, 629
- 19015-140- PRESIDENTE PRUDENTE-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 55.354.575/0001-02

Contribuigdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo sécios, de acordo com sua
AGE de 19/02/205 em Presidente Prudente , publicada no Jornal O Imparcial em 05/02/2005 .

23) Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgcao e do Mobiliario de Registro . Rua Parana,20 - 11900-000 -
REGISTRO-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 57.739.815/0001-04

Contribuigdo confederativa de 2,0% ao més de todos os trabalhadores socios e nao sécios, de acordo com sua
AGE de 21/02/205 em Registro, publicada no Jornal Regional em 18/02/2005

24) Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo Civil, de Ladrilhos Hidraulicos, Produtos de Cimento e de
Marmores e Granitos de Ribeirdo Preto. Rua Castro Alves, n° 460 - 14050-370 - RIBEIRAO PRETO-SP, inscrito
no CNPJ sob o n® 55.977.417/0001-09

Contribuigdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo soécios, de acordo com sua
AGE de 11/03/2005 em Ribeirao Preto , publicada no Jornal A Cidade em 08/03/2005 .

25) Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Sédo Carlos. Rua Geminiano Costa, 42 -
13560-050 - SAO CARLOS-SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 59.620.302/0001-05

Contribuicdo confederativa 1,0% ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo sécios, de acordo com sua AGE
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de 21/03/2005 em Sao Carlos , publicada no Jornal Primeira Pagina em 09/03/2005

26) Sindicato dos Trabs nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Sédo José do Rio Preto .Rua
Tiradentes,2534-15025-050-SA0 JOSE DO RIO PRETO-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 60.000.510/0001-90

Contribuigao assistencial confederativa/negocial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores sdcios e nao soécios,
de acordo com sua AGE de 04/02/2005 em Séao José do Rio Preto, publicada no Jornal Diario da Regidao em
29/01/2005.

27) Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao Civil, de Mont.Industriais e Instalagdes Elétricas, da Construgao
de Estradas, Pavimentacao e Terraplenagem, do Cimento, Cal e Gesso, de Produtos de Cimento, de Olarias e
Ceramicas e do Mobiliario de Sorocaba e Regiao . Rua Dr. Artur Martins, 153 - 18035-250 - SOROCABA-SP,
inscrito no CNPJ sob 0 n° 71.849.194/0001-42.

Contribuigdo assistencial/confederativa de 1,0% ao més de todos os trabalhadores soécios e nao sécios, de
acordo com sua AGE de 11/02/2005 em Sorocaba, publicada no Jornal em Cruzeiro do Sul 04/02/2005.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA/ ASSISTENCIAL/ RETRIBUTIVA PATRONAL

Considerando o disposto no artigo 8° da Constituicdo Federal e em conformidade com a deliberagdo da
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 07 de abril de 2005, o Sindicato da Industria da Construgéo Civil de
Grandes Estruturas no Estado de S&o Paulo - SindusCon-SP fica autorizado a cobrar das empresas
construtoras, de subempreiteiras, fornecedoras de mao-de-obra, empresas de trabalho temporario, cooperativas
e afins, que atuam na sua base territorial, por meio de envio de cobranga bancaria, uma Contribuicdo
Confederativa/Assistencial/Retributiva necessaria @ manutengdo das atividades sindicais, no valor de R$ 575,00
(quinhentos e setenta e cinco reais), a ser recolhida em quota uUnica até 30 de junho de 2005.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no recolhimento da contribuicdo Confederativa/ Assistencial/Retributiva Patronal
implicara na multa de 10% (dez por cento), acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més de atraso quando de
seu pagamento, independentemente de acao judicial

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA — CONTRIBUIGAO SOCIAL

As empresas integrantes da categoria representada pelo SindusCon-SP, bem como as subempreiteiras por elas
contratadas, sédo obrigadas a recolher mensalmente a contribuicdo correspondente a 1% (um por cento) do valor
bruto das folhas de pagamento de seus empregados, incluindo as folhas relativas ao 13° salario, respeitada a
contribuigdo no valor minimo de R$ 70,00 (Setenta Reais ) mensais por empresa, em favor do SERVICO SOCIAL
DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO — SECONCI-SP. Em decorréncia desta contribuigéo, e
cumpridos os periodos de caréncia previstos em Ficha de Adesdo contados da primeira contribuicao, fica
assegurada assisténcia social, nela incluida prevencdo e promogéo da saude dos empregados cadastrados pela
empresa contribuinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipdtese de as empresas ou subempreiteiras por elas contratadas pretenderem a
extensao dos beneficios acima descritos aos dependentes dos empregados cadastrados no SECONCI-SP, sendo
estes limitados a mulher ou companheira (apenas uma) e filhos menores de 18 anos, apds solicitagdo formal dos
interessados e celebracdo de acordo entre trabalhadores com cada empresa para esse fim, estas recolherdo,
como acréscimo para manutengao do atendimento que vier a ser prestado, o valor correspondente a 1% (um por
cento) do piso da categoria por dependente cadastrado, por més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estando os empregados afastados em decorréncia de beneficios previdenciarios nao
inseridos nas folhas de pagamento, o atendimento a eles ndo pode ser prestado ante a ndo contribuicdo mensal.
Entretanto, as empresas integrantes da categoria representada pelo SindusCon-SP poderéo incluir referidos
empregados, em condigcdo especial e opcional, mediante a contribuigdo mensal “per capita” correspondente a R$
16,50 (Dezesseis Reais e Cinqlienta Centavos) por més. Acaso o beneficio seja extensivo aos dependentes, o
valor “per capita” mensal sera acrescido ao fixado no paragrafo anterior.

Esta contribuicdo sera reajustada, anualmente, pelo mesmo indice fixado na Convengéao Coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderdo as empresas incluir seus estagiarios como beneficiarios dos servigos
oferecidos pelo Seconci-SP, mediante a contribuigdo “per capita” mensal correspondente a R$ 10,00 (Dez Reais),
nao se admitindo, nesta hipdtese, a extensao dos beneficios aos dependentes. Esta contribui¢do sera reajustada,
anualmente, pelo mesmo indice fixado na Convengéao Coletiva.

PARAGRAFO QUARTO - Para efeito de calculo da contribuicdo devida ao SECONCI-SP, as empresas deverdo
levar em consideragao o total bruto das folhas de pagamento com todos os seus componentes, sem descontos
ou abatimentos, ndo sendo permitida nenhuma exclusdo, divisdo ou distingdo entre empregados de obra ou
administrativos, excetuando-se, entretanto, os empregados que comprovadamente estejam cobertos e assistidos
por servicos similares aos prestados pelo SECONCI-SP, préprio da empresa ou contratado com entidades
congéneres.
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PARAGRAFO QUINTO - Os recolhimentos acima citados referem-se as operagdes das empresas enquadradas
no SindusCon-SP, em todos os locais servidos pelos ambulatérios, postos de servigos ou credenciados pelo
SECONCI-SP ja instalados ou que venham a instalar-se na vigéncia desta Convencéo.

PARAGRAFO SEXTO — As contribuicdes devidas pelas empresas e demais prestadoras de servicos ou
fornecedoras de mao de obra, cadastradas ou ndo como pessoas juridicas, serao recolhidas mensalmente por
via bancaria, em ficha de compensacgao emitida pelo SECONCI-SP e preenchida pelo contribuinte até o 5° dia util
do més subsequente ao més de competéncia da folha de pagamento. A inclusdo dos prestadores de servigos e
subempreiteiros deve ser garantida pela empresa mediante exigéncia do comprovante de recolhimento ao
SECONCI.

PARAGRAFO SETIMO - Os boletos relativos aos dependentes, afastados, estagiarios e outras condigdes que
vierem a ser estabelecidas em decorréncia desta clausula normativa, serdo encaminhadas com o valor devido ja
impresso. Os boletos de contribuicdes mensais dos empregados ativos continuardo sendo encaminhados sem
valor e deverao ser preenchidos pelo empregador.

PARAGRAFO OITAVO - As empresa deverao enviar mensalmente ao SECONCI-SP, por meio apropriado, relagéo
nominal dos empregados beneficiados, podendo referida relagédo ser substituida pela GFIP, RE-FGTS ou outro
formulario instituido pelos sindicatos ou previdéncia social, bem como dos respectivos dependentes, no caso de
extensao do beneficio prevista no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO NONO — O SECONCI-SP podera promover agdes de fiscalizagdo do cumprimento no disposto
nesta clausula e seus paragrafos, obrigando-se as empresas a fornecerem ao SECONCI-SP, sempre que
solicitados, copia das Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacbes a
Previdéncia Social — GFIP, das folhas de pagamento e dos termos de rescisdo do contrato de trabalho, bem como
informagdes (razdo social, telefone, tipo e prazo dos servigos a realizar) sobre contratos firmados com seus
subempreiteiros, para fins de conferéncia dos seus recolhimentos.

PARAGRAFO DECIMO - As empresas inadimplentes ou que ndo fornecerem os documentos mencionados no
paragrafo anterior poderdo vir a ter o atendimento aos seus empregados e dependentes suspenso por parte do
SECONCI-SP.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO — O inadimplemento para com as contribuicdes fixadas nesta clausula
implicara na cobranga das contribuicbes atrasadas acrescidas de multa legalmente prevista (arts. 408 e seguintes
do Cadigo Civil), juros de mora calculados mensalmente na mesma variagao da taxa SELIC (art. 406 do Cdédigo
Civil), além da correcdo monetaria a ser calculada com base na variagéo do IGP-M/FGV, ficando ainda facultado
ao SECONCI-SP promover a agao apropriada em foro competente para a cobranga das importancias devidas.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO - As empresas estardo isentas do recolhimento nas localidades onde nao
existir prestacdo de servigo pelo SECONCI.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - MULTA

Fixacdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do salario normativo por infragdo e por empregado, em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta Convencéo, desde que ndo cominada com qualquer
multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA — ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva abrange todos os empregados integrantes das Categorias Profissionais
representadas pela FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO MOBILIARIO DO
ESTADO DE SAO PAULO — FETICOM , e os Sindicatos dos Trabalhadores subscritores da presente Convengéao
Coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA — CAMPANHA DA INDUSTRIA DA HABITAGAO

As partes signatarias da presente Convengdo Coletiva formardo uma Comisséo Paritaria entre trabalhadores e
empregadores, no prazo de trinta dias a contar da assinatura deste documento, quando sera fixada a sua
composicdo e regulamento de funcionamento. A Comissao objetiva realizar estudos e apresentar propostas de
fomento a construcéo civil que contribuam para a diminuicdo do déficit habitacional e redundem na criacédo de
empregos formais, visando possibilitar o aumento da massa salarial e do poder aquisitivo dos salarios.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA — DAS CONDIGCOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam ressalvadas as condigbes mais favoraveis ajustadas entre empresas e sindicatos, através de acordos
coletivos.
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CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA — VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia das clausulas primeira, segunda e terceira de 1° de Maio de 2005 a 30 de Abril de
2006; as demais clausulas, ou seja, da clausula quarta a vigésima quinta de 1° de maio de 2005 a 30 de abril de
2007.

Assim, por estarem justos e acertados, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes
convenientes a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO , em 5 (cinco) vias, que levardo a registro
junto a Delegacia Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 614 da CLT.

Sao Paulo, 10 de maio de 2005

FEDERAQAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE
SAO PAULO — FETICOM , inscrita no CNPJ sob o n° 60.505.252/0001-02

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ARARAS ,
inscrito no CNPJ sob o n° 44.219.665/0001-66

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ARARAQUARA
, inscrito no CNPJ sob 0 n® 43.971.977/0001-69

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ASSIS , inscrito
no CNPJ sob o n°® 54.718.135/0001-16

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BARRA
BONITA , inscrito no CNPJ sob o n°® 54.713.433/0001-13

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BARRETOS
inscrito no CNPJ sob o0 n°® 44.790.806/0001-04

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CAMPOS DO
JORDAO , inscrito no CNPJ sob o n° 46.748.901/0001-67

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE
CIMENTO DE CAPIVARI , inscrito no CNPJ sob o n°® 54.155.759/0001-72

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CRUZEIRO ,
inscrito no CNPJ sob o0 n® 47.550.843/0001-25

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE FRANCA ,
inscrito no CNPJ sob o0 n® 47.984.646/0001-14

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO, DO MOBILIARIO, CIMENTO, CAL,
GESSO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA , inscrito no CNPJ sob o n°® 49.801.459/0001-83

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ITATIBA ,
inscrito no CNPJ sob o0 n® 51.308.112/0001-45

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ITU, inscrito no
CNPJ sob o n°® 50.235.316/0001-30

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE JABOTICABAL
, inscrito no CNPJ sob o0 n® 50.387.521/0001-11

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE JAU , inscrito
no CNPJ sob o n°® 50.757.608/0001-33

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARILIA |,
inscrito no CNPJ sob o0 n® 44.471.076/0001-70

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO DO MOBILIARIO E MONTAGEM
INDUSTRIAL DE MIRASSOL E VOTUPORANGA , inscrito no CNPJ sob o n° 51.847.812/0001-08

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CONSTRUGAO CIVIL DO MUNICIPIO DE MOCOCA , inscrito no CNPJ
sob o n° 54.141.569/0001-04

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE OURINHOS ,
inscrito no CNPJ sob o n° 54.711.353/0001-29
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PANORAMA,
inscrito no CNPJ sob o0 n® 57.319.709/0001-71

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PIRACICABA
inscrito no CNPJ sob o n® 47.766.316/0001-52

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PRESIDENTE
PRUDENTE , inscrito no CNPJ sob o n° 55.354.575/0001-02

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE REGISTRO ,
inscrito no CNPJ sob o0 n® 57.739.815/0001-04

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DE LADRILHOS HIDRAULICOS
E PRODUTOS DE CIMENTO E DE MARMORES E GRANITOS DE RIBEIRAO PRETO, inscrito no CNPJ sob o n°
55.977.417/0001-09

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO DE SAO CARLOS ,
inscrito no CNPJ sob o n° 59.620.302/0001-05

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SAO JOSE DO
RIO PRETO , inscrito no CNPJ sob o n° 60.000.510/0001-90

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDL'JSNTRIAS DA CONSTRUGAO CIVLL, DE MONTAGENS INDUSTRIAS
E INSTALAGCOES ELETRICAS, DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E TERRAPLENAGEM, DO

CIMENTO, CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE
SOROCABA E REGIAO , inscrito no CNPJ sob 0 n° 71.849.194/0001-42

Advogado:

Antonio Rosella
OAB/SP 33.792
CPF/MF n° 206.786.578-15

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO PAULO
— SindusCon-SP.

Jodo Claudio Robusti

Presidente
CPF/MF n° 207.880.298-00

Advogados:

Rubens Augusto Camargo de Moraes Renato Vicente Romano Filho
OAB/SP 24.778 OAB/SP 88.115
CPF/MF n° 099.871.348-15 CPF/MF n°® 090.217.578-50
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