ACORDO COLETIVO DE TRARBALHO

Acordo Coletivo de Trabalho do setor de olarias do municipio de Conchas — SP. com
vigéncia compreendida entre 01/05/2021 a 30/04/2022 que celebra o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria da Construcio Civil do Mobilidrio e de Ceramicas de Itu e
Regido com CNPJ n°® 50.235.316/0001-30 representado neste ato por seu Presidente e
as empresas do setor de industria de Olaria do municipio de Conchas, a saber: Antonio
da Silva e Silva ME CNPJ Me 60.099.553/0001-75, Maria Odete Vieira da Silva QOlaria
ME - CNPJ 06.948794/0001-04 Agostinho da Silva Conchas ME CNPJ
02.231.072/0001-75, OLARIA IRMAOS MERLIN LTDA ME CNPJ 22.103.408/0001-21,
Nivaldo Parise & Cia Ltda CNPJ 48.995 765/0001-35, Marcio Sartori & Cia Ltda ME
CNPJ 08.285.383/0001-01,neste ato representadas por seus proprietarios e
procuradores, os quais ao final, assinam e firmam o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, na forma do Artigo 611 e demais disposicdes legais contidas na CLT e
aplicavel na espécie, mediante as clausulas e condicdes qgue abaixo serao elencadas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Aumento salarial

As empresas concederdo um reajuste salarial para todos os empregados da categoria
profissional de 4% sobre os salarios vigentes em 01 de maio de 2021.

As empresas concederdo um reajuste salarial para todos os empregados da categoria
profissional de 4% sobre os salarios ja corrigidos vigentes em 01 de outubro de 2021,

Paragrafo unico- As eventuais diferengas salariais relativas ao ano de 2021,

decorrente da aplicagéo dos reajustes ora pactuado, de forma destacada, sob o titulo
“DIFERENCA ACORDOQ COLETIVO MAIO 2021"

CLAUSULA SEGUNDA
Sﬁléric- Normativo

A partir de 1° (primeiro) de maio de 2021 o salério normativo passara para;
Piso normativo minimo de R$ 1.470,47 (hum mil quatrocentos e setenta reais e
dezessete centavos). - { y,
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A partir de 1° (primeiro) de outubro de 2021 o salario normativo passara para:
Piso normativo minimo de R$ 1.528.98 (hum mil quinhentos e vinte e oito reais e
noventa e oito centavos).

Paragrafo Unico: As empresas participantes deste Acordo Coletivo de Trabalho se
obrigam a registrar seus empregados no ato da contratagdo, mesmo que em fase
experimental, sob pena de incorrerem nas multas que aqui serdo convencionadas.

CLAUSULA TERCEIRA
Refeicdo — Cesta Basica

As empresas obrigam-se a fornecer a todos os seus empregados uma cesta basica
no importe de 30 Kg, sem qualquer 6nus ao trabalhador, Com a seguinte Composicao:

Composicao da Cesta Basica — 30 kg:

Quantidade Unidade Discriminacio do Produio
10 KG Arroz
05 KG Feijgao
03 Latas Oleo de Soja
03 Pacotes Macarrgo com ovos 500 GR
03 KG Acucar Refinado
02 Pacote Café Torrado e Moido 500 GR
01 KG Sal Refinado
02 Pacote Farinha de Mandioca Crua 500 GR.
02 KG Farinha de Trigo
02 KG Fuba Mimoso 500 GR
02 Latas Extrato de Tomate 140 GRs
02 Latas Sardinha em Conserva 135 GRs
01 Lata Salsicha Tipo Viena 180 GR
01 Pacote Tempero Completo 200 GR
o1 Pacote Biscoito Doce 200 GR
01 Lata Goiabada 700 GRs

OBS: Caso algum dos produtos aqui relacionados encontrem-se temporariamente
indisponiveis para o formecimento, devide a proibicdo ou impossibilidade de
abastecimento, poder&o ser substituidos por outro equivalente desde que no mesmo
peso ou gquantidade;

1° - As empresas somente poderdo negar o fornecimento da referida cesta, caso o
g

empregado tenha mais de 02 (duas) faltas no més, sem justificativa alguma.
77
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§ 2°: Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho, o fornecimento da cesta

basica, ndo terd natureza salarial, nem se integrara na remuneragdo do empregado,
nos termos da Lei n® 78.767 de 08.11.1976.

CLAUSULA QUARTA
Seguro de Vida

As empresas abrangidas por este Acordo Coletivo de Trabalho estdo obrigadas a
manter um seguro de vida em grupo em beneficio de seus trabalhadores, para
assegurar-lhes um prémio em caso de morte ou invalidez permanente, conforme tabela
abaixo:

Segurado: A) invalidez permanente ou parcial por acidente do trabalho até R$
4.000,00 (quatro mil reais) B) Morte por acidente do trabalho R$ 4.000,00 (quatro mil
reais).

_ CLAUSULA QUINTA
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

A empresa descontara 1% (um por cento) ao més de todos os trabalhadores
associados ou nao integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicdo
assistencial para a entidade dos trabalhadores. A fixacdo da contribuicdo assistencial
prevista nesta clausula foi aprovada em assembléia geral devendo ser descontada em
folha de pagamento com o objetivo de ser recolhida, & entidade profissional, e, ndo se
confunde com contribuicio sindical prevista em lei.

Paragrafo Unico — Para efeito de recolhimento acima relacionadas de todos os
trabalhadores sécios e ndo sécios, fica garantida a manifestacdo dos mesmos, sendo
que o integrante da categoria profissional, neste caso, obrigatoriamente, devera
exercer o direito de oposicdo até 10 dias antes do primeiro desconto, devendo, para
tanto, comparecer no sindicato dos trabalhadores para apresentar, sua manifestacdo
individual por escrito, de proprio punho, cuja copia protocolada sera enviada pela
entidade a empresa onde trabalha.

CLAUSULA SEXTA
Pagamento com Cheque

Quando o pagamento for efetuado mediante depdsito bancario, com exclusdo do
cheque-salario, as empresas estabelecerdo condicbes para que os empregados
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possam descontar o cheque ou ir a0 banco no mesmo dia em que for efetuado o
pagamento se que seja prejudicado o seu horario de refeicdo.

§ 1% O pagamento dos salérios sera até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
trabalhado e sera antecipado para o dia (til imediatamente anterior, quando a data
coincidir com sabados, domingos e feriados.

§ 2° Se a empresa vier a efetuar o pagamento dois salarios antes da data obrigatéria
legal, ficara dispensada de cumprir o “caput’ desta clausula.

Adiantamento de Salario

- CLAUSULA SETIMA j

As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de no
minimo de 40% (quarenta por cento) do salario recebido no més no 15° (décimo quinto)
dia apés o 5° (quinto) dia util de cada més, ressalvadas as condigdes mais favoraveis,
excluidos aqueles que recebem semanalmente.

CLAUSULA OITAVA
Horas Extras

Estabelecem as partes os seguintes adicionais de Horas extras;

A) 50% (cinguenta por cento) para as horas exiras trabalhadas de segunda feira a
sabado;

B) 100% (cem por cento) para as horas exiras trabalhadas em domingos, feriados,
desde que ndo tenha sido concedida folga compensatoria

C) Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis praticadas pelas empresas

D) Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salério
nominal, excluidas as horas de trabalho compensadas.

Paragrafo tnico: O valor das horas extras habituais integrardo o valor da remuneracao

para efeito de pagamento de férias, 13° saldrio, repousos semanais remunerados,
aviso prévio e depésito do FGTS.




CLAUSULA NONA
Auséncia Justificada

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de seu salario:

A) Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge ascendente,
irm&o, ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) viva sobre sua responsabilidade econdmica.

B) Ate 03 (trés) dias, em virtude de casamento.

C) Por 01 (hum) dia em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doacdo
voluntaria de sangue, devidamente comprovada

D) Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho

E) Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo para obter Titulo Eleitoral

F) No periodo de tempo que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar

G) Por 01 (hum) dia, em caso de internacao hospitalar de esposa, companheiro(a), ou
filnos menor de idade, devidamente comprovada

H) Por %% (meia) jomada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde gue o
respectivo pagamento nao se efetue pela empresa ou posto bancario nela localizado.

CLAUSULA DECIMA
Pagamento de Falta Justificada por Atraso Médico

Quanto houver compensac@o de horas, a auséncia justificada por atestado meédico,
sera paga com base na jornada correspondente ao dia de auséncia.

~ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
__Abono de Faltas ao Estudante

As empresas concederdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias das
provas bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou
reconhecido de ensino pré avisado o empregador com 0 minimo 72 (setenta e duas)
horas e comprovagdo posterior, compensado na jornada de trabalho as horas

concedidas.
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CLAUSULAS SOCIAIS

'CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Comunicacio de Dispensa

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do
empregador, a comunicagéo de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A) Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado
pelo mesmo, esclarecendo se serd trabalhado ou indenizado o aviso prévio
legal, avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas
rescisorias; B) O empregado que resida no local, tera garantido o mesmo, até o
recebimento das verbas rescisdrias. Excluem-se desta garantia os prazos para
recebimentos do FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas verbas
rescisorias, desde que notificado para tanto ou a recusa do dérgdo homologador.
C) O trabalhador dispensado sob alegacio de falta grave, devera ser avisado do
fato, por escrito, esclarecendo os motivos da demissao.

" CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Prnmm;_:@es

Todas as promogoes deverdo ser sempre acompanhadas de aumento salarial devendo
ambos serem anotados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Substituicio Provisoria

Nas substituigbes que nao sejam eventuais sera garantido ao substituto o mesmo
salario percebido pelo substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
Atestados Médicos e Odontoldgicos

Serao reconhecidos os atestados médicos efou odontolégicos passados por

facultativos do sindicato dos trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia e

horério de atendimento do empregado, bem como ainda, o carimbo do sindicato e a
X\ assinatura do seu facuitativo.
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Contrato de Experiéncia

CLAUSULA DECIMA SEXTA ‘

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassardo a 60 (sessenta) dias. Nos casos de

readmissdo de empregados para mesma fungic anteriormente exercida, ndo sera
celebrado contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
Deficientes Fisicos

As empresas comprometem-se a ndo fazer restricdes para a admissao de deficientes
fisicos, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas das
empresas assim o permitam.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
Abono Por Aposentadoria :

A) Ressalvadas as situacies mais favoraveis ja existentes aos empregados com 02
(dois) anos ou mais de servicos continuos dedicados a mesma empresa, quando
vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo pagos 02
(dois) salarios nominais equivalentes ao seu dltimo saldrio. B) Se o empregado
permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, sera garantido
este abono, apensa por ocasido do desligamento definitivo.

CLAUSULA DECIMA NONA
Empregados em Vias de Aposentadoria

As empresas concedergo estabilidade proviséria aos empregados que necessitem de
ate 24 (vinte e quatro) meses, para aquisicio de aposentadoria por tempo de servigo,
nos termos do Artigo 52 da Lei n® 8.213/91 desde que devidamente comprovados e
tenham 02 (dois) anos continuos de trabalho na empresa.

Paragrafo Primeiro: O empregado em vias de aposentadoria, ndo podera ser
despedido, a ndo ser em razdo de falta grave ou mutuo acordo entre empregado e
empregador, ou encerramento de atividade do empregador, sendo que nesta duas
dltimas hipéteses mediante homologacg3o perante o Sindicato dos Trabalhadores.
Paragrafo Segundo: O empregado devera comprovar no prazo de 30 (trinta) dias apos
a dispensa, o seu enquadramento nesta condicdo.
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CLAUSULA VIGESIMA
Indenizacao por Morte ou Invalidez

A) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca, atestada pelo INSS,
a empresa pagara aos dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado
na segunda hipétese uma indenizacdo equivalente ao seu saldrio nominal. No
caso de invalidez esta indenizagio sera paga somente se ocorrer a rescis3o
contratual. B) esta indenizag@o sera paga em dobro, em caso de morte efou
invalidez causadas por acidente de trabalho, definido na legislagio especifica e
atestado pelo INSS. Na hipétese de morte o pagamento desta indenizagao sera
feito aos dependentes, com as facilidades previstas na Lei n® 6.858/80, no
Decreto n® 85.851/81 e na OS n° INPS/SB 053.40 de 16.11.1981, ou legislaggo
equivalente. C) As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo
ou planos de beneficios complementares ou assemelhados a Previdéncia Social,
por elas inteiramente custeados, est3o isentas do cumprimento desta clausula.
No caso de seguro de vida estipular indenizagao inferior ao garantido por esta
clausula, a empresa cobrira a diferenca.

_ CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por este Acordo Coletivo de Trabalho, o
desconto em folha de pagamento mediante acordo coletivo entre empresa e sindicato
dos trabalhadores, quando oferecida a contraprestagdo de: seguro de vida em grupo,
transporte, vale —transporte, planos médico — odontolégicos com participagdo dos
empregados, nos custos, alimentacdo, convénio com supermercados, medicamentos,
convénio com assisiéncia médica, clube/agremiagSes, quando expressamente
autorizado pelo empregado

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
Pag_sgmento de Fen’adu_ Iy

Quando houver regime de compensacdo de horas, o feriado sera pago na base da
jornada correspondente ao dia como se ndo houvesse feriado.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
Descans_n__Remunerado

As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de
dezembro, sem prejuizo do saldrio e do descanso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
Comprovante de Pagamento

As empresas fornecerio comprovantes de pagamento aos seus empregados com
identificacdo e constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias
pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CAUSULA VIGESIMA QUINTA
Férias

O inicio das férias individuais devera sempre ocorrer no primeiro dia Gtil da semana
devendo o empregado, ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados
os interesse do proprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana.

§ 1°: Quando a empresa cancelar férias por ela j& comunicada devera reembolsar o
empregado as despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias do
aviso que comprovadamente tenha feito para viagens ou gozo de férias.

§ 2°: Quando, porventura durante o periodo do gozo de férias existirem dias ja
compensados, 0 gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

§ 3°: Quando as empresas concederem férias coletivas nos dias 24, 25 e 31 de
dezembro e 1° de janeiro ndo serdo descontados.

T

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
Compensacio de Sabado em dia de Feriado

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana a empresa
devera reduzir as horas diarias de trabalho em nimero correspondente aquela

compensacao. S ;.__,,:/- ¥4
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Paragrafo unico: A empresa e seus empregados de comum acordo poderdo
transformar o estabelecido no “caput® em compensacdo dos dias “pontes” antes ou
apos feriados ndo necessariamente no mesmo més, obedecido o ano-calendario.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
Quadro de Avisos

As empresas permitirao a afixacdo de Quadro de Aviso do sindicato dos trabalhadores
em locais acessiveis aos empregados para fixagdo de matéria de interesse da

categoria, porém € vedada a divulgacio de material politico-partidério ou ofensivo a
quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
RECRUTAMENTO INTERNO E EXTERNO

As empresas poderdo comunicar periodicamente ao Sindicato dos Trabalhadores as

vagas existentes em seu quadro de pessoal, assim como os pré-requisitos necessarios
as ocupacdes das mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA
Cépia da RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias fornecerd, uma vez por ano quanto solicitado
pelo sindicato dos trabalhadores, por escrito, mediante conira recibo, uma copia
reprografica da RAIS, ou através de suporte magnético mediante entendimento prévio
com o sindicato representativo da categoria profissional,

CLAUSULA TRIGESIMA
SINDICALIZACAO

As empresas quando solicitadas, por escrito cederdo em dia e hora previamente fixado,
autorizacdo para que os sindicatos profissionais possam, duas vezes por ano, fazer
uma campanha de sindicalizagdo junto aos empregados e, preferencialmente, nos

periodos de descanso da jormada normal de trabalho, vedada a propaganda politico-
partidaria.
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CLAUSULA TRIGESISMA PRIMEIRA
MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a mensalidade sindical diretamente de seus empregados,
desde que por eles autorizados por escrito, devendo entregar os respectivos
comprovantes aos empregados. O valor do desconto das mensalidades sera
depositado em conta bancaria do sindicato beneficiario, através de guia propria
fornecida pelo mesmo, até o 6° (sexto) dia Util subseqiiente a competéncia do salario. A
relacao nominal dos empregados para controle da entidade ficara a disposigao na sede
da empresa apos 0 pagamento.

i CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
GARANTIA DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES LEGAIS

As partes comprometem-se a criar mecanismos paritarios para o cumprimento da
legislacéo, convencdes e dissidios coletivos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
Quali_»:‘.tade!Pdeutividade

As partes fixam como objetivo comum a melhoria da qualidade e da produtividade e
deverdo promover campanhas, eventos e cursos, etc. visando: A) Melhorar as
condiches dos ambientes de trabalho e no incentivo aos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
Prntegén Coletiva e Individual

As empresas adotardo obrigatoriamente todas as medidas de protecdo coletivas
previstas na legislacdo. As empresas fomecerdo os equipamentos de protec&o
individual (EPI) gratuitamente e os empregados deverdo utiliza-los.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
Fomecimento de Uniformes e Roupas de Trabalho

As empresas fornecerdo aos empregados gratuitamente, uniformes, macacdes e outras
pecas de vestimenta, bem como, equipamentas de protecéo individual e de seguranca,
inclusive calcados especiais e 6culos de seguranca graduados de acordo com a receita
médica quando por elas exigidos na protecdo do servigo ou quando a atividade assim o
exigir. A) E garantida a protecdo a protegdo auditiva para trabalhos realizados em
locais em que o nivel de ruido seja superior ao estabelecido pela NR 15, da Portaria n°.
3.214/78. B) No primeiro dia de trabalho de cada empregado, sua atividade sera
precedida obrigatoriamente de treinamento sobre a necessidade e uso dos FPls.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
= BANCO DE HORAS
As partes fixam os itens abaixo que as empresas e sindicatos poderdo negociar:
Parégrafo Primeiro: na forma da lei, a empresa podera dispensar o acréscimo salarial
se 0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia, ou cumulativamente de modo a permitir a compensagdo por folga, de
maneira, que nao exceda no periodo maximo de um ano a soma das jormadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite de 10 horas didrias.
Paragrafo segundo: na rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a

compensacio total da jornada extraordinaria conforme paragrafo primeiro. Fara o
trabalhador jus ao pagamento de horas extras ndo compensadas.

DISPOSICOES FINAIS

~ CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
Alteracao Contratual

Os proprietarios das olarias ficam obrigados a informar a entidade sindical dos

trabalhadores quaisquer alteragbes em seus contratos sociais bem como a venda ou
arrendamento da empresa.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA
MULTA

Fica estipulado desde ja, uma multa no valor de 03 (TRES) salarios referente ao piso
de oleiro por infracéo e por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das
clausulas contidas neste Acordo Coletivo, desde que nioc cominada com multa
especifica, revertendo seu valor em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA
Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, com data base em 1° de MAIO de 2021
abrange todos os funcionarios do ramo de olarias da regido de Conchas, os quais
estdo aqui representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcéo Civil, do Mobiliério das ceramicas de ltu e regido — SITICOCIMOCIR.

CLAUSULA QUADRAGESIMA
_ Depésito e Registro

Para que produza os efeitos legais e se tomne obrigatoria para as categorias
econdmicas e de trabalhadores as partes enviarifo o ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO via internet, pelo site do Ministério do Trabalho e Emprego pelo sistema
Mediador, para fins de registro e arquivo.

CONCHAS, 19 DE MAIO DE 2021

Lol A Donle
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construggo
Civil, do Mobilidrio e das Ceramicas de Itu e Regido
Gentil dos Santos- secretario geral/procurador
CNPJ 50.235.316/0001-30
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Antonio da Sulva

RG n® 72.546.95-SP

CPF N® 588.151.808-00

Antonio da Silva e Silva Lida
Bairro Mogquém s/n

CNPJ n® 80.099 553/0001-75
Conchas — SP

Cmper Ao A e Ao
Agostinho da Silva
RG n®* 17.791.268-6 SP
CPF n°® 068.086.748.17
Agostinho da Silva Conchas ME
Conchas, 8.082 Bairro Binos
CNPJ n® 02.231.072/0001-75
Conchas - SP

NI D Nl

MARCIO MERLIN

RG n® 258008357

CPF n® 167.630.998-51
QOlaria Irmaos Merlin Ltda Me
Est. Conchas Porangaba s/n
CNPJ 22.103.408/0001-21
Conchas — SP
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Maria Odete Vieira da Silva
RG 21.919.088
CPF 334.850.828.21
Maria QOdete Vieira da Silva Olaria ME
Bairro Moquém
CNPJ n 06.948.794/0001-04
Conchas — SP



Nivaldo Parise

RG N° 12287 412- SP

CPF n° 04.819.0888-30
Nivaldo Parise & Cia Ltda ME
Rod. Marechal Rondon km 192

CNPJ n® 48.995.765/0001-35

Conchas — SP

15

RG n° 28.864.611-7

CPF N° 200.768.488-84
Marcio Sarton & Cia Ltda ME
Bairro dos Binos s/n

CNPJ n® 08.285.383/0001-01
Conchas — SP



