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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DO SETOR DE MOVEIS
PARA AS MICRO E PEQUENAS INDUSTRIAS DO TIPO ARTESANAL

Indastrias com ATE 50 EMPREGADOS.

SIMPI

12 - AUMENTO SALARIAL - A partir de 01 de maio de 2006, as empresas reajustardo os salarios dos
empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, ja reajustada pela convengao anterior, com
aplicagdo do percentual de 6,01%(seis ponto zero hum por cento) sobre os salarios de 30 de abril de 2006,
referente ao periodo correspondente a 01.05.05 a 30.04.06.

22 - COMPENSAGOES - Serdo compensados todos os aumentos, reajustamentos, antecipagdes, abonos,
espontaneos ou decorrentes de acordos coletivos, sentengas normativas ou normas legais, havidos a partir de
01.05.04 e até 30.04.2005, exceto os decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparagéo salarial, implemento
de idade, término de aprendizagem e os aumentos reais e promog¢des, expressamente concedidos a este titulo.

32 - SALARIO NORMATIVO - A partir de 01.05.2006, fica assegurado aos empregados da categoria profissional
abrangida pela presente Convencgéo Coletiva, um salario normativo de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais)

Paragrafo unico - Excluem-se da abrangéncia desta clausula os menores aprendizes, na forma da Lei.

42 - SALARIO DE ADMISSAO - A o empregado admitido para a mesma fungdo de outro dispensado sem justa
causa, sera garantido o menor salario da fungéo, sem considerar vantagens pessoais e ressalvados os casos de
fungbes individualizadas, que possuam um Unico empregado no seu exercicio.

52 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de experiéncia tera a duragdo maxima de 60 (sessenta) dias,
exceto para os cargos de supervisdo, geréncia e chefias que tera uma duragdo maxima de 90 (noventa) dias.

6 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO - Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento, contendo a
identificagdo das empresas e com a discriminagédo das importancias pagas e descontos efetuados.

7 - HORAS EXTRAS - A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, quando prestada de segunda-feira a
sabado.

b) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, quando trabalhada em dias de repouso
semanal remunerado e feriados.

102 - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 30% (trinta
por cento) de acréscimo em relagdo a hora diurna.

112 - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante, desde a confirmagédo da gravidez até cinco (5) meses apos o parto, conforme
dispde o artigo 10, II, letra "b", do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias.

122 - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR ACIDENTE DO TRABALHO -
Ao empregado afastado por acidente do trabalho por periodo superior a 15 e inferior a 180 dias, percebendo
auxilio da Previdéncia Social, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a complementagéo do 13° salario.

PARAGRAFO UNICO: Esta complementagao sera igual & diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e o
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salario liquido do empregado.

132 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS - Em ocorrendo a reincidéncia pela empresa do ndo pagamento
dos salarios até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente ao vencido, sera aplicada a multa no valor de uma
diaria do salario basico do empregado, por dia de atraso, limitada em seu total a um salario normativo previsto na
clausula 52 desta Convengéao Coletiva, vigente a data da infragao, revertida em favor do empregado prejudicado.

a) Quando o vencimento recair em sabado, o pagamento do salario sera feito no dia imediatamente anterior;
quando o vencimento recair em domingo ou feriado sera feito no primeiro dia util seguinte.

14 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE). Garantidas as Condigdées mais favoraveis :

a) As empresas concederéo adiantamento salarial a seus empregados até o dia 20 de cada més, em quantia ndo
inferior a 40% (quarenta por cento) do salario mensal, inclusive no curso do aviso prévio trabalhado. Se o dia 20
coincidir com sabado, o pagamento do vale sera antecipado para o primeiro dia util anterior; se o dia 20 coincidir
com domingo ou feriado, o vale sera pago no primeiro dia Gtil imediatamente posterior. A presente condigdo nao
se aplicara aqueles empregados que tiverem faltado injustificadamente ao servigo por mais de 3 (trés) dias, até o
dia 15 do més.

b) As empresas que concederem outros beneficios que gerem descontos no salario, tais como vale-farmacia,
vale-supermercado, vale-extra e outros mais, e que ja pagarem vale de adiantamento salarial de 30% (trinta por
cento), ficam desobrigadas de aumentar o seu valor.

c) Os empregados que optarem por pagamento salarial unico, deverdo fazé-lo por escrito, desobrigada a
empresa do cumprimento da presente clausula.

152 - PAGAMENTO DE SALARIOS MEDIANTE CHEQUE - As empresas que n&o efetuarem o pagamento dos
salarios e adiantamentos em moeda corrente, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para
recebimento no banco, dentro da jornada de trabalho, sem prejuizo dos salarios, ou compensagdes e sem que 0
empregado seja prejudicado no seu horario de refeigao.

162 - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DO SERVIGO MILITAR - Garantia de emprego
ou salario ao empregado menor em idade de prestagéo de servigo militar, desde o alistamento até a incorporagao
e nos 30 dias apds a baixa ou desligamento da unidade em que serviu.

A garantia de emprego sera extensiva ao empregado menor em idade de prestagdo do servigo militar, que for
servir o Tiro de Guerra, desde o alistamento até a data de inicio do Tiro de Guerra e nos 30 dias apds a baixa do
Servigo.

172 - PERIODO DE EXPERIENCIA - O ex-empregado readmitido para a mesma fungéo que exercia ao tempo de
seu desligamento e que nao tenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 2 (dois) anos, sera
dispensado do periodo de experiéncia.

182 - AVISO PREVIO - Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador,
0 aviso prévio sera comunicado pela empresa, por escrito e contra-recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado.

192 - AVISO PREVIO AOS EMPREGADOS COM 45 ANOS - Aos empregados com idade a partir de 45 (quarenta
e cinco) anos, fica garantido o aviso prévio de 40 (quarenta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia por ano de idade
a partir dos 45 anos ou fragdo superior a 6 (seis) meses, desde que conte com mais de 10 (dez) anos de tempo
de servigo na mesma empresa.

No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposi¢cbes desta clausula, deverao
cumprir apenas 30 dias de aviso prévio, sendo indenizados pelo que exceder.

202 - MAO DE OBRA TEMPORARIA - Na execugdo dos servicos relacionados a atividade produtiva fabril, as
empresas nao poderdo se valer sendo de trabalhadores por elas contratados salvo nos casos definidos na Lei n°®
6.019/74, e os casos de empreitada.
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212 - PROMOGOES - A promogdo do empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um
periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias. Vencido o periodo experimental a promogéo e o aumento
respectivo de salario serdo anotados na CTPS, sendo que o aumento decorrente da promogao nao sera inferior
a 7% (sete por cento). Nas promogdes para cargo de supervisdo ou chefia o prazo experimental acima podera ser
estendido para 180 (cento e oitenta) dias.

222 - MENSALIDADE SINDICAL - As empresas descontardo as mensalidades social do Sindicato diretamente do
salario de seus empregados socios desde que expressamente autorizadas por esses empregados, ao Sindicato
Profissional. O valor dos descontos das mensalidades sera depositado em conta bancaria indicada pelo
Sindicato, ou pago na Sede do Sindicato pela Empresa, até o dia 10 do més subsequente ao do desconto.

232 - REDUGAO DE HORARIO DURANTE O AVISO-PREVIO - A redugdo dos 7 (sete) dias finais, prevista no
artigo 488 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado,
podendo este optar pelas 2 horas no final ou no inicio da jornada de trabalho, mediante opgao Unica e escrita do
empregado exercida no ato do recebimento do pré-aviso.

242 - DIRIGENTES DO SINDICATO: AUSENCIAS - O s dirigentes sindicais eleitos para compor a Diretoria do
Sindicato, nao afastados de suas fungbes na empresa, poderédo ausentar-se do servigo até 6 (seis) dias, por ano,
sem prejuizo nas férias, 13° salario e descanso semanal remunerado, desde que avisada a empresa, por escrito,
pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

252 - LICENCA PARA CASAMENTO - No caso de casamento do empregado a licenga remunerada sera de 4
(quatro) dias uteis consecutivos.

262 - VERBAS RESCISORIAS - Todas as rescisdes contratuais serdo homologadas no Sindicato Profissional,
pela empresa nos prazos e condi¢des previstos na Lei 7.855, de 24.10.89, ou seja:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

A inobservancia dos prazos supra, pela empresa, implicara na sua obrigagdo de pagar, em favor do empregado
prejudicado, a multa correspondente a importancia de 1 (um) salario nominal, mais corre¢do de 2% por dia de
atraso e juros de mora. Se o atraso for motivado por problemas da prépria entidade homologadora, ou pelo nao
comparecimento do empregado, a empresa ficara isentada do pagamento da multa. No caso de auséncia do
empregado o Sindicato Profissional fornecera declaragdo da auséncia do empregado, desde que a mesma lhe

forneca comprovante de comunicagdo assinado pelo empregado, onde conste a data, local e horario da
homologacao da rescisédo contratual e recebimento das verbas rescisorias.

272 - REFEIGAO / CESTA BASICA - A Empresa fornecera uma cesta basica de 25 Kg para cada empregado até
o dia 25 de cada més, OU, Refeigdo balanceada conforme orientagédo de nutricionista.

PARAGRAFO UNICO : Se o empregado prestador de servigos internos for convocado para presta-los fora da
empresa, em desempenho de servico externo para a empresa, ele fara jus ao reembolso, contra comprovante,
até o valor diario de R$ 10,00 (dezreais), para as despesas de refeigdo que o mesmo tiver.
COMPOSICAO DA CESTA BASICA.

COMPOSIGAO CESTA BASICA - 25 QUILOS
QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINAGAO DOS PRODUTOS
10 quilos arroz
04 quilos feijao
03 latas 6leo de soja

02 pacotes macarrdo com ovos ( 500 gramas )
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02 quilos agucar refinado

01 pacote café torrado e moido ( 500 gramas )

01 quilo sal refinado

01 pacote farinha de mandioca crua ( 500 gramas )

01 quilo farinha de trigo

01 pacote fuba mimoso ( 500 gramas )

02 latas extrato de tomate ( 140 gramas )

02 latas sardinha em conserva ( 135 gramas )

01 lata salsicha tipo viena (180 gramas)

01 pacote tempero completo ( 200 gramas )

01 pacote biscoito doce ( 200 gramas )

01 lata goiabada ( 700 gramas )

- Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para fornecimento, face a proibicdo ou
impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido por produto equivalente no mesmo peso ou quantidade

indicada.

oy,

- '!'iQUETE SUPERMERCADO / VALE SUPERMERCADO / CHEQUE SUPERMERCADO , equivalente a CESTA
BASICA acima.

PARAGRAFO UNICO - As empresas subsidiardo o fornecimento da REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipdteses
acima no minimo de 95% (noventa e cinco por cento) do respectivo valor; poderao criar, ainda, regulamentagao
propria para o cumprimento dos itens acima.

282 - CIPA: - Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicarao ao Sindicato dos Trabalhadores com antecedéncia de
45 (quarenta e cinco) dias, a data da realizagdo das elei¢des.

O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, firmado por responsavel do setor de
administragao.

A votacao sera realizada através de lista unica de candidatos.

Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria N° 3.214/78, e o resultado das
eleicdes sera comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.

Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de acompanhar e fiscalizar todo o processo de
votagao e apuragao da CIPA.

O Sindicato dos Trabalhadores participara das reuniées ordinarias ou extraordinarias da CIPA através de seus
membros, recebendo, inclusive, copia fiel de todas as atas de reunides e calendarios de reunides.

292 - UNIFORMES E FERRAMENTAS - Fornecimento gratuito de uniformes e demais pecas de vestimentas e de
ferramentas, préprios para o trabalho, aos empregados, com uso obrigatorio por parte destes, quando exigidos
pelas empresas, ficando sob a responsabilidade do empregado sua conservagao e devolugdo a empresa quando
da cessagao da relagao de trabalho.

30? - CRECHES - As empresas que ndo mantém convénio com creches, na forma da legislagdo pertinente, porém
sujeitas a esta exigéncia, reembolsardo suas empregadas que contem com pelo menos 3 (trés) anos na atual
empresa, até o valor mensal correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo previsto na clausula 4a.,
pelas despesas efetivadas e comprovadas com o internamento de seus filhos em creches ou instituicdes
analogas, de sua livre escolha.

Este auxilio sera concedido a criangas de 0 (zero) a 1 (um) ano de idade, porém limitado ao periodo maximo de 6
(seis) meses.
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As partes convencionam que a concessao da vantagem contida no item supra atende ao disposto nos paragratos
1° e 2° do art. 389 da CLT, bem como na Portaria MTb-3.296, de 03.09.86.

312 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE - Abono de falta ao empregado estudante, para
prestacdo de exames, desde que esteja regularmente matriculado em curso técnico ou superior, ministrado por
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com 0 minimo de 72
horas e com posterior comprovacdo e desde que o horario dos exames seja coincidente com o horario de
trabalho.

322 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham
servico médico proprio ou através de convénio, de atestados médicos e odontolégicos expedidos pelo
ambulatério do Sindicatos, da rede publica ou particular.

332 - QUADRO DE AVISOS - As empresas permitirdo, desde que solicitada pelo Sindicato dos Trabalhadores, a
utilizagdo do quadro de avisos, para afixagao de oficios de interesse da categoria, assinados por sua Diretoria.
Esta permissao esta condicionada a aprovagéao do texto pela direcao da empresa.

342 - FERIAS - O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja compensados.

Paragrafo Unico - Quando as férias coletivas concedidas parceladamente, abrangerem os dias 25 de dezembro
e 1° de janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias
corridos regulamentares.

- CARTA-AVISO DE DISPENSA - Entrega, contra recibo, de carta aviso de dispensa ao empregado demitido
sob a acusagédo de pratica de falta grave.

362 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA - Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e
que possua mais de 06 anos de trabalho na atual empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o
maximo de até 18 meses para aquisicdo do direito a aposentadoria em seus limites minimos, a empresa
reembolsara as contribuicdes dele ao INSS (Instituto Nacional de Securidade Social) que tenham por base o
ultimo salario devidamente reajustado, enquanto n&o conseguir outro emprego e até o prazo maximo
correspondente aqueles 12 meses.

Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado a comprovar o efetivo pagamento a Previdéncia
Social da contribuicdo a ser reembolsada ou a entregar a empresa o carne do INSS, para que esta efetue,
mensalmente, os aludidos pagamentos.

372 - AUSENCIA JUSTIFICADA - O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saléario
e mediante comprovacgao, por 1 (um) dia para internagado hospitalar de filho dependente, quando coincidente com
dia normal de trabalho.

382 - ABONO POR APOSENTADORIA - Ao empregado com 05 (cinco) ou mais anos ininterruptos de servi¢co na
atual empresa e que dela se desligar espontaneamente, por motivo de aposentadoria, sera pago abono
equivalente a um salario normativo previsto na clausula 5a. e vigente a data do desligamento. Se o empregado
tiver mais de 10 (dez) anos continuos de servigo na atual empresa, recebera abono equivalente a 02 (dois)
salarios normativos. Se o empregado continuar trabalhando na mesma empresa, apdés a aposentadoria, o
pagamento do abono sera garantido apenas por ocasiao do desligamento definitivo do empregado. Ficam
ressalvadas as condigdes anteriores ja existentes, desde que mais favoraveis a presente.

397 - AUTOMAGAO E QUALIFICAGAO DA MAO DE OBRA. - Comprometem as partes, envidar esforcos, em
conjunto com as empresas de proporcionar formagédo dos trabalhadores quando da da implantagdo de novas
tecnologias no processo produtivo.

402 - DIAS PONTES - As empresas poderao I|berar o trabalho em d|as uteis intercalados com feriados e fins de

S IR [ g S S S N S 1 PRSS 1 SRy 2

comunimaxweb.com.br/feticom/ COMVENCAO/COMVENCAQO_10.htm 5/13



17/07/13 Site layout4
Semand, alraves ae compensagao, anterior ou posterior, aos respecuvos aias, aesae que aceila a lperagao € a
forma de compensagéao por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus empregados, inclusive, mulheres e menores,
mediante consulta livre.

412 - CARTA DE REFERENCIA - A empresa fornecera carta de referéncia quando da demissdo ou pedido de

demissdo do empregado, devendo constar, no minimo, a indicagdo do periodo trabalhado, a formagéo promovida
pela empresa e os seguintes termos: “A empresa ndo tem nada que desabone a conduta do empregado durante
o vinculo empregaticio.

422 - AUXILIO FUNERAL - No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com o saldo de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente a um
salario normativo da categoria, vigente a data do falecimento.

Nao se aplica esta clausula as empresas que adotem sistema de seguro de vida em grupo.

432 - RECEBIMENTO DO PIS - As empresas, por ocasiao da entrega da RAIS, indicardo o Banco e a respectiva
Agéncia para pagamento do PIS aos seus empregados. Quando, para este recebimento, for necessaria a
auséncia do empregado durante o expediente normal de trabalho, a auséncia estara justificada até o limite
maximo de 04 (quatro) horas, garantidas as condi¢des mais favoraveis ja existentes.

Se o empregado se ausentar por tempo superior ao ora previsto, a falta sera considerada para desconto das
horas nao trabalhadas, excedentes das 04 (quatro) horas concedidas, sem prejudicar o pagamento do descanso
semanal remunerado, das férias e do 13° salario.

As empresas procuraréo adotar o sistema de pagamento do PIS no préprio local de trabalho.

44? - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL - As empresas deverdo preencher o
Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando solicitado, por escrito, pelo empregado e fornecé-lo,
obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtengéo de Auxilio Doenca: 5 (cinco) dias uteis;
b) Para fins de aposentadoria:10 (dez) dias uteis;

c) Para fins de obtencéo de aposentadoria especial: 20 (vinte) dias uteis.

452 . CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas descontardo dos salarios ja
reajustados dos empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva, observados os preceitos contidos nos
Precedentes Normativos do TST em vigor, que garantem o Direito de Oposi¢cdo pelo empregado feito
pessoalmente e de proprio punho, na Secretaria do Sindicato profissional, uma Contribuigdo Assistencial, ndo
cumulativa com outras contribuicées, a excegdo da sindical compulséria, aprovada pela Assembléia Geral do
Sindicato dos Trabalhadores, e inclusive a contribuicdo devida a Federagao dos Trabalhadores, em se tratando
de trabalhadores inorganizados em sindicatos, até o 6° dia util subsequente a competéncia do salario.

a) As entidades profissionais dardo publicidade de suas Assembléias Gerais e no tocante aos valores, ou
percentuais fixados, para conhecimento dos empregados e das empresas, com tempo habil para o desconto.

b) Os valores supra citados, deverado ser recolhidos em guias préoprias, em contas vinculadas sem limite, junto a
Caixa Econbmica Federal, ou outro estabelecimento de crédito determinado pelas entidades sindicais
profissionais, na forma e nos prazos por elas determinados.

c) A responsabilidade pela instituicao, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é inteiramente dos
Sindicatos Profissionais, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus
empregados, e o desconto assim feito, esta ao abrigo do previsto no artigo 462 da CLT.

e Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado de Sio Paulo-
FETICOM , Rua Gualachos, 41 — Aclimagdo, 01533-020- Sao Paulo-SP, inscrita no CNPJ sob o n°
60.505.252/0001-02. Contribuicao Assistencial de 1% ao més de todos os trabalhadores inorganizados

¢ Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Araras .Av.Loureto,13 —13600.000 -

ARARAS-SP , inscrito no CNPJ sob o n° 44.219.665/0001-66. Contribuicao assistencial/negocial de 1,5%
ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo sdcios , inclusive 13 salario.

¢ Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Araraquara. Av. Paula da Silva Ferraz,
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455 - 14810-188 - ARARAQUARA-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 43.971 .977/0001-69. Contribuicao
assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo sécios.

e Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Assis. Rua Gongalves Dias,721, 570 -
19800-000 — ASSIS — SP, inscrito no CNPJ sob o n° 54.718.135/0001-16. Contribuicdo confederativa e/ou
Assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sécios e nao sécios.

¢ Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdao e do Mobiliario de Barra Bonita. Rua Prudente de
Moraes,1361-17340-000, BARRA BONITA-SP, inscrito no CNPJ sob o n® 54.713.433/0001-13. Contribuicao
assistencial /confederativa de 1,5% ao més de todos os trabalhadores soécios e nao soécios,inclusive 13°
salario.

¢ Sindicato dos Trabs nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Barretos Av. 13, n° 826 - 14781-566-
BARRETOS-SP, inscrito no CNPJ sob o n® 44.790.806/0001-04. Contribuicdo assistencial de 1,0% ao més
de todos os trabalhadores sécios e n&o socios.

e Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgéo e do Mobiliario de Campos do Jord&o. Av. Frei Orestes
Girardi, n® 2366, sala 07- 12460-000, CAMPOS DO JORDAO-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
46.748.901/0001-67. Contribuicdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores soécios e nao
sOcios.

e Sindicato dos Trabs.nas Inds. de Ladrilhos Hidraulicos e Produtos de Cimento de Capivari. Rua Fernando
de Barros,648-13360.000-CAPIVARI-SP,inscrito no CNPJ sob o n° 54.155.759/0001-72. Contribuicdo
assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores sdécios e ndo sécios.

¢ Sindicato dos Trabs.nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Cruzeiro. Rua Tulipas, 120- Jardim
Primavera -12700-000 - CRUZEIRO-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 47.550.843/0001-25. Contribuigao
assistencial /confederativa 1,0%ao més de todos os trabalhadores sécios e nao soécios.

¢ Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Franca. Rua Floriano Peixoto,1399-
14400-760 - FRANCA-SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 47.984.646/0001-14. Contribuicdo assistencial de
1,0%ao més de todos os trabalhadores sécios e nao sécios .

e Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcéo, do Mobiliario, Cimento, Cal, Gesso e Montagem Industrial de
Itapeva. Av. Paulina de Moraes, 177 - 18400-000- ITAPEVA-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
49.801.459/0001-83 . Contribuicdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sécios e nao
socios.

. Sir)dicato dos Trabs. nas Inds. da Construgéo e do Mobiliario de Itu. Rua Paula Souza, 30/44 - 13300-000-
ITU-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 50.235.316/0001-30. Contribuicdo confederativa de 1,0% ao més de
todos os trabalhadores socios e ndo socios.

¢ Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Constru¢cao e do Mobiliario de Jaboticabal. Praga Dom José Homem de
Mello,83 - 14870-000 - JABOTICABAL-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 50.387.521/0001-11. Contribuigédo
assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sdcios e ndo sécios.

» Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgéo e do Mobiliario de Jau. Rua Amaral Gurgel, 134 - 17201-010
- JAU-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 50.757.608/0001-33. Contribuigcdo assistencial de 1,0% ao més de
todos os trabalhadores sdcios e n&o soécios.

¢ Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgcao e do Mobiliario de Jundiai. Av.Dr.Cavalcante,719-13201-
500-JUNDIAI-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 50.980.242/0001-67. Contribuigdo assistencial de 1,0% ao més
de todos os trabalhadores sécios e n&o socios.

» Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcéo e do Mobiliario de Marilia. Rua Benjamin P. de Souza, 138 -
17506-140 - MARILIA-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 44.471.076/0001-70. Contribuicdo confederativa e ou
assistencial/negocial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores sécios e néo sécios, inclusive 13° salario.

¢ Sindicato dos Trabalhadores na Construgdo Civil do Municipio de Mococa. Rua Professora Elisa Maia

Norte, 30 - 13730-000 — MOCOCA-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 54.141.569/0001-04. Contribuicao
Assistencial/Negocial 1,5% ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo sécios.

e Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Ceramica, de Refratarios, da Construgdo Civil, de Estradas de
Terraplenagem, de Montagens Industriais e do Mobiliario de Mogi Guagu,Estiva,Espirito Santo do
Pinhal,ltapira,Sao Joao da Boa Vista,Aguai e Santo Antonio do Jardim-SP. Trav. Américo L. Cavenha,
90 - 13840-000 - MOGI GUACU-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 52.745.031/0001-75. Contribuicdo
assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo sécio.

e Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Ourinhos . Av.Gastédo Vidigal,1132-
19900.000-OURINHOS-SP,inscrito no CNPJ sob o n® 54.711.353/0001-29. Contribuicdo assistencial de
1,5% ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo sdcios.

¢ Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgéo e do Mobiliario de Panorama . Av. Jodo Leme,945-Centro-
17980-0000-Panorama-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 57.319.709/0001-71. Contribuicdo
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assistencial/contederativa de 1,0% ao mes de todos 0s trabalhadores socCioSs € nao SOCIOS.

e Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Constru¢do e do Mobiliario de Registro . Rua Parand,20 - 11900-000 -
REGISTRO-SP, inscrito no CNPJ sob o0 n° 57.739.815/0001-04. Contribuicdo confederativa de 2,0% ao més
de todos os trabalhadores sécios e ndo sécios.

e Sindicato dos Trabs nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Sao José do Rio Preto .Rua
Tiradentes,2534-15025-050-SA0 JOSE DO RIO PRETO-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 60.000.510/0001-
90. Contribuicao assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores socios e nao sdcios.

e Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgcdo Civil, de Mont.Industriais e Instalagcdes Elétricas, da
Construgao de Estradas, Pavimentagao e Terraplenagem, do Cimento, Cal e Gesso, de Produtos de
Cimento, de Olarias e Ceramicas e do Mobiliario de Sorocaba e Regiao . Rua Dr. Artur Martins, 153 -
18035-250 - SOROCABA-SP, inscrito no CNPJ sob o0 n° 71.849.194/0001-42. Contribuicdo assistencial
/confederativa de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo sdcios.

462 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS - As empresas representadas pelo SIMPI - Sindicato da
Micro e Pequena Industria do Tipo Artesanal do Estado de Sao Paulo, sejam elas associadas ou nao, deverao
pagar, até o dia 15/07/2006 , uma Contribuicdo Assistencial necessaria a manutengao das atividades sindicais,
conforme tabela abaixo discriminada, por intermédio de guia propria a ser fornecida pelo Sindicato Patronal:

VALOR DO RECOLHIMENTO
NUMERO DE TRABALHADORES VALOR DA CONTRIBUIGAO

Até 01 10 R$ 90,00
De 11 a 20 R$ 180,00
De 21 a 30 R$ 240,00
De 31 a 40 R$ 320,00
De 41 a 50 R$ 400,00

Paragrafo Unico : O nao recolhimento da Contribuigdo Assistencial implicara na multa equivalente a 5% (cinco
por cento) sobre o valor a ser recolhido, més a més, além de juros de mora, bem como, quando for o caso, o
acréscimo das despesas de cobranga judicial através de acao propria.

472 - GUARDA DE BICICLETAS E MOTOS - As empresas destinardo espagco em suas dependéncias, para
guarda de bicicletas e motocicletas de seus empregados. A guarda dos veiculos mencionados nao implica em
qualquer responsabilidade da empresa por danos ou roubos dos mesmos.

482 - MULTA - Multa de 1% (hum por cento) do salario nominal no caso de descumprimento das clausulas desta
Convengéo, por infragdo, para cada empregado, além das corregdes e juros de mora, revertendo o beneficio em
favor da parte prejudicada, excluidas as clausulas que tenham cominagdes especificas, legais ou neste acordo.

Paragrafo Unico: - Antes de quaisquer outras medidas, o Sindicato dos Trabalhadores devera encaminhar
notificagdo a empresa, apontando a irregularidade e concedendo-lhe 30 dias para normalizar a situagao.

492 SERVICOS - As empresas, se desejarem, poderdo utilizar, a custo e condigbes especiais, de servigos e
convénios oferecidos pelos Sindicatos Patronal e Profissional, dentre os quais:

+ Assessoria contabil em cada cidade, onde houver sindicato profissional ou representacdo patronal, para
prestacdo de assessoria as micro e pequenas empresas;

» Cursos de alfabetizagdo aos funcionarios e empregadores de Micro e pequenas empresas;

» Elaboracéao de relatorio sobre as condigdes de trabalho e propositura de medidas preventivas;
» Estudos de racionalizagao da empresa;

* Adequacao do horario de trabalho, proposto pela empresa, as exigéncias da lei;

» Cursos de cipeiro ou desginado da CIPA,;

» Cursos da SIPAT;
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+ Palestras de seguranga e saude do trabalho;

» Treinamentos previstos nas NR's (admissionais, periodicos);

 Orientar sobre o cumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho e sobre a legislagéo trabalhista em geral.

502 - ACORDO DE CONDIGOES ESPECIAIS - As empresas que comprovadamente enfrentarem dificuldades
econdmico-financeiras, poderédo negociar com o respectivo sindicato profissional Acordo Coletivo de trabalho que
estabeleca condicbes especiais e provisoérias que Ilhes permitam superar a crise e evitar o encerramento definitivo
das atividades.

512 - COOPERAGAO SINDICAL - As partes, em caso crise setorial, se comprometem a buscar junto as esferas
competentes (publicas ou privadas) caminhos para a solugéo dos problemas.

522 - REDUGAO DA INFORMALIDADE - As partes se comprometem a envidar esforgos no sentido de incentivar a
regularizagdo das empresas que atuam na informalidade, seja em relagdo aos contratos de trabalho, seja quanto
ao cumprimento desta Convengao Coletiva, podendo propor alternativas e negociar, caso a caso, formas e
condigbes que possibilitem, inclusive, a quitagdo do passivo trabalhista .

532 - VIGENCIA - Vigéncia do presente acordo judicial de 01.05.2006 a 30.04.2007.

542 - ABRANGENCIA - A presente Convencdo Coletiva abrange os empregados das Micro e Pequenas Industrias
com até 50 empregados representados pela entidade patronal acordante do setor do MOBILIARIO, situadas nas
bases territoriais dos Sindicatos dos Trabalhadores e da respectiva Federagédo que a esta subscrevem.

E por estarem justas e acertadas e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes
convenentes a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em suas 6 (seis) vias, comprometendo-se
consoante dispde o Artigo 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, promover o depdsito da mesma, para fins
de registro e arquivo, na Delegacia Regional do Trabalho, em S&o Paulo.

Sao Paulo, 15 de maio de 2006

JOSEPH MICHAEL COURI - PRESIDENTE - CPF N° 431293908-04
SIMPI - SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA
DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO

ADVOGADOS: DR. MARCOS TAVARES LEITE — OAB 95253
CPF - 054.164.548-06

DR. RENATO LINO OLONCA - OAB 217263
CPF - 146.774.108-60

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO

ADVOGADO: DR. ANTONIO ROSELLA - OAB/SP 33.792
CPF- 206.786.578-15
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E Sindicatos Filiados:

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Araras

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Araraquara

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgédo e do Mobiliario de Assis

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Barra Bonita

Sindicato dos Trabs nas Inds. da Construgédo e do Mobiliario de Barretos

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgédo e do Mobiliario de Campos do Jordao
Sindicato dos Trabs.nas Inds. de Ladrilhos Hidraulicos e Produtos de Cimento de Capivari
Sindicato dos Trabs.nas Inds. da Construgédo e do Mobiliario de Cruzeiro

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgédo e do Mobiliario de Franca

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo, do Mobiliario, Cimento, Cal, Gesso e Montagem Industrial de
Itapeva

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Itu.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Jaboticabal

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgédo e do Mobiliario de Jau

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgédo e do Mobiliario de Jundiai

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Marilia

Sindicato dos Trabalhadores na Construgao Civil do Municipio de Mococa

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Ceramica, de Refratarios, da Construgao Civil, de Estradas de Terraplenagem,
de Montagens Industriais e do Mobiliario de Mogi Guagu,Estiva,Espirito Santo do Pinhal,ltapira,Sdo Jodo da
Boa Vista,Aguai e Santo Antonio do Jardim-SP

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcédo e do Mobiliario de Ourinhos

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgcédo e do Mobiliario de Panorama

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcao e do Mobiliario de Registro

Sindicato dos Trabs nas Inds. da Construgéo e do Mobiliario de Sao José do Rio Preto
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Constru¢ao Civil, de Mont.Industriais e Instalagdes Elétricas, da Construgdo de

Estradas, Pavimentagcao e Terraplenagem, do Cimento, Cal e Gesso, de Produtos de Cimento, de Olarias e
Ceramicas e do Mobiliario de Sorocaba e Regiao
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Rua Gualachos, 41 - Aclimagao - CEP: 01533-020 - SP
PABX: (11) 3388-5766 - Fax: (11) 3277-5778 Email: feticom@terra.com.br
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