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CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
Entre as partes de um lado:

Federacao dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario do Estado de Sao Paulo
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Aragatuba

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Araras

Sindicato dos Trabs. na Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Araraquara

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Assis

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Barra Bonita

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcao e do Mobiliario de Barretos

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Campos do Jordao
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcao e do Mobiliario de Cruzeiro

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Franca

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo, do Mobiliario, Cimento, Cal, Gesso e Montagem Indl. de
Itapeva

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Itatiba
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Itu
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Jaboticabal
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Jau
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Jundiai
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Limeira
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Marilia

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo, do Mobiliario, Montagem Industrial de Mirassol e
Votuporanga

Sindicato dos Trabs. na Construgao Civil do Municipio de Mococa

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Ceramica, de Refratarios, da Construcdo Civil, de Estradas de
Terraplenagem, de Montagens Industriais e do Mobiliario de Mogi Guagu, Estiva, Espirito Santo do
Pinhal, Itapira, Sao Joao da Boa Vista, Aguai e Santo Antonio do Jardim-SP

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcao Civil de Osasco e Carapicuiba.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Ourinhos.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Panorama

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Piracicaba .
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Presidente Prudente
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Registro

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcao Civil, de Ladrilhos Hidraulicos, Produtos de Cimento e de

MArmnrac a (Aranitne Aa Rihairin Prata
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Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Sao Carlos
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Sao José do Rio Preto .

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao Civil, de Mont. Industriais e Instalagdes Elétricas, da
Construgcao de Estradas, Pavimentacédo e Terraplenagem, do Cimento, Cal e Gesso, de Produtos de
Cimento, de Olarias e Ceramicas e do Mobiliario de Sorocaba e Regiao.

e, de outro:

Sindicato da Industria de Instalagdes Elétricas, Gas, Hidraulicas e Sanitarias do Estado de S&o Paulo —
SINDINSTALAGAO

Representados por seus respectivos Presidentes e/ou procuradores, abaixo assinados, estabelecem a
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, na forma dos artigos 611 a 625 da Consolidagédo das Leis
do Trabalho, mediante clausulas seguintes:

CLAUSULA 1 - CORREGAO SALARIAL

Sera concedido um reajuste de 6,01% (seis inteiros e um décimo por cento) em 1.° de maio de 2006,
sobre o salario vigente em 1° de maio de 2005.

Paragrafo primeiro : O reajuste pactuado no caput € resultado da livre negociagdo entre as partes
para recomposicao salarial do periodo de 01/05/2005 a 30/04/2006, dando-se por cumprida a Lei n.°
8.880/94 e legislacdo complementar.

Paragrafo segundo : Os empregados admitidos apés 01/05/2005 fardo jus ao mesmo reajuste nao
podendo, em razao disso, ultrapassar os salarios dos empregados mais antigos exercentes da mesma
funcao.

Paragrafo terceiro : O percentual de reajuste pactuado no caput desta clausula sera aplicado a todos
0s niveis salariais.

Paragrafo quarto : Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promogao por merecimento e por antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento, e
equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA 2 - PISOS SALARIAIS
Ficam estabelecidos os seguintes Pisos Salariais para todos os integrantes da categoria profissional:

DURANTE O PERIODO DE EXPERIENCIA DE 90 DIAS.

R$ 530,20 (quinhentos e trinta reais e vinte centavos) por més ou R$ 2,41 (dois reais e quarenta e um
centavos) por hora.

APOS O PERIODO DE EXPERIENCIA DE 90 DIAS.

R$ 620,40 (seiscentos e vinte reais e quarenta centavos) por més ou R$ 2,82 (dois reais e oitenta e
dois centavos) por hora.

Paragrafo unico: OS PISOS SALARIAIS fixados nesta Clausula, ndo sdo aplicaveis aos menores
aprendizes, na forma da lei.

CLAUSULA 3 - REFEIGAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagédo subsidiada que consistira,
conforme sua op¢ao, ressalvadas condigbes mais favoraveis, em uma das opgdes abaixo:

1. ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho;

1.1. Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA tera direito também a jantar completo, com o
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ou,

2. TIQUETES REFEICAO, no valor minimo facial de R$ 8,50 (oito reais e cinqiienta centavos) cada. O
empregado recebera tantos tiquetes refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

2.1. O EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 1 (um) tiquete Refeicao para almogo e outro
para o jantar, tantos quantos forem os dias do més.

ou,

3. CESTA BASICA, de pelo menos 30 (trinta) quilos, contendo os seguintes itens: 14 quilos Arroz; 05
Quilos Feijao; 04 latas dleo de soja; 03 pacotes de macarrao com ovos ( 500 gramas ); 04 quilos
agucar refinado; 01 pacote café torrado e moido ( 500 gramas ); 01 quilo sal refinado; 02 latas extrato
de tomate ( 140 gramas ).

3.1. Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para fornecimento, em face
de proibigdo ou impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido por produto equivalente no
mesmo peso ou quantidade indicada.

Paragrafo primeiro : As empresas subsidiardo o fornecimento da REFEICAO/ ALIMENTACAO nas
hipoteses acima no minimo de 95 % (noventa e cinco por cento) do respectivo valor.

Paragrafo segundo : As empresas obrigam-se a fornecer aos seus empregados, um copo de leite ou
café e um pao com margarina de acordo com as condigdes abaixo:

A) na sede da empresa para todos os funcionarios;
B) e acima de 10(dez) funcionarios em locais de terceiros.

. Paragrafo terceiro : Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em qual-
quer das modalidades anteriores ndo tera natureza salarial, nem se integrara na remuneragdo do
empregado, nos termos da Lei n° 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n.° 78.676,
de 8 de novembro de 1976.

CLAUSULA 4 - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade, e que ndo possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no
paragrafo 2° do Artigo 389, da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente
adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 20% (vinte por cento), do PISO
SALARIAL, conforme Clausula 2, por més, e, por filho (a) com idade de 0 (zero) até 6 (seis) meses. Na
falta do comprovante supra mencionado, sera pago diretamente & empregada valor fixo de 10% (dez
por cento) do PISO SALARIAL, conforme Clausula 2, por més, por filho (a) com idade entre 0 (zero) e 6
(seis) meses.

A. O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara para nenhum efeito o salario da empregada.
B. Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condi¢gdes mais favoraveis.
CLAUSULA 5 - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado que exercer
a substituicdo fara jus a diferenca entre seu salario e o do substituido, na proporcdo da duragao da
substituicado, excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo unico : A substituicao eventual superior a 60 (sessenta) dias, passara a constituir promogao
automatica no cargo ou fungao, nao sendo admitido rebaixamento de fungédo, a ndo ser nos cargos de
confianga.

CLAUSULA 6 - PAGAMENTO COM CHEQUE
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salario e/ou cartdo magnético, as empresas estabelecerdo condi¢gdes para que os empregados
possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado pagamento, sem que
seja prejudicado o seu horario de refeigao.

Paragrafo primeiro : O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia util imediatamente
anterior, quando a data coincidir com sabados, domingos e feriados.

Paragrafo segundo : Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data obrigatéria
legal, ficara dispensada de cumprir o "caput" desta clausula.

CLAUSULA 7 - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo de 40%
(quarenta por cento) do salario nominal recebido no més, até o 15° (décimo quinto) dia apés o 5°
(quinto) dia util de cada més, ressalvadas as condigdes mais favoraveis, excluidos aqueles que
recebem semanalmente, devidamente corrigido.

CLAUSULA 8 - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo de seu salario:

A . Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente,
irmao, ou pessoa que declara em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva sob
responsabilidade econdmica;

B . Até 3 (trés) dias, em virtude de casamento;

C . Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doagéo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

D . Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;
E . Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo para o fim de obter Titulo Eleitoral;
F . No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;

G . Por 1 (um) dia, em caso de internagéo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor de idade,
devidamente comprovado;

H . Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo
pagamento nao se efetue pela empresa ou posto bancario nela localizado.

CLAUSULA 9 -PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

Quando houver compensacgéo de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera paga com
base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 10 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e
finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisando o
empregador com o minimo de 72 (Setenta e duas) horas e comprovagao posterior, compensando na
jornada de trabalho as horas concedidas.

CLAUSULA 11 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES

As empresas farao um seguro de vida e acidentes em grupo, em favor dos seus empregados e tendo
como beneficiario os mesmos beneficiarios legalmente identificados junto ao INSS, observadas as
seguintes coberturas minimas:

A . R$ 20.000,00 de indenizagdo por morte por qualquer causa.

B . R$ 20.000,00 de indenizagao por invalidez total ou parcial por acidente.
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C . R$ 2.500,00 de indenizagao por Morte do conjuge do segurado, qualquer que seja a causa.
D . R$ 1.250,00 de indenizagdo por Morte do (a) filho (a) do segurado, qualquer que seja a causa.

Paragrafo primeiro : A partir do valor minimo estipulado e das demais condigbes constantes do
"caput" desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros
valores, critérios e condigbes para concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidio
por parte da empresa € a efetivagdo ou ndo de desconto no salario do empregado.

Paragrafo segundo : Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive as empreiteiras e subempreiteiras, ficando a empresa que subempreitar
obras, responsavel, subsidiariamente, pelo cumprimento desta obrigacao.

Paragrafo terceiro : No caso do empregado/empresa ndo se enquadrar nas hipoteses acima, o
empregado fara jus a:

A. Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga atestada pelo INSS, a empresa pagara
aos dependentes no primeiro caso e, ao proprio empregado na segunda hipotese, uma indenizagéo
equivalente ao seu salario nominal. No caso de invalidez, esta indenizagdo sera paga somente se
ocorrer a rescisdo contratual.

B. Esta indenizagéo sera paga em dobro, em caso de morte, e/ou invalidez causadas por acidente do
trabalho, definido na legislagao especifica e atestado pelo INSS. Na hipétese de morte, 0 pagamento
desta indenizacao sera feito aos dependentes, com as facilidades previstas na Lei n.° 6.858/80, no
Decreto n.° 85.851/81 e na OS n.° INPS/SB 053.40 de 16 de novembro de 1981, ou legislagao
equivalente.

Paragrafo quarto : As empresas deverdo proporcionar aos empregados a oportunidade de optar ou
nao pela sua inclusdo no referido seguro, ficando a participagdo dos mesmos limitada ao maximo de
30% (trinta por cento) do custo.

Paragrafo quinto : As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou planos de
beneficios complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeadas,
estdo isentas do cumprimento desta clausula. No caso deste seguro de vida estipular indenizagéo
inferior a garantida por esta Clausula, a empresa cobrira a diferenca.

CLAUSULA 12 - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a
comunicacao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A . Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo,
esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e
local do recebimento das verbas rescisorias.

B . O empregado ja alojado em obra, terd garantido o alojamento e também o cumprimento da
CLAUSULA 3 - REFEICAO, até o recebimento das verbas rescisérias. Exclui-se desta garantia os
prazos para recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas verbas rescisorias
desde que notificado para tanto, ou a recusa do érgdao homologante;

C . O trabalhador dispensado sob alegacado de falta grave, devera ser avisado do fato, por escrito,
esclarecendo os motivos.

CLAUSULA 13 - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologagéao de rescisdo de contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado uma
carta de referéncia, com o seguinte texto:

"A empresa ndo tem nada que desabone a conduta do empregado durante seu vinculo empregaticio”
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justificara por escrito a sua recusa em fornecé-los. Quando houver dispensa por justa causa, a empresa
estara desobrigada de cumprir esta clausula.

CLAUSULA 14 -PROMOGOES

Todas as promogdes deverao ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo ambos ser
anotados na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

CLAUSULA 15 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontoldgicos passados por facultativos do Sindicato
dos Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia, o horario de atendimento do empregado,
bem como ainda, o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu facultativo.

CLAUSULA 16 - EMPREITEIROS/SUB EMPREITEIROS/AUTONOMOS

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-40 de méo-de-obra prépria, de empreiteiros,
sub-empreiteiros, autbnomos, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos o&rgaos
competentes. Em quaisquer hipéteses, responderdo principal e solidariamente pelas obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo unico : As Empresas que utilizarem mao-de-obra de reeducando provenientes do sistema
prisional, pagarao a estes os mesmos salarios e beneficios previstos nesta Convengao Coletiva.

CLAUSULA 17 - GARANTIAS DO TRABALHADOR PARA HIPOTESE DE ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES DA EMPRESA NA REGIAO

As Empresas que por qualquer motivo encerrarem suas atividades totalmente na base territorial do
Sindicato Profissional, obrigam-se a comunicar aos empregados e ao Sindicato Profissional com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 18 - APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, os empregados com 6 (seis) anos ou mais de
servigos continuos dedicados a mesma empresa, terdo os seguintes beneficios:

A ) Quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, terdo direito ao
recebimento de 2 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu Ultimo salario. Se o empregado
permanecer trabalhando na mesma empresa apés a aposentadoria, recebera o abono por ocasiao do
desligamento definitivo.

B ) Estabilidade proviséria quando necessitem de até 12 (doze) meses para aquisicdo de
aposentadoria por tempo de servigo, nos termos do Artigo 52 da Lei n.° 8.213/91, desde que
devidamente comprovados.

Paragrafo unico: O empregado em vias de aposentadoria, ndo podera ser despedido, a nao ser em
razao de falta grave, ou por mituo acordo entre empregado e empregador, ou encerramento de
atividade do empregador, sendo que nestas duas ultimas hipoteses mediante homologagéo perante o
Sindicato dos Trabalhadores. O empregado devera comprovar no prazo de 30 (trinta) dias, apds a
dispensa, o seu enquadramento nesta condicao.

CLAUSULA 19 - SERVIGOS EXTERNOS

Nos casos de prestacao de servicos externos a empresa arcara com todas as despesas necessarias,
cujo valor devera ser antecipado. Apos realizagdo das despesas devera haver a prestacdo de contas
pelo empregado, de acordo com as normas e procedimentos de cada empresa.

CLAUSULA 20 - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, o desconto em folha
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seguro de vida em grupo, transporte, vale-transporte, planos médicos-odontolégicos com participagao
dos empregados nos custos, alimentagdo, convénio com supermercados, medicamentos, convénios
com assisténcia médica, clube/agremiagdes, quando expressamente autorizado pelo empregado.

Paragrafo Unico : As empresas descontardo em folha os empréstimos contraidos pelo empregado
junto a Instituicdes Financeiras conveniadas com os Sindicatos Profissionais que assinam esta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 21 -PAGAMENTO DE FERIADO

Quando houver regime de compensacdo de horas, o feriado sera pago na base da jornada
correspondente ao dia como se ndo houvesse feriado.

CLAUSULA 22 - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensarao do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo
do salario e do DSR.

CLAUSULA 23 - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Util da semana, devendo o empregado ser
avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio empregado em
iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias das empresas,
que devera ser comunicada ao sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo primeiro : Quando a empresa cancelar férias por ela comunicada, devera reembolsar o
empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que,
comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

Paragrafo segundo : Quando por ventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, 0 gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

Paragrafo terceiro : Quando as empresas concederem férias coletivas, os dias 24, 25 e 31 de
Dezembro e 01 de Janeiro ndo serdo descontados.

CLAUSULA 24 - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a empresa devera reduzir as
horas diarias de trabalho em numero correspondente aquela compensacao.

Paragrafo unico : A empresa e seus empregados de comum acordo poderdo transformar o
estabelecimento no "Caput" em compensagao dos dias "pontes" antes ou depois de feriados, nao
necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calendario.

CLAUSULA 25 - BANCO DE HORAS

As empresas poderao negociar e/ou complementar de forma livre com os Sindicatos, a implantagdo do
BANCO DE HORAS nas empresas, através do sistema de débito e crédito, nas seguintes condi¢des:

I - A jornada semanal considerada € de 44 horas semanais e podera ser flexibilizada, da seguinte
forma:

» as horas trabalhadas além das 44 horas semanais serdo consideradas como horas-crédito e as
horas trabalhadas a menos, como horas-débito. Estas horas serdo acumuladas em um banco de horas
para cada empregado, controladas individualmente;

b) a jornada semanal ndo podera ultrapassar a 54 horas considerando-se o limite diario de duas horas
de segunda a sexta feira e quatro horas aos sabados;

c) as horas trabalhadas aos domingos e feriados, para as empresas que tenham autorizagdo em
funcdo de suas atividades, serdo compensadas com uma folga durante a semana subsequente. O
empregado gozara de pelo menos de uma folga coincidente com o domingo ao més;
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Il - Para implantagdo do Banco de Horas a empresa devera cumprir os seguintes requisitos:

» prévia notificagdo do Sindicato com antecedéncia minima de 72 horas, informando o prazo ou a
periodicidade da prorrogagao;

+ afixagdo no quadro de avisos de comunicado aos empregados no mesmo prazo.
lll - A prorrogagao nao podera exceder o periodo de 240 dias.
Paragrafo primeiro - Demonstrativo do Crédito/Débito

Ao final de cada més a empresa fornecera juntamente com o recibo de pagamento o demonstrativo do
saldo de cada empregado, assinalando o respectivo crédito/débito.

Paragrafo segundo - Acertamento do Saldo/Débito

O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser acertado da seguinte forma:
I - quanto ao saldo credor:

a) com a redugdo da jornada diaria;

b) com a supresséao do trabalho em dias da semana;

¢) mediante folgas adicionais;

d) através do prolongamento das férias.

e) excepcionalmente, mediante negociagcao prévia com a empresa, o empregado podera utilizar seu
crédito antes do periodo de contabilizagdo do banco de horas, por motivo social reconhecido pela
empresa.

Il - quanto ao saldo devedor:
a) pela prorrogagao da jornada diaria, ndo podendo ultrapassar a duas horas de segunda a sexta feira;
b) pelo trabalho em dias de sabado.

lll - As horas prorrogadas na forma desta clausula serdo pagas singelamente, sem qualquer adicional
pertinente ao trabalho extraordinario.

IV - Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias “pontes” em
véspera de feriados. No caso, a empresa dara ciéncia ao sindicato e aos empregados na forma do
inciso “II” do Paragrafo 1°.

Paragrafo terceiro - Liquidagao do Crédito/Débito

O acertamento do crédito/débito de horas dar-se-a normalmente quando do esgotamento do prazo de
duragao deste acordo, observado o seguinte:

| - havendo crédito por parte do empregado, o saldo serd pago com o acréscimo de horas
extraordinarias.

Il - havendo débito do empregado, o saldo sera acumulado para o préximo periodo.

Il — Quando o empregado pedir demissao ou for demitido por justa causa e verificada a existéncia de
débito, o valor das horas recebidas e ndo trabalhadas serdo deduzidas das verbas rescisorias;

IV — Se a empresa demitir o empregado sem justa causa o findar o contrato de experiéncia sem a
contratacao definitiva e verificada a existéncia de débito, o valor das horas recebidas e nao trabalhadas
poderao ser deduzidas das verbas rescisorias até o limite de 50% do saldo de horas-débito. Verificada
a existéncia de crédito, estas serdo pagas com acréscimo de 50% como horas extraordinarias.

| PR QPN SR [ Il moe e F o e el len Ll
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Quando nao tenham sido incluidas no Banco de Horas acima, as horas suplementares trabalhadas de
segunda-feira a sabado serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqlienta por cento), de acordo
com o art. 59, paragrafo primeiro da CLT.

CLAUSULA 26 - CONTRATO EM TEMPO PARCIAL

As empresas poderao negociar e/ou complementar de forma livre com os Sindicatos, a implantagdo do
Contrato de Trabalho em Tempo parcial, nas seguintes condig¢oes:

| - Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragao ndo exceda a vinte e cinco
horas semanais.

II— O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada,
em relacado aos empregados que cumprem as mesmas fungdes em tempo integral.

Il — Para os atuais empregados a adogao do regime em tempo parcial sera feita mediante a sua
jornada em relagao aos empregados que cumprem nas mesmas fungdes, tempo integral.

CLAUSULA 27 - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixacdo de Quadro de Aviso do Sindicato de Trabalhadores, em locais
acessiveis aos empregados, para fixagcdo de matéria de interesse da categoria sendo vedada a
divulgacao de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA 28 - SINDICALIZAGAO

As empresas quando solicitadas, por escrito, cederao em dia e hora previamente fixados, autorizagédo
para que os sindicatos profissionais possam, duas vezes por ano, fazer sua campanha de
sindicalizagado junto aos empregados, e preferencialmente nos periodos de descanso da jornada

normal de trabalho, vedada a propaganda politico-partidaria.
CLAUSULA 29 - CADASTRAMENTO SINDICAL

Quando uma empresa sediada em outra cidade executar obras fora da base territorial do sindicato dos
trabalhadores de sua sede, e a duragdo da mesma seja superior a 30 (trinta) dias, a empresa devera
se dirigir ao sindicato local, para ser cadastrada, mediante apresentacdo de uma copia da guia de
recolhimento da contribuigdo sindical ao sindicato patronal.

CLAUSULA 30 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica implantada por este instrumento, a Comissdo de Conciliagdo Previa, nos termos da Lei
9.958/2000, devendo as partes elaborar o Acordo Coletivo de Trabalho nos préximos 90 dias.

CLAUSULA 31 - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a mensalidade sindical diretamente de seus empregados, desde que por
eles autorizadas por escrito, devendo entregar os respectivos comprovantes aos empregados. O valor
do desconto das mensalidades sera depositado em conta bancaria do sindicato beneficiado através
de guia propria fornecida pelo mesmo, até o 6° (sexto) dia util subsequliente a competéncia do salario. A
relagdo nominal dos empregados para controle da entidade ficara a disposicdo na sede da empresa
apoés o pagamento.

CLAUSULA 32 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas ndo criarao qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do Sindicato,
devidamente credenciados, nos locais de trabalho, a fim de orientar no tocante as condi¢oes de higiene
e seguranga no trabalho, desde que pré-avisada a visita com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas e sempre se fazendo acompanhar por representante da empresa. Tal acesso nao tera
jamais, carater fiscalizatorio.

CLAUSULA 33 - CONTRIBUICOES DAS EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL
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As empresas representadas pelo Sindicato da Industria de Instalagdes Elétricas, Gas, Hidraulicas e
Sanitarias do Estado de S&o Paulo - SINDINSTALACAO, CNPJ n° 62.655.659/0001-33, recolheréo
uma contribuicdo complementar e necessaria a manutencdo da atividade sindical, proporcional ao
capital social da empresa declarado na guia de recolhimento da contribuigdo sindical do exercicio de
2006, aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria de 05 de maio de 2006, de acordo com a tabela

abaixo.
FAIXA CLASSE DE CAPITAL R$ VALOR
CONTRIBUIGAO
1 até 6.080,00 200,00
2 6.080,00| até 24.322,00 350,00
3 24.322,00| até 60.806,00 500,00
4 60.806,00| até 121.613,00 600,00
5 121.613,00| até 364.840,00 900,00
6 364.840,00] até 608.068,00 1.350,00
7 608.068,00 até 851.295,00 1.800,00
8 851.295,00| até] 1.216.136,00 2.250,00
9] 1.216.136,00| até| 3.648.408,00 3.000,00
10, 3.648.408,01| em diante 5.000,00

A contribui¢cdo acima referida podera ser recolhida em 02 (duas) parcelas iguais, venciveis em 30 de
agosto de 2006 e 30 de outubro de 2006, na rede bancaria.

As empresas associadas, em dia com suas mensalidades associativas, fardo jus a um desconto de até
50% (cinquenta por cento) sobre os valores da tabela acima.

O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial patronal, implicara em multa de 2%, acrescida de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA 34 - CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADOS AOS SINDICATOS DOS TRABA-
LHADORES

As empresas descontarao em folha de pagamento as Contribuicdes Confederativa e/ou Assistencial de
seus empregados, sindicalizados ou nao, conforme o que foi deliberado pelas respectivas
Assembléias Gerais da Federacao e dos Sindicatos de Trabalhadores, recolhendo-as aos mesmos, e
inclusive a Federagao, em se tratando de trabalhadores inorganizados em Sindicatos, até o 6° (sexto)
dia util subseqliente a competéncia do salario de maio de 2006 juntamente com relagdo nominal dos
empregados para controle da entidade com o valor da contribuigdo correspondente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Sindicatos dos Trabalhadores dardo publicidade da contribuicéo,
inclusive valor, periodicidade para desconto e recolhimento aos empregados e as empresas, com
prazo habil para desconto, bem como, para que os nao associados aos Sindicatos dos Trabalhadores,
apresentem, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da publicidade deste instrumento e protocole sua
oposic¢ao junto aos Sindicatos dos Trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de algum empregado vir a ajuizar acdo para reaver o desconto a
que se refere o “caput’ desta clausula, os sindicatos profissionais comprometem-se a assumir o polo
passivo da relagédo processual, desde que notificados com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas,
por escrito, apds recebimento de notificacdo da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os sindicatos profissionais, desde ja isentam as empresas de qualquer
responsabilidade sobre os descontos realizados por forga do artigo 8°, IV, da Constituicao Federal.

PARAGRAFO QUARTO — As contribuigdes dos empregados foram fixadas da seguinte forma:

Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado de Sao Paulo-
FETICOM , Rua Gualachos, 41 — Aclimagao, 01533-020- Sao Paulo-SP, inscrita no CNPJ sob o n°
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Contribuicao Assistencial de 1% ao més de todos os trabalhadores inorganizados

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Aragatuba. Pca Sao Joaquim,132-
16050-250-ARACATUBA-SP,inscrito no CNPJ sob 0 n°43.764.232/0001-29.

Contribuicao assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores sécios e nao socios

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Araras .Av.Loureto,13 —13600.000 -
ARARAS-SP, inscrito no CNPJ sob o n°44.219.665/0001-66 .

Contribuicdo assistencial/negocial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores s6cios e nao
socios , inclusive 13 salario.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Araraquara. Av. Paula da Silva
Ferraz, 455 - 14810-188 - ARARAQUARA-SP, inscrito no CNPJ sob o n°43.971 .977/0001-69

Contribuicao assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sé6cios e nao sécios

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Assis. Rua Gongalves Dias,721, 570 -
19800-000 — ASSIS — SP, inscrito no CNPJ sob o n° 54.718.135/0001-16

Contribuicdo confederativa e/ou Assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores
sécios e nao socios

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgcdo e do Mobiliario de Barra Bonita. Rua Prudente de
Moraes,1361-17340-000, BARRA BONITA-SP, inscrito no CNPJ sob o n°54.713.433/0001-13.

Contribuicao assistencial /confederativa de 1,5% ao més de todos os trabalhadores sécios e
nao sacios,inclusive 13° salario.

Sindicato dos Trabs nas Inds. da Construgcdo e do Mobiliario de Barretos Av. 13, n° 826 - 14781-566-
BARRETOS-SP, inscrito no CNPJ sob o0 n°44.790.806/0001-04

Contribuicao assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sécios e nao socios

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Campos do Jordao. Av. Frei Orestes
Girardi, n° 2366, sala 07- 12460-000, CAMPOS DO JORDAO-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
46.748.901/0001-67.

Contribui¢ao assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sé6cios e nao sécios

Sindicato dos Trabs.nas Inds. da Construcédo e do Mobiliario de Cruzeiro. Rua Tulipas, 120- Jardim
Primavera -12700-000 - CRUZEIRO-SP, inscrito no CNPJ sob o n°47.550.843/0001-25

Contribuicdo assistencial /confederativa 1,0% ao més de todos os trabalhadores so6cios e nao
socios .

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Franca. Rua Floriano Peixoto,1399-
14400-760 - FRANCA-SP, inscrito no CNPJ sob o n°47.984.646/0001-14

Contribuicao assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sécios e nao sécios .

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo, do Mobiliario, Cimento, Cal, Gesso e Montagem
Industrial de Itapeva. Av. Paulina de Moraes, 177 - 18400-000- ITAPEVA-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
49.801.459/0001-83

Contribuicao assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sécios e nao sécios

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgcao e do Mobiliario de Itatiba. Rua Giacomo Sacardi, 125 -
13256-060 - [TATIBA-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 51.308.112/0001-45
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Contribuicao assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores sécios e nao
socios,inclusive férias e 13° salario .

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Itu. Rua Paula Souza, 30/44 - 13300-
000- ITU-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 50.235.316/0001-30

Contribuicdo confederativa de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sécios e nao sécios

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Jaboticabal. Praca Dom José
Homem de Mello,83 - 14870-000 - JABOTICABAL-SP, inscrito no CNPJ sob o n°50.387.521/0001-11

Contribuicao assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sécios e nao socios

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcédo e do Mobilidrio de Jau. Rua Amaral Gurgel, 134 - 17201-
010 - JAU-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 50.757.608/0001-33

Contribuicao assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sé6cios e nao sécios

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Constru¢ao e do Mobiliario de Jundiai. Av.Dr.Cavalcante,719-13201-
500-JUNDIAI-SP , inscrito no CNPJ sob o n°50.980.242/0001-67

Contribuicdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores so6cios e nao sécios

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Limeira. Rua Frederico Tetzner
Sobrinho, 181 - 13480-570 - LIMEIRA-SP, inscrito no CNPJ sob 0 n°®51.486.942/0001-62

Contribuicdo assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores soécios e nao
socios,inclusive 13° salario.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgcdo e do Mobiliario de Marilia. Rua Benjamin P. de Souza,
138 - 17506-140 - MARILIA-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 44.471.076/0001-70

Contribuicdo confederativa e ou assistenciallnegocial de 1,5% ao més de todos os
trabalhadores sécios e nao socios, inclusive 13° salario

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo ,do Mobiliario,Montagem Industrial de Mirassol e
Votuporanga. Rua Rodrigues Alves,20-31 - 15130-000 - MIRASSOL-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
51.847.812/0001-08

Contribuicao assistencial /confederativa de 1,5% ao més de todos os trabalhadores sécios e
nao socios .

Sindicato dos Trabalhadores na Construgao Civil do Municipio de Mococa. Rua Professora Elisa Maia
Norte, 30 - 13730-000 — MOCOCA-SP, inscrito no CNPJ sob 0 n°54.141.569/0001-04.

Contribuicdo Assistencial/Negocial 1,5% ao més de todos os trabalhadores sécios e nao
socios

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Ceramica, de Refratarios, da Construcdo Civil, de Estradas de
Terraplenagem, de Montagens Industriais e do Mobiliario de Mogi Guagu,Estiva,Espirito Santo do
Pinhal,Itapira,Sao Jodao da Boa Vista,Aguai e Santo Antonio do Jardim-SP. Trav. Américo L.
Cavenha, 90 - 13840-000 - MOGI GUACU-SP, inscrito no CNPJ sob o n°52.745.031/0001-75

Contribuicao assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sécios e nao sécio

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgéo e do Mobiliario de Ourinhos . Av.Gastéo Vidigal,1132-
19900.000-OURINHOS-SP,inscrito no CNPJ sob o n°54.711.353/0001-29

Contribuigao assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores sé6cios e nao sécios

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao Civil de Osasco e Carapicuiba. Av.Santo Antonio,683-
Jd.Alvorada-06086-070-Osasco-SP,inscrito no CNPJ sob o n° 96.498.647/0001-64.
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Contribuicdo confederativa 1,5% ao més de todos os trabalhadores s6cios e nao sécios,até o
teto de 10(dez) salarios minimos.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Panorama . Av. Jodo Leme,945-
Centro- 17980-0000-Panorama-SP, inscrito no CNPJ sob o n®57.319.709/0001-71

Contribuicao assistencial/confederativa de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sécios e
nao soécios

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Piracicaba . Rua José P. de Almeida,
n° 295 — 13416-700 — PIRACICABA-SP, inscrito no CNPJ sob o n°47.766.316/0001-52

Contribui¢cao assistencial/associativa de 1,5% ao més de todos os trabalhadores sécios e nao
socios

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Presidente Prudente. Rua Dr. Gurgel,
629 - 19015-140- PRESIDENTE PRUDENTE-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 55.354.575/0001-02

Contribuicdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores soécios e nao
socios,exceto no més de margo .

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Constru¢ao e do Mobiliario de Registro . Rua Parana,20 - 11900-
000 - REGISTRO-SP, inscrito no CNPJ sob o n°57.739.815/0001-04

Contribui¢cao confederativa de 2,0% ao més de todos os trabalhadores sécios e nao sécios

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgéo Civil, de Ladrilhos Hidraulicos, Produtos de Cimento e de
Marmores e Granitos de Ribeirdo Preto. Rua Castro Alves, n° 460 - 14050-370 - RIBEIRAO PRETO-
SP, inscrito no CNPJ sob 0 n°55.977.417/0001-09

Contribuicao assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sécios e nao sécios

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Sao Carlos. Rua Geminiano Costa,
42 - 13560-050 - SAO CARLOS-SP, inscrito no CNPJ sob o n°59.620.302/0001-05

Contribuicao assistencial 1,0% ao més de todos os trabalhadores socios e ndo sécios

Sindicato dos Trabs nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Sao José do Rio Preto .Rua
Tiradentes,2534-15025-050-SA0 JOSE DO RIO PRETO-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
60.000.510/0001-90

Contribuicdo assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores sécios e nao sdécios.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo Civil, de Mont.Industriais e Instalagdes Elétricas, da
Construgédo de Estradas, Pavimentacdo e Terraplenagem, do Cimento, Cal e Gesso, de Produtos de

Cimento, de Olarias e Ceramicas e do Mobiliario de Sorocaba e Regiao . Rua Dr. Artur Martins, 153 -
18035-250 - SOROCABA-SP, inscrito no CNPJ sob o0 n°71.849.194/0001-42.

Contribuicao assistencial /confederativa de 1,0% ao més de todos os trabalhadores sécios e
nao socios .

CLAUSULA 35 - CONTRIBUIGAO SOCIAL

As empresas representadas pelo SINDINSTALACAO, bem como as subempreiteiras por elas
contratadas, poderado aderir ao sistema SECONCI — Servigo Social da Industria da Construgao e do
Mobiliario, através do recolhimento mensal da contribuicdo de 1% (um por cento) do valor bruto das
folhas de pagamento de seus empregados, inclusive as folhas relativas ao 13° salario, respeitada a
contribuicdo minima de 10 (dez) salarios normativos.
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Fixacdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do Piso do Nao Qualificado por infracdo e por
empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta Convengao e das
normas previstas em Lei, desde que ndo cominada com qualquer multa especiffica, revertendo seu valor
a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 37 - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao de 1°9/05/2006 a 30/04/2007, ficando assegurada
para todos os efeitos legais a data base da categoria de 1° de Maio.

CLAUSULA 38 - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange todas as empresas e trabalhadores integrantes
das Categorias Profissionais representadas pelas empresas de instalagdes elétricas, gas, hidraulicas,
sanitarias prediais e industriais ligadas a construgao civil, de redes publicas, sistemas de som,
computadores, video, alarmes, de prevengdo, deteccdo e combate a incéndios, de protegcéo
atmosférica, representadas pela Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do
Mobiliario do Estado de Sao Paulo e Sindicatos filiados.

CLAUSULA 39 - DEPOSITO E REGISTRO
Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatdria, para as categorias econdmicas e de
trabalhadores, as partes depositarao cépia da presente Convengao Coletiva na Delegacia Regional do

Ministério do Trabalho em Sao Paulo , nos termos do Artigo 614, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, para fins de registro e arquivo.

Sao Paulo, 29 de maio de 2006

Sindicato da Industria de Instalagdes Elétricas, Gas, Hidraulicas e
Sanitarias do Estado de Sao Paulo — SINDINSTALACAO

José Jorge Chaguri — Presidente Carlos Alberto Yeda — Relagdes Trabalhistas

CPF/MF 361.557.308-06 CPF/MF 939.978.418-53

Federacao dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario do Estado de Sao Paulo

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Aragatuba

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Araras

Sindicato dos Trabs. na Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Araraquara

Sindicato dos Trab. nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de Assis

Sindicato dos Trab. nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Barra Bonita

Sindicato dos Trabs nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Barretos

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Campos do Jordao

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Cruzeiro

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Franca

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo, do Mobiliario, Cimento, Cal, Gesso e Montagem
Industrial de ltapeva
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Sindicato dos Trabs.
Sindicato dos Trabs.
Sindicato dos Trabs.
Sindicato dos Trabs.
Sindicato dos Trabs.

Sindicato dos Trabs.

Sindicato dos Trabs
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nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Itatiba

nas Inds. da Construgcao e do Mobiliario de Itu

nas Inds. da Construgcao e do Mobiliario de Jaboticabal
nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Jau

nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Jundiai

nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Limeira

. nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Marilia

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo ,do Mobiliario,Montagem Industrial de Mirassol e

Votuporanga

Sindicato dos Trabs

. na Construgéo Civil do Municipio de Mococa

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Ceramica, de Refratarios, da Construgcao Civil, de Estradas de
Terraplenagem, de Montagens Industriais e do Mobiliario de Mogi Guagu , Estiva, Espirito Santo do
Pinhal, ltapira, Sao Joao da Boa Vista, Aguai e Santo Antonio do Jardim-SP

Sindicato dos Trabs

Sindicato dos Trabs.

Sindicato dos Trabs.

Sindicato dos Trabs.

Sindicato dos Trabs.

Sindicato dos Trabs.

Sindicato dos Trabs.

. nas Inds. da Construcao Civil de Osasco e Carapicuiba.

nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Ourinhos.

nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Panorama

nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Piracicaba .

nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Presidente Prudente
nas Inds. da Construgao e do Mobiliario de Registro

nas Inds. da Construgado Civil, de Ladrilhos Hidraulicos, Produtos de Cimento e de

Marmores e Granitos de Ribeirao Preto

Sindicato dos Trabs

Sindicato dos Trabs

. nas Inds. da Construcéo e do Mobiliario de Sao Carlos

nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Sao José do Rio Preto .

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo Civil, de Mont.Industriais e Instalacbes Elétricas, da
Construcado de Estradas, Pavimentacao e Terraplenagem, do Cimento, Cal e Gesso, de Produtos de
Cimento, de Olarias e Ceramicas e do Mobiliario de Sorocaba e Regiao
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