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Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2025
Maveis e Marcenaria - Maio

Entre as partes, de um lado:

FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2
62.225.933/0001-34, neste ato representado(a) por suas Procuradoras, Sra. Mariane
Almendro Fabiano e Natalie Correa de Oliveira Araujo;

e de outro lado:

FED.T.I.C.C.P.P.G.E.T.M.ILLE.M., (FETICOM/SP) — INSCRITO NO CNPJ SOB O N¢
60.505.252/0001-02, neste ato representado por seu Presidente o Sr. Gilmar Antonio
Guilhen, e;

1. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE ARACATUBA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 43.764.232/0001-29, neste ato representado
por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;

2. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE ARARAS, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 44.219.665/0001-66, neste ato representado por
seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;

3. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE ASSIS, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 54.718.135/0001-16, neste ato representado por
seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;

4. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE BARRA BONITA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 54.713.433.0001-13, neste ato
representado por seu Procurador, Sandro da Costa Santos;

5. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO
DE BARRETOS, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 44.790.806.0001-04, neste ato representado
por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;

6. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCﬂO E DO MOBILIARIO
DE BAURU E REGIAO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 45.029.097/0001-01, neste ato
representado por seu Diretor Sindical, Sr. Aloisio Costa;

7. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO
DE BOTUCATU, INSCRITO NO CNPJ SOB O N¢ 54.709.423/0001-04, neste ato representado
por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;

8. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LADRILHOS HIDRAULICOS E

PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARI, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 54.155.759/0001-72,
neste ato representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, EXTRACAO,
PROCESSAMENTO, FLORESTAMENTO E REFLORESTAMENTO DE MADEIRA E DO
MOBILIARIO DE CERQUEIRA CESAR, LINS E REGIAO — SINTRACOMCER, INSCRITO NO CNPJ
SOB O N9 11.484.497/0001-87, neste ato representado por seu Procurador, Sr. Aloisio
Costa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE FRANCA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 47.984.646/0001-14, neste ato representado por
seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONSTR., DO MOB., CIMENTO, CAL,
GESSO E MONT.INDUSTRIAL DE ITAPEVA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 49.801.459/0001-
83, neste ato representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO, DO MOBILIARIO E
DE CERAMICAS DE ITU E REGIAO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 50.235.316/0001-30, neste
ato representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE JAU, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 50.757.608/0001-33, neste ato representado por seu
Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA, DE REFRATARIOS, DA
CONSTRUGAO CIVIL, DE MONTAGENS INDUSTRIAIS E DO MOBILIARIO DE MOGI GUACU E
REGIAO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 52.745.031/0001-75, neste ato representado por seu
Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;

SINDICATO DQS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE OURINHOS, CNPJ N2 54.711.353/0001-29, neste ato
representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE PIRACICABA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 47.766.316/0001-52, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. Milton Costa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO — SINTRACOM, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2
55.354.575/0001-02, neste ato representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa
Santos;

SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
SALTO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 56.650.526/0001-71, neste ato representado por seu
Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE SAO JOSE DO RIO PRETO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 60.000.510/0001-90, neste ato
representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
E DO MOBILIARIO “SOLIDARIEDADE-SP”, INSCRITO NO CNPJ SOB O N¢
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CNPJ/MF:59.325.308/0001-50, neste ato representado por seu Procurador, Sr. Sandro da
Costa Santos;

21. SINDICATO DOS TRABALHADORES. NAS IND. DA CONSTR. CIVIL, MONT. IND. E INST.
ELETR., DA CONSTR.DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO DE TERRAPLENAGEM, DO CIMENTO,
CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E CERAMICAS E DO MOBILIARIO
DE SOROCABA E REGIAO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 71.849.194/0001-42, neste ato
representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;

22. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E
DAS CERAMICAS DE TAMBAU E REGIAO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 56.975.196/0001-
94, neste ato representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;

23. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO
DE TAUBATE-SP, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 72.036.9013/0001-41, neste ato
representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos.

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria Profissional dos
Trabalhadores nas Industrias Moveleiras e de Marcenarias. Os municipios deste instrumento
coletivo que ndo estdo sendo representados pelos Sindicatos convenentes conforme abaixo,
estdo representados pelas FederagGes convenentes desta Convencgado Coletiva, que representam
0s municipios inorganizados em Sindicatos no ambito profissional e empresarial.

1. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE ARACATUBA, representando a categoria profissional nas Cidades de Andradina,
Aracatuba, Avanhandava, Barbosa, Bento de Abreu, Bilac, Birigui, Brejo Alegre, Castilho,
Coroados, Glicério, Guaicara, Guaracai, Guararapes, llha Solteira, Itapura, Lavinia,
Miranddpolis, Murutinga do Sul, Pendpolis, Pereira Barreto, Promissdo, Rubidcea, Santo
Antonio do Aracangua, Suzanapolis e Valparaiso, todas no Estado de S3o Paulo;

2. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE ARARAS, representando a categoria profissional na(s) Cidade(s) de Américo Brasiliense,
Araraquara, Boa Esperanca do Sul, Borborema, Candido Rodrigues, Dobrada, Dourado,
Fernando Prestes, Gavido Peixoto, lbitinga, Itaju, Itdpolis, Matdo, Motuca, Nova Europa,
Rincdo, Santa Ernestina, Santa Lucia, Tabatinga, Taquaritinga, Trabiju, todas no Estado de
S3o Paulo;

3. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO

DE ASSIS, representando a categoria profissional na(s) Cidade(s) de Assis, no Estado de Sdo
Paulo;
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE BARRA BONITA, representando a categoria profissional na(s) Cidade(s) Barra Bonita no
Estado de S3o Paulo;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE BARRETOS, representando a categoria profissional na Cidade de Barretos no Estado de
S3o Paulo;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE BAURU E REGIAO, representando a categoria profissional na(s) Cidade(s) de Agudos,
Bauru, Lencdis Paulista, Pirajui e Piratininga, todas no Estado de Sao Paulo;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE BOTUCATU representando a categoria profissional na Cidade de Botucatu no Estado de
S3o Paulo;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LADRILHOS HIDRAULICOS E
PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARI, representando a categoria profissional na Cidade de
Capivari no Estado de Sao Paulo;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO, EXTRAGAO,
PROCESSAMENTO, FLORESTAMENTO E REFLORESTAMENTO DE MADEIRA E DO
MOBILIARIO DE CERQUEIRA CESAR, LINS E REGIAO - SINTRACOMCER, representando a
categoria profissional nas Cidades de Aguas de Santa Barbara, Alvaro de Carvalho,
Alvinlandia, Arandu, Arealva, Areidpolis, Avai, Balbinos, Bastos, Boracéia, Borebi, Cafelandia,
Cerqueira César, Espirito Santo do Turvo, Ferndo, Garga, Getulina, Guaimbé, Guarants,
Herculandia, lacanga, lacri, laras, Julio Mesquita, Lins, Lucianépolis, Lupércio, Macatuba,
Ocaugu, Oleo, Oriente, Osvaldo Cruz, Parapud, Pederneiras, Pompeia, Pongai, Presidente
Alves, Quintana, Regindpolis, Sabino, Tupa, Ubirajara, Uru e Vera Cruz, todas no Estado de
Sao Paulo.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE FRANCA, representando a categoria profissional nas Cidades de Cristais Paulista, Franca,
Jeriquara, Pedregulho, Restinga, Ribeirdo Corrente, Rifaina, Sdo José da Bela Vista, todas no
Estado de S3o Paulo;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONSTR., DO MOB., CIMENTO, CAL,
GESSO E MONT.INDUSTRIAL DE ITAPEVA, representando a categoria profissional nas
Cidades de Angatuba, Apiai, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso de Itararé,
Buri, Campina do Monte Alegre, Capdao Bonito, Coronel Macedo, Guapiara, Iporanga,
Itabera, Itai, Itaoca, Itapeva, Itapirapud Paulista, Itaporanga, Itararé, Nova Campina,
Paranapanema, Ribeira, Ribeirdo Branco, Ribeirdao Grande, Riversul, Sdo Miguel Arcanjo,
Sarutaia, Taguai, Taquarituba, Taquarivai, Tejupa e Timburi; todas no Estado de Sao Paulo;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO, DO MOBILIARIO E
DE CERAMICAS DE ITU E REGIAO, representando a categoria profissional nas Cidades de
Boituva, Cabreuva, Cerquilho, Cesario Lange, Conchas, Elias Fausto, Guarei, Indaiatuba,
Itapetininga, Itu, Laranjal Paulista, Mombuca, Monte Mor, Pereiras, Porto Feliz, Quadra,
Rafard, Tatui e Tieté; todas no Estado de S3o Paulo;

(pwadrar (m (st (cte (1

4/27




DocusSign Envelope ID: 09C400DC-7ACC-4ABA-A857-96A023093089

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

FIESP

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO
DE JAU, representando a categoria profissional nas Cidades de Bocaina, Dois Corregos,
Itapui e Jad.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA, DE REFRATARIOS, DA
CONSTRUCAO CIVIL, DE ESTRADAS DE TERRAPLENAGEM, DE MONTAGENS INDUSTRIAIS E
DO MOBILIARIO DE MOGI GUACU E REGIAO, representando a categoria profissional nas
Cidades de Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Linddia, Artur Nogueira, Conchal, Engenheiro

Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Holambra, Itapira, Linddia, Mogi Guacgu, Monte Alegre do
Sul, Pedreira, Santo Anténio de Posse, Santo Antonio do Jardim, Sdo Jodo da Boa Vista e
Serra Negra; todas no Estado de S3o Paulo;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE OURINHOS, representando a categoria profissional na Cidade de Ourinhos no Estado de
S3o Paulo;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE PIRACICABA, representando a categoria profissional na(s) Cidade(s) de Piracicaba, no
Estado de S3o Paulo;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO - SINTRACOM, representando a categoria
profissional nas Cidades de Alfredo Marcondes, Caiua, Estrela do Norte, lepé, Indiana,
Maraba Paulista, Martindpolis, Narandiba, Paraguacu Paulista, Piquerobi, Pirapozinho,
Presidente Bernardes, Presidente Epitdcio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau,
Quata, Rancharia, Regente Feijo, Sandovalina, Santo Anastédcio e Teodoro Sampaio, todas
no Estado de S3o Paulo;

SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIAS DA CONSTRUCIT\O E DO MOBILIARIO DE
SALTO, representando a categoria profissional na(s) Cidade(s) de Salto, no Estado de Sdo
Paulo;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCZ\O E DO MOBILIARIO
DE SAO JOSE DO RIO PRETO, representando a categoria profissional nas Cidades de Adolfo,
Alvares Florence, Américo de Campos, Ariranha, Bady Bassitt, Buritama, Cardoso,

Catanduva, Cedral, Cosmorama, Estrela d'Oeste, Fernanddpolis, Guapiagu, lbird, Icém,
Itajobi, Jales, José Bonifacio, Mendonga, Meridiano, Nova Alianga, Nova Granada, Novo
Horizonte, Onda Verde, Orindiuva, Palestina, Paulo de Faria, Pindorama, Pontes Gestal,
Potirendaba, Riolandia, Santa Adélia, Santa Fé do Sul, Sdo José do Rio Preto, Tabapua, Uchoa
e Valentim Gentil, todas no Estado de S3o Paulo

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO “SOLIDARIEDADE-SP”, representando a categoria profissional nas Cidades
de Adamantina, Bernardino de Campos, Fartura, Florida Paulista, Ipaussu, Lucélia, Manduri,

Mariapolis, Pacaembu, Piraju e Santa Cruz do Rio Pardo.
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21. SINDICATO DOS TRABALHADORES. NAS IND. DA CONSTR. CIVIL, MONT. IND. E INST.
ELETR., DA CONSTR.DE ESTRADAS, PAVIMENTAGCAO DE TERRAPLENAGEM, DO CIMENTO,
CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E CERAMICAS E DO MOBILIARIO
DE SOROCABA E REGIAO, representando a categoria profissional nas cidades de Aracoiaba
da Serra, Piedade, Salto de Pirapora, Sorocaba e Votorantim, todas no Estado de Sdo Paulo;

22. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E
DAS CERAMICAS DE TAMBAU E REGIAO, representando a categoria profissional nas cidades
de Casa Branca, Santa Cruz das Palmeiras, Tambau e Vargem Grande do Sul, todas no Estado
de Sao Paulo.

23. O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO
DE TAUBATE-SP, representando a categoria profissional nas cidades de Cacapava,
Pindamonhangaba, Taubaté e Tremembé.

Salarios, Reajustes e Pagamento - Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado aos empregados da categoria profissional abrangida pela presente Convencao
Coletiva, o saldrio normativo nos seguintes moldes:

a) A partir de 12 de maio de 2024: RS 1.600,00 (um mil e seiscentos reais);

b) A partir de 12 de setembro de 2024: RS 1.708,00 (um mil, setecentos e oito reais);

c) A partir de 12 de janeiro de 2025: R$ 1.816,00 (um mil, oitocentos e dezesseis reais); e
d) A partir de 12 de abril de 2025: RS 1.899,00 (um mil, oitocentos e noventa e nove reais)

Paragrafo primeiro: Excluem-se da abrangéncia desta cldusula os menores aprendizes, na forma

da Lei.

Paragrafo segundo: As empresas que optarem por reajustar o piso até chegar ao valor de RS
1.899,00 (um mil, oitocentos e noventa e nove reais) de uma Unica vez em 01.05.2024, poderdo
fazé-lo por liberalidade.

Paragrafo terceiro: Eventuais diferencas salariais poderao ser pagas até o més de julho de 2024.
Reajustes/Corregbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Conforme negociado entre as partes, em 01.05.2024, as empresas concederdo um reajuste

salarial de 3,23% (trés inteiros e vinte e trés décimos por cento) aos empregados abrangidos

por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, referente ao periodo de 01.05.2023 a 30.04.2024.

Paragrafo Unico: Eventuais diferencas salariais poderdo ser pagas até julho de 2024.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Dos reajustes estabelecidos nas clausulas 32 e 42 desta Convengao Coletiva, serdo compensados
todos os aumentos, reajustamentos, antecipagdes, abonos, espontaneos ou decorrentes de
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acordos coletivos, sentencas normativas ou normas legais, havidos a partir de 01.05.2023 e até
30.04.2024, exceto os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagdo salarial,
implemento de idade, término de aprendizagem e os aumentos reais expressamente
concedidos a este titulo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma fung¢do de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido o menor saldrio da funcdo, sem considerar vantagens pessoais e ressalvados os casos
de fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico empregado no seu
exercicio.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

a) Garantidas as condicdes mais favoraveis, as empresas concederdo adiantamento salarial a
seus empregados até o dia 20 de cada més, em quantia nao inferior a 40% (quarenta por cento)
do saldrio mensal, inclusive no curso do aviso prévio trabalhado. Se o dia 20 coincidir com
sabado, o pagamento do vale serd antecipado para o primeiro dia atil anterior; se o dia 20
coincidir com domingo ou feriado, o vale serd pago no primeiro dia Util imediatamente posterior.
A presente condicdo ndo se aplicard aqueles empregados que tiverem faltado
injustificadamente ao servigco por mais de 3 (trés) dias, até o dia 15 do més.

b) As empresas que concederem outros beneficios que gerem descontos no salario, tais como
vale-farmdcia, vale-supermercado, vale-extra e outros mais, e que ja pagarem vale de
adiantamento salarial de 30% (trinta por cento), ficam desobrigadas de aumentar o seu valor.
¢) Os empregados que optarem por pagamento salarial Unico, deverdo fazé-lo por escrito,
desobrigada a empresa do cumprimento da presente clausula.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - ADMISSOES APOS A DATA BASE

O reajustamento salarial dos empregados admitidos apds a data-base (01.05.2023) obedecera
aos seguintes critérios:

a) sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fun¢bes com paradigma sera
aplicado o mesmo percentual de reajustamento salarial concedido ao paradigma, desde que nao
ultrapasse o menor saldrio da funcao;

b) sobre o saldrio de admissdo de empregados admitidos em fun¢des sem paradigma e de
admitidos por empresas constituidas apds a data-base (01.05.2023), devera ser aplicado o
percentual de acordo com a tabela abaixo, considerando-se, também, como més de servigo as
fragGes superiores a 15 dias e com as compensagdes previstas na cldusula 62:

Més de | Percentual de reajuste a
Admissao | ser aplicado nos salarios

mai/23 3,23%

jun/23 2,96%

jul/23 2,68%

ago/23 2,41%

set/23 2,14%

out/23 1,87%
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nov/23 1,60%
dez/23 1,33%
jan/24 1,07%
fev/24 0,80%
mar/24 0,53%
abr/24 0,27%

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento, contendo a identificacdo das
empresas e com a discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Em ocorrendo a reincidéncia pela empresa do ndo pagamento dos salarios até o 52 (quinto) dia
util de cada més subsequente ao vencido, sera aplicada a multa no valor de uma diaria do saldrio
basico do empregado, por dia de atraso, limitada em seu total a um saldrio normativo previsto
na clausula 32 desta Convencgdo Coletiva, vigente a data da infracdo, revertida em favor do
empregado prejudicado.

Quando o vencimento recair em sdbado, o pagamento do saldrio sera feito no dia
imediatamente anterior; quando o vencimento recair em domingo ou feriado sera feito no
primeiro dia util seguinte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE SALARIOS MEDIANTE CHEQUE

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos saldrios e adiantamentos em moeda corrente,
deverdo proporcionar aos empregados, tempo habil para recebimento no banco, dentro da
jornada de trabalho, sem prejuizo dos salarios, ou compensagdes e sem que o empregado seja
prejudicado no seu horario de refeicao.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros - Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 30% (trinta por cento) de
acréscimo em relagdo a hora diurna.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPESAS DE REFEICAO (REEMBOLSO)

Se o empregado prestador de servigos internos for convocado para presta-los fora da empresa,
em desempenho de servico externo para a empresa, fard jus ao reembolso, contra
comprovante, até o valor didrio de R$ 21,19 (vinte e um reais e dezenove centavos), para as
despesas de refeicdo que o mesmo tiver. Esta cldusula somente abrangera aqueles empregados
que tenham, eventualmente, que deixar os servigos internos para desempenha-los em locais
externos, em horario que alcance o intervalo de refei¢ao. E ndo atinge aqueles empregados que,
por habitualidade ou por condi¢Ges contratuais tacita ou expressamente estabelecidas, e
inerentes a peculiaridade do seu trabalho, desempenhem os seus servicos também
externamente.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO POR ASSIDUIDADE - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica garantido aos empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, que nao
apresentarem falta injustificada durante o més, durante a vigéncia desta Norma Coletiva
(01/05/2024 a 30/04/2025), o fornecimento de vale alimenta¢do/cesta basica no valor de RS
138,00 (cento e trinta e oito reais) mensais.

Paragrafo primeiro: O empregado perdera o direito ao beneficio estipulado nesta cldusula no
més imediatamente posterior aquele em que se tenha verificado a auséncia injustificada.

Paragrafo segundo: Este beneficio tem cardter indenizatdrio, portanto, ndo integrard a
remuneracdo dos empregados para qualquer efeito ou direito.

Paragrafo terceiro: Ndo fard jus ao beneficio o empregado que se enquadrar nas hipdteses de
suspensdo ou interrup¢ao do contrato de trabalho, ressalvadas condi¢ées mais benéficas ja
praticadas pelas empresas.

Paragrafo quarto: Ressalvadas as condi¢bes mais favoraveis, no caso de empresas que
pratiguem outros beneficios de alimentacdo (exemplo: fornecimento de refeicdo no local de
trabalho, vale refeicdo, etc.), estas ficam isentas do cumprimento desta clausula

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral, juntamente
com o saldo de saldrio e outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente a
um saldrio normativo da categoria, vigente a data do falecimento.

N3ao se aplica esta cldusula as empresas que adotem sistema de seguro de vida em grupo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHES

Durante a vigéncia desta convengdo, as empresas que ndao mantém convénio com creches, na
forma da legislagdo pertinente, porém sujeitas a esta exigéncia, reembolsardo suas empregadas
até o valor mensal correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo previsto na
cldusula 32, pelas despesas efetivadas e comprovadas com o internamento de seus filhos em
creches ou instituicdes andlogas, de sua livre escolha.

Este auxilio serd concedido a criangas de 0 (zero) a 1 (um) ano de idade, porém limitado ao
periodo maximo de 6 (seis) meses.

As partes convencionam que a concessao da vantagem contida no item supra atende ao disposto
nos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, bem como na Portaria MTb-3.296, de 03.09.86.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia tera a duracdo maxima de 60 (sessenta) dias, exceto para os cargos
de supervisdo, geréncia e chefias, que terd uma duragdo maxima de 90 (noventa) dias.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - PERIODO DE EXPERIENCIA

O ex-empregado readmitido para a mesma fung¢do que exercia ao tempo de seu desligamento e
qgue ndo tenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 2 (dois) anos, serd
dispensado do periodo de experiéncia.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA NONA - VERBAS RESCISORIAS
Nas rescisGes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo, o acerto de contas serd
providenciado pela empresa nos prazos e condi¢des previstos na Lei.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o
aviso prévio serd comunicado pela empresa, por escrito e contrarrecibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO AOS EMPREGADOS COM 45 ANOS

Aos empregados com idade a partir de 45 (quarenta e cinco) anos, fica garantido o aviso prévio
de 40 (quarenta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia por ano de idade a partir dos 45 anos ou
fracdo superior a 6 (seis) meses, desde que conte com mais de 10 (dez) anos de tempo de servico
na mesma empresa.

Paragrafo Unico: No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas
disposi¢coes desta clausula, deverao cumprir apenas 30 dias de aviso prévio, sendo indenizados
pelo que exceder.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REDUCAO DE HORARIO DURANTE O AVISO-PREVIO

A reducdo de 2 (duas) horas didrias, prevista no artigo 488 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no final da jornada
de trabalho, mediante opg¢do Unica e escrita do empregado por um dos periodos citados,
exercida no ato do recebimento do pré-aviso.

M3o-de-Obra Temporaria/Terceiriza¢io

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Na execucdo dos servicos relacionados a atividade produtiva fabril, as empresas ndo poderao se
valer sen3o de trabalhadores por elas contratados salvo nos casos definidos na Lei n° 6.019/74,
e os casos de empreitada.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROMOCOES

A promogdo do empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportard um periodo
experimental ndo superior a 90 (noventa) dias.
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Vencido o periodo experimental a promoc¢do e o aumento respectivo de saldrio serdo anotados
na CTPS, sendo que o aumento decorrente da promogdo ndo serd inferior a 6% (seis por cento).
Nas promocgdes para cargo de supervisdao ou chefia o prazo experimental acima podera ser
estendido para 180 (cento e oitenta) dias.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até cinco (5) meses apds o parto, conforme dispde o artigo 10, Il, letra
"b", do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DO
SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado menor em idade de prestacao de servico militar,
desde o alistamento até a incorporacdo e nos 30 dias apds a baixa ou desligamento da unidade
em que serviu.

A garantia de emprego sera extensiva ao empregado menor em idade de prestacdo do servico
militar, que for servir o Tiro de Guerra, desde o alistamento até a data de inicio do Tiro de Guerra
e nos 30 dias ap6s a baixa do servico.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 06 anos de trabalho
na atual empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 12 meses
para aquisicdo do direito a aposentadoria em seus limites minimos, a empresa reembolsard as
contribuicdes dele ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) que tenham por base o
ultimo salario devidamente reajustado, enquanto nao conseguir outro emprego e até o prazo
maximo correspondente aqueles 12 meses.

Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado a comprovar o efetivo pagamento
a Previdéncia Social da contribuicdo a ser reembolsada ou a entregar a empresa as guias do INSS,
para que esta efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ao empregado com 05 (cinco) ou mais anos ininterruptos de servico na atual empresa e que
dela se desligar espontaneamente, por motivo de aposentadoria, sera pago abono equivalente
a um saldrio normativo previsto na clausula 3a. e vigente a data do desligamento. Se o
empregado tiver mais de 10 (dez) anos continuos de servigo na atual empresa, recebera abono
equivalente a 02 (dois) salarios normativos. Se o empregado continuar trabalhando na mesma
empresa, apds a aposentadoria, o pagamento do abono sera garantido apenas por ocasido do
desligamento definitivo do empregado. Ficam ressalvadas as condi¢Ges anteriores ja existentes,
desde que mais favoraveis a presente.
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Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigao, Controle, Faltas
Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS EXTRAS

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, quando prestada de
segunda-feira a sabado.

b) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, quando trabalhada em dias
de repouso semanal remunerado e feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIAS PONTES

As empresas poderdo liberar o trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e fins de
semana, através de compensacao, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita
a liberagdo e a forma de compensag&o por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus empregados,
mediante consulta livre.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Abono de falta ao empregado estudante, para prestacdo de exames, desde que esteja
regularmente matriculado em curso técnico ou superior, ministrado por estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré avisado o empregador com o minimo de 72 horas
e com posterior comprovacdo e desde que o hordrio dos exames seja coincidente com o horario
de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo do saldrio e mediante
comprovagdo, por 1 (um) dia para internacdo hospitalar de filho dependente, quando
coincidente com dia normal de trabalho.

Férias e Licengas - Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS
O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja compensados.

Paragrafo Unico: Quando as férias coletivas concedidas parceladamente, abrangerem os dias
25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto,
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenca remunerada serd de 3 (trés) dias uteis
consecutivos.

(I\Zﬂﬂr ol‘/zsﬂf? Wz @ @Jﬂsg UDCS 12/27




DocusSign Envelope ID: 09C400DC-7ACC-4ABA-A857-96A023093089

FIESP

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndao mantenham servico médico prdprio ou através de
convénio, de atestados médicos e odontolégicos expedidos pelo ambulatério do Sindicato,
desde que este mantenha convénio com o INSS.

Saude e Seguranca do Trabalhador - Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES E FERRAMENTAS

Fornecimento gratuito de uniformes e demais pecgas de vestimentas e de ferramentas, préprios
para o trabalho, aos empregados, com uso obrigatério por parte destes, quando exigidos pelas
empresas, ficando sob a responsabilidade do empregado sua conservacdao e devolucdo a
empresa quando da cessacdo da relacdo de trabalho.

CIPA — composicao, eleicdo, atribuigcGes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPA
Apds a realizagdo das eleicGes para a CIPA serd a Entidade Sindical dos Trabalhadores
comunicada do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DO 132 SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado afastado por acidente do trabalho, a partir de 01.05.2024, por periodo superior
a 15 e inferior a 180 dias, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantido, no primeiro
ano de afastamento, a complementagao do 13° saldrio.

Esta complementacgdo serd igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario
liguido do empregado.

Relagdes Sindicais - Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIRIGENTES DO SINDICATO: AUSENCIAS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a Diretoria que administrara o Sindicato, no nimero
maximo legal, no maximo de 2 (dois) por empresa, ndo afastados de suas fungGes na empresa,
poderdo ausentar-se do servico até 4 (quatro) dias, por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario
e descanso semanal remunerado, desde que avisada a empresa, por escrito, pelo Sindicato, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo as mensalidades do Sindicato diretamente do saldrio de seus
empregados sdcios desde que expressamente autorizadas por esses empregados. O valor dos
descontos das mensalidades ficara a disposicdo do Sindicato beneficidrio a partir do 12° dia do
més subsequente ao competente para o desconto.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Multa equivalente a 1% (um por cento) do saldrio normativo, por empregado prejudicado, no
caso de descumprimento das obrigacdes de fazer constantes desta Convencao Coletiva,
revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada, excluidas as cldusulas que tenham
cominacgdes especificas, legais ou neste acordo.

Paragrafo Unico: Antes de quaisquer outras medidas, o Sindicato dos Trabalhadores deverd
encaminhar notificacdo a empresa, apontando a irregularidade e concedendo-lhe 30 dias para
normalizar a situagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES
Conforme deliberacdo nas Assembleias Gerais realizadas, as empresas descontardo em folha de
pagamento dos empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados pela presente Convencado
Coletiva, nos moldes da tese de repercussao geral fixada pelo STF no TEMA 935, a titulo de
contribuicdo assistencial, conforme abaixo elencado:

FED.T.I.C.C.P.P.G.E.T.M.II.LE.M. (Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao e
do Mobilidrio do Estado de Sdo Paulo — FETICOM/SP), inscrita no CNPJ sob o n®
60.505.252/0001-02. Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia
26/01/2024, em segunda convocac¢do, nos Municipios de Iper6-SP, Av. Maria Conc. Apda.
Andrade, n2 131, Distrito Industrial; Guaira-SP, na Rua 28, n2 118, Jardim Paulista e Ibaté-SP,
Estrada Usina da Serra — Bairro Rural, conforme Edital de Convocacdo publicado no dia
16/01/2024, no Jornal “Folha de Sdo Paulo”, pagina “A14”, onde os trabalhadores aprovaram
o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado
em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional da base
inorganizadas em sindicatos, beneficiados pela norma da coletiva negociada pela FETICOM/SP.

1 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE ARACATUBA: Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia
27/03/2024, as 18 horas, em segunda convocacdo, sito a Praga Sdo Joaquim, n2 132 -
Bairro: Sao Joaquim - Cidade: Aragatuba - Sao Paulo - CEP: 16050-250, conforme Edital de
Convocagdo publicado no dia 21/03/2024, no Jornal “O Liberal”, pagina “B-2”, onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuigao
Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto
maximo para desconto o valor de RS 35,00 (Trinta e cinco reais).

2 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE ARARAS: Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 11/03/2024,
4s 19:00 h, em segunda convocagao, sito a Avenida Loreto, n2 13 - Bairro: Jardim das Flores
- Cidade: Araras - Sao Paulo - CEP: 13607-200, conforme Edital de Convocagao publicado
no dia 06/03/2024, no Jornal “Folha S. Paulo”, pagina “A22”, onde os trabalhadores
aprovaram o desconto mensal de 1,5% (um virgula cinco por cento), inclusive sobre a folha
do 139, atitulo de Contribuigao Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de
todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da
coletiva.

3 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO
DE ASSIS: Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 19/01/2024,
as 19:00 h, em segunda convocacdo, sito a rua Brasi, n2 599. - Bairro: Vila Funari - Cidade:

(I\Zﬂﬂm ol‘/zsﬂf [-I\/ZSC (SDCSS (éoﬂsé UDCS

14/27




DocusSign Envelope ID: 09C400DC-7ACC-4ABA-A857-96A023093089

FIESP

Assis - S3o Paulo - CEP: 19800-101 conforme Edital de Convocacdo publicado no dia
13/01/2024, no Jornal “.J.A. JORNAL DE ASSIS..”, pagina “04”, onde os trabalhadores
aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribui¢cdo Assistencial
a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para
desconto.

4 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE BARRA BONITA: Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no
dia 16/02/2024, as 17.30 h, em segunda convocacdo, sito a Rua Geraldo Fazzio, n2 833 -
Bairro: CECAP - Cidade: Barra Bonita - Sao Paulo - CEP: 17342-568, conforme Edital de
Convocacdo publicado no dia 10/02/2024, no Jornal “O Mirante”, pagina “03”, onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1.5% (um virgula cinquenta) a titulo
de Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os
trabalhadores, todos os meses inclusive sobre a folha do 132 salario, excetuando o més de
férias, integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva.

5 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO
DE BARRETOS: Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia
09/02/2024, as 20:00 h, em segunda convocacio, sito a Avenida 13, n2 826 - Bairro: Centro
- Cidade: Barretos - Sdo Paulo - CEP: 14780-270, conforme Edital de Convocacdo publicado
no dia 02/02/2024, no Jornal “FOLHA DE SAO PAULO”, pagina “ A20”, onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuicao
Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional, inclusive sobre a folha do 132 salario, beneficiados
pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de RS 50,00
(cinquenta reais).

6 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE BAURU E REGIAOQ: Considerando a assembleia realizada no dia 22/02/2024 as 17hr30m
em segunda convoca¢do, na Rua Monsenhor Claro, n° 5-31, Centro, Bauru- SP — CEP:
17.015-130, conforme Edital de Convocagdo Publicado no dia 16/02/2024, no Jornal
"CIDADE", pagina n.15, fica ajustado que as empresas auxiliardo o Sindicato na efetivacdo
das arrecadacgdes da contribui¢do associativa/assistencial no importe de 1,5% (um virgula
cinco por cento) ao més de todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo, em folha de
pagamento sobre os saldrios reajustados, no més de maio de 2024 da seguinte forma: O
recolhimento serd efetuado até o dia 102 (décimo) dia do més subsequente ao desconto,
por meio de guias fornecidas pelo Sindicato, com teto de R$ 50,00 (cinquenta reais).
Assegura-se também aos trabalhadores o direito contido no Termo de Ajuste de Conduta,
processo n° 01214-2006-005-1500-7, firmado com o Ministério Publico do Trabalho, 1° vara
do Trabalho de Bauru, para garantir ao trabalhador a manifestacdo de direito a oposicdo
sobre a contribuicdo no prazo de 30 (trinta) dias apds o pagamento do primeiro salario
reajustado.

7 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO
DE BOTUCATU: Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia
21/02/2024, as 19:00 h, em segunda convocacgdo, sito a Rua Coronel Manoel Luis dos
Santos, n? 365 - Bairro: Vila S3o Lucio - Cidade: Botucatu - S3o Paulo - CEP: 18603-
310, conforme Edital de Convocacdo publicado no dia 15/02/2024, no Jornal “A FOLHA DE
SAO PAULO”, pagina “A 19”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de
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1,30% (um virgula trinta por cento) inclusive sobre o 132 salario, a titulo de Taxa de
Contribuigcdo Solidaria a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto
maximo para desconto o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LADRILHOS HIDRAULICOS E
PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARI: Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 15/05/2024, as 10:00 h, em segunda convocacdo, sito a RUA PADRE
FABIANO, n2 615. - Bairro: CENTRO - Cidade: CAPIVARI - S3ao Paulo - CEP: 13360-
025, conforme Edital de Convocacdo publicado no dia 04/05/2024, no Jornal “CORREIO DE
CAPIVARI”, pagina “.10.”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5%
(UM E MEIO POR CENTO) a titulo de Contribui¢do Assistencial a ser descontado em folha
de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional,
beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de RS
50,00 (CINQUENTA REAIS).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO, EXTRACAO,
PROCESSAMENTO, FLORESTAMENTO E REFLORESTAMENTO DE MADEIRA E DO
MOBILIARIO DE CERQUEIRA CESAR, LINS E REGIAO — SINTRACOMCER: Considerando a
assembleia realizada no dia 22/02/2024, as 17hr30m em segunda convocac¢do, na Rua Dom
Pedro Il, n 657-A, Centro, Lins/SP, CEP: 16400-047, conforme Edital de Convocacdo
Publicado no dia 16/02/2024, no Jornal "FOLHA DE SAO PAULO", pagina n.A16, fica
ajustado que as empresas auxiliardo o Sindicato na efetivacdo das arrecadacbes da
contribuicdo associativa/assistencial no importe de 1,5% (um virgula cinco por cento) ao
més de todos os trabalhadores sindicalizados ou nao, em folha de pagamento sobre os
salarios reajustados, no més de maio de 2024 da seguinte forma: O recolhimento serd
efetuado até o dia 102 (décimo) dia do més subsequente ao desconto, por meio de guias
fornecidas pelo Sindicato, com teto de RS 50,00 (cinquenta reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE FRANCA: Considerando a Assembleia realizada no dia 15/04/2.024, em segunda
convocacao, sito na Rua: Floriano Peixoto, n2 1399 - Bairro: Centro — Cidade: Franca — Sao
Paulo - CEP: 14400.-760, conforme Edital de Convocagdo publicado dia 05/04/2.024, no
Jornal “Noticias de Franca”, pagina “on-line Editais”, onde os trabalhadores aprovaram o
desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuigdo Negocial a ser descontado
em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional,
beneficiados pela norma da coletiva, com teto de RS 35,00 (trinta e cinco reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE GUARATINGUETA: Considerando a Assembleia Geral Extraordinéria, realizada no dia
29/02/2024, as 18:00h, em segunda convocacio as 19:00h, sito a AVENIDA RUI BARBOSA,
n2 154 - Bairro: SANTA RITA - Cidade: GUARATINGUETA- S3o Paulo - CEP: 12.502-
010, conforme Edital de Convocagdo publicado no dia 23/02/2024, no Jornal “FOLHA DE
SAO PAULO”, pagina “24”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1%
(um_por cento) a titulo de Contribuicdao Assistencial a ser descontado em folha de
pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados
pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de R$50,00
(cinquenta reais).
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONSTR., DO MOB., CIMENTO, CAL,
GESSO E MONT.INDUSTRIAL DE ITAPEVA: Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 03/04/2024, as 18:00 h, em segunda convocacdo, sede do Sindicato sito a
Av. Paulina de Moraes, n2 177- Bairro: Vila Ophelia - Cidade: Itapeva - Sao Paulo -
CEP:18400-818 conforme Edital de Convocacdo publicado no dia 31/01/2024, no Jornal
“Folha de Sdo Paulo”, pagina “A25”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal
de 1% (um por cento) a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de
pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados
pela norma da coletiva.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E
DE CERAMICAS DE ITU E REGIAO: Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 10 de abril de 2024, a 17:00 horas em primeira convocacdo e
posteriormente a 19:00 horas em segunda convocagdo na sede social da entidade a Rua
Paula Souza, numero trinta, realizou-se a assembleia geral com os trabalhadores da
categoria do setor moveis e afins, com o aumento salarial com data base em maio de 2024,
conforme edital publicado no jornal Folha de S3o Paulo, no dia 04 de abril de 2024, pagina
10, no qual foi deliberado que sera descontado a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL na
porcentagem de 1% (um por cento) ao més de todos os trabalhadores sécios e nao sécios
para a manutencdo e custeio da entidade.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE JAU: Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 19 de margo de
2024, na cidade de DOIS CORREGOS: a) as 08:00 horas, na sede da empresa GODOY
SANTOS INDUSTRIA LTDA, estabelecida na avenida Luiz Faulin Filho, n? 1129, Setor
Industrial; b) as 10:30 horas, na sede da empresa P. B. ZANZINI & CIA LTDA, estabelecida
na rua Sebastido de Oliveira Lima, n? 240, Distrito Industrial; e na cidade de ITAPUI: c) as
13:30 horas, na sede da empresa MOVEIS LANZA LTDA, estabelecida a rua Jo3o Ribeiro de
Barros, n2 283, Industrial. No dia 20 de margo de 2024, na cidade de ITAPUI: a) as 08:00
horas, na sede da empresa SOUZA & CIA LTDA, estabelecida na avenida Paes de Barros, n?
728; e na cidade de JAU: b) as 17:30 horas na sede social do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE JAL'J,
estabelecida a rua Amaral Gurgel, n? 134, Centro, conforme Edital de Convocacdo
publicado no dia 01/03/2024, no Jornal “Folha de S3o Paulo”, pagina “A21”, onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuicao
Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto
maximo para desconto o valor de RS 50,00 (cinquenta reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA, DE REFRATARIOS, DA
CONSTRUCAO CIVIL, DE MONTAGENS INDUSTRIAIS E DO MOBILIARIO DE MOGI GUACUE
REGIAQ: Considerando a Assembleia realizada no dia 28/02/2024, em segunda convocacio,
sito na Trav. Américo Luiz Caveanha n? 90 — Centro — CEP 13840-901, conforme Edital de
Convocacéo publicado dia 20/02/2024, no Jornal “Folha de S3o Paulo”, pagina “A-25", onde
os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento)a titulo de
Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento, exceto no 132 salario,
de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional beneficiados pela norma da
coletiva.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE OURINHOS. Considerando a assembleia realizada no dia 29 de Fevereiro de 2.024, as
18:30 horas, em segunda convocacao, na Avenida Gastao Vidigal, n. 1132 — Bairro: Jardim
Matilde — Cidade: Ourinhos - SP — CEP: 19901-010, conforme Edital de Convocagao
Publicado no dia 22/02/2024, no Jornal "Regional Tribuna Ourinhense", pagina n. 05,
a (Contribuicdo Assistencial) aprovada foi de 1,00 % (um por cento) ao més de todos os
trabalhadores sindicalizados ou ndo, em folha de pagamento sobre os saldrios reajustados,
da seguinte forma: O recolhimento sera efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao desconto, por meio de guias fornecidas pelo Sindicato.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE PIRACICABA: Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia
14/03/2024, as 19:30h, em segunda convocacio, sito a Rua José Pinto de Almeida, n2 295
- Bairro: dos Alemaes - Cidade: Piracicaba - Sao Paulo - CEP: 13.419-000, conforme Edital
de Convocagdo publicado no dia 11/12/2023, no Jornal “Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba”, pagina “44”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5%
(um e meio por cento) a titulo de Contribuigdo Assistencial a ser descontado em folha de
pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados
pela norma da coletiva.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO
DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO — SINTRACOM: Considerando a Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 14/03/2024, as 18:30 h, em segunda convocacdo, sito a
Rua Dr. Gurgel, n? 629 - Bairro: Centro - Cidade: Presidente Prudente - Sao Paulo - CEP:
19.015-140, conforme Edital de Convocacdo publicado no dia 07/03/2024, no Jornal “O
Imparcial” de Presidente Prudente, pagina “18”, e no dia 09/03/2024 no Jornal
“Integra¢ao” de Presidente Venceslau, pagina “7” e no Jornal “A Semana” de Paraguacu
Paulista, pagina “4”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,0% (um
por cento) a titulo de Contribui¢do Assistencial a ser descontado em folha de pagamento
de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma
da coletiva, tendo como teto méximo para desconto o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
SALTO: Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 22/02/2024, as
18h00min, em segunda convocacao, sito a Benjamin Constant, n2 95 — Centro Salto - Sao
Paulo - CEP: 13.320-120, conforme Edital de Convocagdo publicado no dia 17/02/2024, no
Jornal “TAPERA”, pagina “08”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de
1,5% (um e meio por cento) a titulo de Contribuigdo Assistencial a ser descontado em folha
de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional,
beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de RS
50,00 (cinquenta reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE SAO JOSE DO RIO PRETO: Considerando a Assembleia Geral Extraordinéria, realizada no
dia 26/02/2024, as 19h, sito a Rua Tiradentes, n? 2534 - Bairro: Boa Vista - Cidade: S3o
José do Rio Preto - Sdo Paulo - CEP: 15025-050, conforme Edital de Convocagao publicado
no dia 20/02/2024, no Jornal “Diario da Regido”, pagina “18”, onde os trabalhadores
aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribui¢do Assistencial
a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da
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categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para
desconto o valor de RS 32,00 (trinta e dois reais).

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO
E DO MOBILIARIO “SOLIDARIEDADE-SP”. Considerando a Assembleia realizada no dia
29/02/2.024, as 19:00 horas, em segunda convocacdo, sito na Rua Perrella, n2278 — Bairro:
Fundacdao — S3do Caetano do Sul — S3ao Paulo - CEP: 09520-650, conforme Edital de
Convocagao publicado dia 26/02/2.024, no Jornal “FOLHA DE SAO PAULO”, pagina “A 25”,
onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5% (um e meio por cento) a
titulo de Contribuicdo Retributiva a ser descontado em folha de pagamento de todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva,
com teto de RS 50,00 (cinquenta reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES. NAS IND. DA CONSTR. CIVIL, MONT. IND. E INST.
ELETR., DA CONSTR.DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO DE TERRAPLENAGEM, DO CIMENTO,
CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E CERAMICAS E DO MOBILIARIO
DE SOROCABA E REGIAOQ: Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia
02 de fevereiro de 2024, as 18h00, em segunda convocacao, sito a Rua Arthur Martins, n2
153 - Bairro: Centro - Cidade: Sorocaba - Sd0 Paulo - CEP: 18035-250, conforme Edital de
Convocacao publicado no dia 26 de janeiro de 2024, no Jornal “Folha de S3o Paulo”, pdgina
“A 17", onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo
de Contribuicdo Assistencial/Negocial a ser descontado mensalmente em folha de
pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados
pela norma da coletiva, exceto sobre o 132 saldrio, tendo como teto maximo para
desconto o valor de R$ 40,00 (quarenta reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E
DAS CERAMICAS DE TAMBAU E REGIAO: Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 22/03/2024, as 19:30 horas, em segunda convocac3o, sito a Rua - Acre, n®
200 - Bairro: Vila Maria - Cidade: Tambau - Sdo Paulo - CEP: 13710-000, conforme Edital
de Convocac¢do publicado no dia 29/01/2024, no Jornal “Regido em Noticia”, pagina
“05”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5% (um e meio por
cento) a titulo de Contribui¢do Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de
todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da
coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCZ\O E DO MOBILIARIO
DE TAUBATE: Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia
20/03/2024, as 16:00 horas, em segunda convocacio, sito a Rua Coronel Jodo Afonso, n2
294 - Centro — Taubaté — SP, conforme Edital de Convoca¢do publicado no dia 16 e
17/03/2024, no Jornal “Diario de Taubaté”, folha 1-B, Secdo Classificados & Publicidade
Legal, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo
de Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento, inclusive sobre a
folha do 132 saldrio, de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional,
beneficiados pela norma da coletiva.

Paragrafo Primeiro: Os Sindicatos dos Trabalhadores e a FETICOM-SP dardo publicidade da
contribuicdo, inclusive valor, periodicidade para desconto e recolhimento aos empregados e as
empresas, com prazo habil para desconto.
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Paragrafo Segundo: Assegura-se aos empregados o direito de oposicao ao desconto da referida
contribuicdo desde que o faca por ato de livre consciéncia, apds a concretizacao da presente
convengao, com ampla divulgacdo a categoria. A carta de oposicdo podera ser entregue pelo
empregado, desde que o faga, por escrito, a préprio punho, e devera conter os dados minimos
indicados abaixo, para verificacdo da correta base territorial (representatividade), a fim de
possibilitar o langamento no sistema do sindicato de trabalhadores, conforme as seguintes
orientagoes:

a) Dados necessarios: nome completo do trabalhador, CPF, funcdo, data de admissao,
nome do empregador (razdo social e CNPJ), com respectivo endereco da obra ou local
da prestacao de servicos;

b) Forma de entrega:
o pessoalmente, na sede do sindicato profissional, sob protocolo, expediente normal, de
segunda-feira a quinta-feira, das 8h00 as 17h00, sexta-feira, das 8h00 as 16h00, munido de RG
e Carteira de Trabalho, para identificacdo; ou

. na hipétese da sede ou sub sede da entidade laboral estar localizada a distancia
superior a 50 KM(cinquenta quilémetros) lineares do local onde o empregado reside e/ou
exerce suas atividades, poderd ser encaminhada através do e-mail pessoal do trabalhador,
com envio da carta de oposicao, escrita a proprio punho (com cépia do RG e CTPS constando a
pagina da anotacdo do registro de vinculo na empresa), em arquivo Unico, digitalizado, para
endereco eletronico informado por cada sindicato profissional;

c) Prazo para entrega da oposi¢do: 10 (dez) dias apds a assinatura desta convencdo. Em
igual prazo de 10 dias, os referidos empregados deverdo entregar nas empresas a
referida copia do documento de oposi¢do devidamente protocolada pelo sindicato ou
que tenha sido encaminhado de outra forma prevista neste tdpico e que demonstre que
exerceu o direito de oposi¢do junto ao sindicato.

Paragrafo Terceiro: Fica vedada as empresas, sob pena de configurar pratica antissindical a
realizacdo de quaisquer manifestagGes, atos, campanhas ou condutas similares (tais como: envio
de cartas de oposicdo em lote, disponibilizar transporte para envio de trabalhadores em massa,
exigir a apresentacdo de carta de oposicdo ao sindicato, sob ameaca, envio de mensagens ao
trabalhador ou grupo de trabalhadores divulgando formas de oposicdo, envio de e-mail na
intranet da empresa divulgando formas de oposicdo, disponibilizacdo de modelo de oposicdo
para copia e incitacdo ao direito de oposicdo), no sentido de incentivar ou instigar os
trabalhadores n3o filiados e/ou filiados ao Sindicato apresentarem o seu direito de oposi¢do por
escrito.

Paragrafo Quarto: A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia
do desconto é inteiramente do Sindicato da categoria profissional. No caso de algum empregado
vir a ajuizar acdo para reaver o desconto a que se refere esta cldusula, o sindicato profissional
compromete-se a assumir o polo passivo da relagdo processual, desde que notificado com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apds recebimento de notificacdo da
empresa. Os sindicatos profissionais, desde j4, isentam as empresas de qualquer
responsabilidade sobre os descontos realizados por forga do artigo 82, IV, da Constituicdo
Federal, devendo reembolsar as empresas no valor da condenag¢do, mediante a apresentac¢do
da decisdo transitada em julgado.
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Paragrafo Quinto: Os valores descontados serdo repassados ao sindicato profissional até o dia
6 (seis) de cada més, por meio de guias emitidas pelo Sindicato Profissional. Os descontos e os
recolhimentos referentes aos meses anteriores a assinatura deste instrumento poderdo ser
feitos até o dia 8 do més subsequente ao da citada assinatura.

Paragrafo Sexto: As empresas efetuardo o desconto acima como simples intermediarias, ndo
Ihes cabendo nenhum 06nus por eventual reclamacgao judicial ou administrativa, assumindo
desde ja, a entidade de trabalhadores convenente, a total responsabilidade pelos valores
indicados e descontados em qualquer hipdtese, individual ou coletivamente. Caso haja acao
judicial com decisao final que implique obrigacdo de devolver os valores descontados dos
empregados e pagamento de multas/ indenizagdes, as entidades de trabalhadores, efetivas
beneficiadrias dos repasses, assume a obrigacao de restituicao diretamente aos empregados, dos
valores que lhe foram atribuidos e condenacgdes, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a Empresa
e/ ou Entidades Patronais, estes serdo isentos de qualquer responsabilidade, incluindo a¢ées
judiciais e administrativas, podendo, ainda, cobrar do Sindicato profissional ou promover a
compensacdo com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a
contribuicdes associativas, devendo a Empresa e/ ou Entidades patronais notificar o Sindicato
Laboral acerca de acdo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagdo
processual caso tenha interesse.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
Conforme deliberacdo em assembleia geral extraordinaria realizada em 30.01.2024 e, em
consonancia com o entendimento do Supremo Tribunal Federal — STF no julgamento do Tema
935, as empresas inorganizadas em sindicato patronal, representadas pela Federacdo das
Industrias do Estado de S3o Paulo e abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho,
recolherdo uma Contribuigdo Assistencial necessaria a manutencdo das atividades sindicais, em
conta especial, até o dia 31/08/2024, conforme boleto de cobranca a ser fornecido por esta
Federagdo Patronal, obedecida a seguinte tabela:

CONTRIBUICZ\O ASSISTENCIAL PATRONAL
Capital social Valor da contribuigao
de até

RS 1.526,82 RS 228,00

RS 1.526,83 RS 3.178,45 RS 333,00

RS 3.178,46 RS 31.739,69 RS 473,00
RS 31.739,70 RS 846.537,09 RS 1.185,00
RS 846.537,10 RS 1.481.435,06 RS 1.545,00
RS 1.481.435,07 RS$ 2.327.966,09 RS 2.133,00
RS 2.327.966,11 RS 3.174.505,61 RS 2.369,00
RS 3.174.505,62 RS$ 16.930.705,46 RS 4.744,00
R$ 16.930.705,47 R$ 9.488,00

Paragrafo Unico: as empresas poderado se manifestar formalmente, no prazo de 10 dias Uteis a
contar da assinatura desta CCT, através de e-mail indicando no assunto que se trata da
manifesta¢do do direito de oposi¢cao e o CNPJ da empresa.
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Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo, desde que solicitada pelo Sindicato dos Trabalhadores, a utilizagcdo do
guadro de avisos, para afixacao de oficios de interesse da categoria, assinados por sua Diretoria.
Esta permissdo esta condicionada a aprovacdo do texto pela direcdo da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CARTA-AVISO DE DISPENSA
Entrega, contrarrecibo, de carta aviso de dispensa ao empregado demitido sob a acusacdo de
pratica de falta grave.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUTOMAGAO

Na automacdo dos meios de producdo, com a implantacdo de novas técnicas, as empresas se
dispGem a promover treinamento para que seus funcionarios adquiram melhor qualificacdo em
seus novos métodos de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA
Desde que o empregado solicite, a empresa lhe fornecera carta de referéncia, da qual deverd
constar, no minimo, a indicacdo do periodo trabalhado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RECEBIMENTO DO PIS

Quando, para recebimento do PIS for necessaria a auséncia do empregado durante o expediente
normal de trabalho, a auséncia estard justificada até o limite maximo de 04 (quatro) horas,
garantidas as condi¢cdes mais favordveis ja existentes.

Paragrafo primeiro: Se o empregado se ausentar por tempo superior ao ora previsto, a falta
sera considerada para desconto das horas ndo trabalhadas, excedentes das 04 (quatro) horas
concedidas, sem prejudicar o pagamento do descanso semanal remunerado, das férias e do 13°
saldrio.

Paragrafo segundo: As empresas procurardo adotar o sistema de pagamento do PIS no préprio
local de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando solicitado,
por escrito, pelo empregado e fornecé-lo, obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtencdo de Auxilio-Doenca: 5 (cinco) dias Uteis;

b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

c) Para fins de obtengdo de aposentadoria especial: 20 (vinte) dias Uteis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GUARDA DE BICICLETAS E MOTOS

As empresas destinardo espag¢o em suas dependéncias, para guarda de bicicletas e motocicletas
de seus empregados, ressalvados os casos de impossibilidade por falta de espaco fisico. A guarda
dos veiculos mencionados ndo implica em qualquer responsabilidade da empresa por danos ou

roubos dos mesmos.
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E por estarem justas e acertadas, as partes celebram a presente convengao coletiva de trabalho
em trés vias de igual teor e forma, mas para um Unico efeito.

Sao Paulo, 28 de junho de 2024.

DocuSigned by: DocuSigned by:
MALANE QMENIRE FIBIMG- | Natalic rae
EBBEJ_379343554F2... . —OB26E821C6F8432...
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO - FIESP
Mariane Almendro Fabiano Natalie Correa de Oliveira Aratjo
Procuradora Procuradora
CPF/MF:318.631.628-60 CPF/MF: 260.350.318-97

DocuSigned by:

Cilmar Qndowis Gullun
~ DAA4BD283D4A46B... ~ e
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DO ESTADO DE SAO PAULO - FETICOM/SP
Gilmar Antonio Guilhen

Presidente

[SMM io» (osta Sandes

38C426F1842A4A4. ..

1- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE ARACATUBA
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

[SMM io» (osta Sandes

38C426F1842A4A4. ..

2- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCIT\O EDO
MOBILIARIO DE ARARAS
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

[SMM io» (osta Sandes

38C426F1842A44 ..

3- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ASSIS
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38
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DocuSigned by:

[SMM da. (ssta Samdss

38C426F1842A404.

4- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EDO
MOBILIARIO DE BARRA BONITA
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

DocuSigned by:

[SMM da. (ssta Samdss

5- SINDICATO DOS TRABALHADORES RASTRDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE BARRETOS:
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

DocuSigned by:

Aeisio (osta
442A5AA6BCEDAED

6- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE BAURU E REGIAO
Aloisio Costa
Diretor Sindical

DocuSigned by:

Sandrs da (osta Samdss

38C426F1842A4A4. ..

7- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE BOTUCATU
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

DocuSigned by:

[SMM da. (ssta Samdss

38CA426F1842A4A4

8- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LADRILHOS HIDRAULICOS E
PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARI
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

DocuSigned by:

Aeisio (osta
442A5AA6BCED4ED

9- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, EXTRAGAO,
PROCESSAMENTO, FLORESTAMENTO E REFLORESTAMENTO DE MADEIRA E DO
MOBILIARIO DE CERQUEIRA CESAR, LINS E REGIAO — SINTRACOMCER
Procurador: Aloisio Costa
CPF(MF) 043.341.188-01
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DocuSigned by:

[SMM da. (ssta Samdss

10- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS fRfOUUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE FRANCA
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

[SMM io» (osta Sandes

38C426F1842A4A4. ..

11- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONSTR., DO MOB., CIMENTO, CAL,
GESSO E MONT.INDUSTRIAL DE ITAPEVA
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

DocuSigned by:

Sandrs da (osta Samdss

38C426F1842A4A4..

12- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO
MOBILIARIO E DE CERAMICAS DE ITU E REGIAO
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

DocuSigned by:

[SMM da. (ssta Samdss

38C426F1842A4A4...

13- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE JAU
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

DocuSigned by:

[SMM da. (ssta Samdss

14- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INBSUSTRIAS DA CERAMICA, DE REFRATARIOS,
DA CONSTRUCAO CIVIL, DE MONTAGENS INDUSTRIAIS E DO MOBILIARIO DE MOGI
GUACU E REGIAO
Procurador: Sandro da Costa Santos.

OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

DocuSigned by:

[SMM da. (ssta Samdss

38C426F1842A4A4 ..

15- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO
DE OURINHOS.
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38
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DocuSigned by:

[ nuton (o5

4584

16- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE PIRACICABA
Milton Costa
Presidente

DocuSigned by:

Sandrs da (osta Samdss

17- SINDICATO DOS TRABALHADORES’NAS iNYUUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO — SINTRACOM
Procurador: Sandro da Costa Santos.

OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

DocuSigned by:

Sandrs da (osta Samdss

38C426F1842A4A4. ..

18- SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE SALTO
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

DocuSigned by:

[SMM da. (ssta Samdss

8C426F1842A4A4.

19- SINDICATO DOS TRABALHADOREg NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EDO
MOBILIARIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

DocuSigned by:

[SMM da. (ssta Samdss

20- SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO “SOLIDARIEDADE-SP”
Procurador: Sandro da Costa Santos.

OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

DocuSigned by:

Sandrs da (osta Samdss

38CA426F1842A4A4...

21- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONSTR. CIVIL, MONT. IND. E INST.
ELETR., DA CONSTR.DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO DE TERRAPLENAGEM, DO CIMENTO,
CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E CERAMICAS E DO MOBILIARIO
DE SOROCABA E REGIAO:
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38
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DocuSigned by:

Sandrs da (osta Samdss

38C426F1842A4A4 ..

22- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO
MOBILIARIO E DAS CERAMICAS DE TAMBAU E REGIAO:
Procurador: Sandro da Costa Santos.

OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

DocuSigned by:

Sandrs da (osta Samdss

38C426F1842A4A4. ..

23- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EDO
MOBILIARIO DE TAUBATE
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38
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