CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2025/2027

Entre as partes, de um lado:

SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS
E SANITARIAS DO ESTADO DE SAO PAULO — SINDINSTALACAO, INSCRITO
NO CNPJ SOB O Ne 62.655.659/0001-33;

e de outro lado:

1) FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO - FETICOM/SP,
INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 60.505.252/0001-02;

2) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
E DO MOBILIARIO DE ARACATUBA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 CNPJ
43.764.232/0001-29;

3) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE ARARAQUARA, INSCRITO NO CNPJ SOB O Ne
CNPJ 43.971.977/0001-69;

4) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE ARARAS, INSCRITO NO CNPJ SOB O Ne
44.219.665/0001-66;

5) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE ASSIS, INSCRITO NO CNPJ SOB O Ne
54.718.135/0001-16;

6) SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DA CONST. E DO MOB.DE BARRA
BONITA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 54.713.433/0001-13;

7) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE BARRETOS, INSCRITO NO CNPJ SOB O Ne¢
44.790.806/0001-04;

8) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIC DE BOTUCATU, INSCRITO NO CNPJ SOB O Ne¢
54.709.423/0001-04;

9) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE FRANCA, INSCRITO NO CNPJ SOB O Ne
47.984 .646/0001-14;

10) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE GUARATINGUETA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2
48.554.026/0001-08;

, - XN
CD11) SINDICATO DOS TRARALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO&
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E DO MOBILIARIO DE GUARULHOS E ARUJA, INSCRITO NO CNPJ SOB O
N2 CNPJ sob n2® 49.087.414/0001-99;

12) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO,
DO MOBILIARIO, CIMENTO, CAL, GESSO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE
ITAPEVA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 49.801.459/0001-83;

13) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE ITAPEVI E BARUERI E REGIAQ, INSCRITO NO CNPJ
SOB O N2 56.973.381/0001-40;

14) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
E DO MOBILIARIO DE ITATIBA E REGIAQ, INSCRITO NO CNPJ SOB O N©
51.308.112/0001-45;

15) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO,
MOBILARIO, CERAMICA DE ITU E REGIAO, INSCRITO NO CNPJ SOB O
N2 50.235.316/0001-30;

16) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE JABOTICABAL, INSCRITO NO CNPJ SOB O N@
CNPJ/MF: 50.387.521/0001-11.

17) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE JACAREI, INSCRITO NO CNPJ SOB O Ne
50.477.371/0001-37;

18) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE JAU, INSCRITO NO CNPJ SOB O N¢
50.757.608/0001-33;

19) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE JUNDIAI, INSCRITO NO CNPJ SOB O N¢
50.980.242/0001-67;

20) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA,
REFRATARIOS, CONSTRUGAO, MONTAGEM INDUSTRIAL,
PAVIMENTAGAO, OBRAS E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAQ,
INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 51.486.942/0001-62;

21) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE MARILIA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N@
44.471.076/0001-70;

<7~
—

22) SINDICATO DOS TRABABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO DO MOBILIARIO E MONTAGEM INDUSTRIAL D
(‘: MIRASSOL _E VOTUPORANGA, INSCRITO NO CNPJ SOB O Ne

Y
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51.847.812/0001-08;

23) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO

E DO MOBILIARIO DE MOGI DAS CRUZES, INSCRITO NO CNPJ SOB O N¢
52.569.324/000-49;

24) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA DE
REFRATARIOS, DA CONSTRUCAO CIVIL DE MONTAGENS INDUSTRAIS E
DO MOBILIARIO DE MOGI GUACU E REGIAQ, INSCRITO NO CNPJ SOB
O N2 52.745.031/0001-75;

25) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
DE OSASCO E REGIAQ, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 96.498.647/0001-
64.

26) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
E DO MOBILIARIO DE QURINHOS, INSCRITO NO CNPJ SOB O Ne
54.711.353/0001-29;

27) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO
E DO MOBILIARIO DE PIRACICABA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N¢
47.766.316/0001-52;

28) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
E DO MOBILIARIO DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAQ -
SINTRACOM, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 55.354.575/0001-02;

29) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
E DO MOBILIARIO DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE
CIMENTO E DE MARMORES E GRANITOS DE RIBEIRAO PRETO,
INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 55.977.417/0001-09.

30) SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE SALTOQ, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 56.650.526/0001-

71;

31) SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO E DIADEMA, INSCRITO
NO CNPJ SOB O N2 59.161.562/0001-60;

32) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO

E DO MOBILIARIO DE SAQ JOSE DO RIO PRETO, INSCRITO NO CNPJ SOB
O N2 60.000.510/0001-90;

33) SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO “SOLDARIEDADE-SP” — SAO
(3 CAETANO DO SUL - INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 59.325.308/0001-5 ;
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34) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
CIVIL, DE MONTAGENS INDUSTRIAIS E INSTALAGOES ELETRICAS, DA
CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTAGAO E TERRAPLANAAGEM,
DO CIMENTO, CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS
E CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE SOROCABA REGIAQ, INSCRITO NO
CNPJ SOB O N2 71.849.194/0001-42;

35) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
DO MOBILIARIO E DAS CERAMICAS DE TAMBAU E REGIAO, INSCRITO
NO CNPJ SOB O N2 56.975.196/0001-94.

36) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE TAUBATE-SP, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2
72.306.913/0001-41.

Representados por seus respectivos Presidentes e/ou procuradores, abaixo assinados, estabelecem a
presente Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2027, na forma do artigo 611, caput, da Consolidagdo

das Leis do Trabalho, mediante cldusulas seguintes:

CLAUSULA 1 - CORRECAO SALARIAL

Serd concedido um reajuste, conforme abaixo transcrito, sobre o saldrio corrigido sobre convencdo
coletiva anterior, em sua clausula primeira, como resultado da livre negociacdo para a recomposicdo
salarial do periodo de 12/5/2024 a 30/4/2025, dando-se por cumprida a Lei n2 8.880/94 e legislacdo
complementar, nos seguintes termos:

a) Para os saldrios menores ou iguais a RS 7.818,84 (sete mil oitocentos e dezoito reais e oitenta
e quatro centavos) o indice de reajuste sera de 6,00% (seis por cento) sobre os saldrios de 30/4/2025,
a ser pago a partir de 12/5/2025.

b) Para saldrios maiores que RS 7.818,84 (sete mil oitocentos e dezoito reais e oitenta e quatro
centavos) o reajuste correspondera ao valor fixo de RS 469,13 (quatrocentos e sessenta e nove reais e
treze centavos), a ser pago a partir de 12/5/2025.

b.1) “As empresas poderdo provocar os sindicatos convenentes, mediante requerimento formal, com
vistas a reavaliacdo do indice de reajuste previsto na alinea 'b', por meio do Férum Permanente de
Negociacdo Coletiva (Clausula 462), objetivando a pactuagdo de percentual diverso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promocdo por
merecimento e por antiguidade, transferéncia de cargo, movimentacdo de cargo em razdo de plano de
carreira, funcdo, estabelecimento ou de localidade e equiparacgdo salarial determinada por sentenga
transitada em julgado, ndo serdo compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As eventuais diferengas salariais relativas aos meses de maio e junho de
2025, decorrentes da aplicagdo do reajuste ora pactuado, deverdo ser pagas até a folha de pagamento
de julho de 2025 de forma destacada, sob o titulo “DIFERENCA ESTABELECIDA NA CONVENCAO

.gOLETIVA MAIO 2025”.
£
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CLAUSULA 2 - PISOS SALARIAIS
Piso Salarial para os setores vinculados as obras civis e prediais, a saber:

Obras Estruturais, Pontes, Estradas, Tineis, Infraestrutura Urbana, Estrutura Metdlica, Manutengéo e
Montagens Eletromecdnicas em geral, Instalagées e Montagens Elétricas e Hidrossanitdrias,
Saneamento Bdsico, Instalagdo e Manutengdo em Ar Condicionado, Fotovoltaicas e demais servigos:

a) Para os trabalhadores ndo qualificados — serventes, continuos, vigias, auxiliares de trabalhadores
qualificados e demais trabalhadores cujas fungées ndo demandem formagcéo profissional:

RS 2.189,97 (dois mil cento e oitenta e nove reais e noventa e sete centavos) por més ou RS
9,9544 (Nove reais, nove mil quinhentos e quarenta e quatro décimos de milésimo de real) por
hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a partir de 12/5/2025.

b) Para trabalhadores gqualificados
RS 2.664,75 (dois mil seiscentos e sessenta e quatro reais e setenta e cinco centavos) por més
ou RS 12,1125 (Doze reais, mil cento e vinte e cinco décimos de milésimo de real) por hora, para

220 (duzentas e vinte) horas mensais, a partir de 12/5/2025.

Piso Salarial para os setores vinculados a montagem e instalacio industrial, a saber:

Obras de Montagens e Instalagdes Industriais Pesadas, compreendendo os setores de: Obras e Servicos
em Hidroelétricas, Caldeiraria leve e pesada, Usinagem, Montadoras, Usinas em geral, Inddstrias,
Barragem, Portos, Setor de Gds Industrial:

¢) Para os demais TRABALHADORES QUALIFICADOS EM OBRAS DE MONTAGEM DE INSTALACOES
INDUSTRIAIS:

RS 3.192,39 (trés mil cento e noventa e dois reais e trinta e nove centavos) por més ou RS
14,5109 (Quatorze reais, cinco mil cento e nove décimos de milésimo de real) por hora, para
220 (duzentas e vinte) horas mensais, a partir de12/5/2025.

Paragrafo Primeiro — As empresas manterdo os atuais niveis salariais corrigidos na forma da cldusula
primeira, inclusive aos novos contratados até 30 de abril de 2026.

Paragrafo Segundo — Fica estabelecido que os pisos salariais acima ndo se aplicam aos empregados
inscritos no Programa do Jovem Aprendiz, devendo para estes ser observado para base de célculos da
remuneragdo o Saldrio-Minimo Regional do Estado de S&o Paulo, vigente & época do pagamento.

CLAUSULA 3 - REFEICAQ

As empresas obrigam-se a fornecer aos seus empregados alimentacdo subsidiada que consistird no
fornecimento obrigatdrio dos itens “A”, “B” e “C1” ou “A”, “B” e “C2”, ou “A”, “B” e “C3”, conforme
abaixo:

A) CAFE DA MANHA, para o pessoal da producéo, que deveré ser disponibilizado até o inicio da
jarnada de trabalho e composto, obrigatoriamente, dos seguintes itens:
o hesoiRhi : N
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i. café com leite do tipo “pingado”, em recipientes separados;

ii. 2 (dois) lanches de pées do tipo “francés” com margarina e queijo, equivalente ao padrdo nas
padarias (lanche frio);

iii. 1 (uma) fruta da época.

B) LANCHE DA TARDE, para o pessoal da produgdo, que devers ser disponibilizado a partir das 15h,
composto, obrigatoriamente, dos seguintes itens:

i café com leite do tipo “pingado”, em recipientes separados; ou suco; ou isotdnico;

ii. 1 (um) lanche de pdo do tipo “francés” com margarina e queijo, equivalente ao padrdo nas
padarias (lanche frio).

ou,

As empresas poderdo efetuar créditos adicionais no CARTAO MAGNETICO (vale refeicdo ou vale
alimentagdo) em substituicdo ao fornecimento do café da manh3 e lanche da tarde, devendo esses
valores serem negociados diretamente com as entidades laborais, levando em conta a especificidade
de cada empresa.

Para as empresas que ndo possuam local para instalagdo de Refeitdrios de acordo com a NR 18 e 24 e
para as empresas Prestadoras de Servigos “EXTERNOS”, sendo que o valor minimo a ser creditado por
dia util efetivamente trabalhado, sera dé:

° RS 8,50 (oito reais e cinquenta centavos) para o café da manha.
® RS 8,50 (oito reais e cinquenta centavos) para o lanche da tarde.

Quando o fornecimento do café da manh3 for concedido no Canteiro de Obras, devera ocorrer antes do
inicio da jornada de trabalho e com prazo de término 05 (cinco) minutos antes do inicio de sua atividade.

Para o Lanche da Tarde, os trabalhadores deverdo marcar o ponto de parada e retorno a sua atividade,
sendo que os trabalhadores que sairem antes do horario previsto, ndo terdo direito a este evento.

Este beneficio deverd ser adiantado no 12 (primeiro) dia util do més, considerando o valor do crédito
multiplicado pelos dias uteis do més subsequente a ser trabalhado e podera ser descontado, conforme
previsto no paragrafo segundo.

Os trabalhadores que por ventura chegarem atrasados na empresa antes do inicio do seu tra balho, ndo
existindo tolerédncia, ou nos casos de falta com ou sem justificativa e mesmo nos casos de afastamento
por acidente de trabalho ou doenga ocupacional no terdo direito ao Café da Manh3, o mesmo critério
serd adotado para o Lanche da Tarde, caso a sua auséncia seja apés as 15:00 horas, sendo que o valor
adiantado as empresas descontardo nos vencimentos futuros ou no caso de demissdo, desconta-lo na
rescisdo.

Os trabalhadores que em regime de Home-Office, ter3o direito ao Ticket Refei¢do ou Vale Alimentacdo,
(~Hdo terdo direito ao Café da Manha e o Lanche da Tarde. \
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As empresas podem descontar do valor antecipado, o valor correspondente aos dias em que o
trabalhador estiver alojado em Pensdo, Hotel ou outro tipo de acomodacéo previstos na legislacio
trabalhista, desde que estes os custos além da estadia, sejam previstos na diaria paga pela empresa.

€  ALMOCO

C1) ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho, a ser concedido apenas conforme ajuste feito entre o
Sindinstalagcdo, Sindicato Profissional e a empresa interessada, exceto nos casos de obras em locais
remotos e/ou de dificil acesso, obras que se desenvolvem em horarios noturnos ou obras contratadas
em empresas ou estabelecimentos que exijam que os trabalhadores abarcados por esta Convencdo
Coletiva usem o sistema de alimentacio oferecido no local da prestacdo de servigos.

Caso haja ajuste entre as partes, com excecdo das estabelecidas no caput, para o fornecimento do
almogo completo no local de trabalho, o empregado alojado em obra terd direito também a jantar
completo, com o subsidio estabelecido no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

ou,

C2) TIQUETE REFEICAO, que ters o valor minimo de RS 32,00 (trinta e dois reais). O empregado recebers
tantos Tiquetes Refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més, a partir de 12/5/2025,
compensando-se os valores jé pagos antes da assinatura deste instrumento, devendo as diferencas ser
pagas, por meio de crédito no respectivo cartdo magnético juntamente com a folha do més de agosto
de 2025.

- Para o EMPREGADO ALOJADO, recebera 1 (um) Tiquete Refei¢do para almogo e outro para o jantar,
tantos quantos forem os dias do més.

ou,

C3) VALE-ALIMENTAGAO, por meio de cartdo magnético, equivalente a uma cesta basica, que apds
estudos realizados por ambas as partes, levando em consideragdo as necessidades de alimentagdo do
trabalhador e de sua familia, tera o valor fixo mensal minimo de R$ 485,00 (quatrocentos e oitenta e
cinco reais) a partir de 12/5/2025, compensando-se os valores ja pagos antes da assinatura deste
instrumento, devendo as diferengas serem pagas, por meio de crédito no respectivo cartdo magnético
juntamente com a folha do més de agosto de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas subsidiardo o fornecimento da REFEICAO/ALIMENTACAO nas
hipéteses acima no minimo de 95% (noventa e cinco por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em se tratando do CAFE DA MANHA E LANCHE DA TARDE, a parte ndo
subsidiada pela empresa ndo podera ser superior a 1% (um por cento) do salario hora do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme orientacio do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em
qualquer das modalidades anteriores ndo tera natureza salarial, nem se integrara na remuneracdo do
empregado, nos termos da Lei n2 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n® 78.676, de
8 de novembro de 1976.

. PARAGRAFO QUARTO — Sempre que possivel, as empresas concederdo vale alimentagdo até o quin
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dia util de cada més.

CLAUSULA 4 — AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, e que n3o possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no
paragrafo 29, do Artigo 389, da CLT, ou reembolsar diretamente & empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigildncia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente
adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 20% (vinte por cento), do PISO
SALARIAL, conforme Clausula 2, por més, e, por filho (a) com idade de 0 (zero) até 6 (seis) meses. Na
falta do comprovante supramencionado, sera pago diretamente a empregada valor fixo de 10% (dez por
cento) do PISO SALARIAL, conforme Cldusula 2, por més, por filho (a) com idade entre 0 (zero) e 6 (seis)
meses.

A. O auxilio creche objeto desta clausula njo integrard para nenhum efeito o saldrio da empregada.
B. Estdo excluidas do cumprimento desta cldusula as empresas que tiverem condi¢cBes mais
favoraveis.

CLAUSULA 5 - PAGAMENTO DE SALARIOS/ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas efetuardo o pagamento dos saldrios até o quinto dia ttil do més subsequente ao vencido.
Também concederdo um adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do
saldrio nominal recebido no més, até o dia 20 de cada més, ressalvadas as condigdes mais favoraveis,
excluidos aqueles que recebem semanalmente.

CLAUSULA 6 - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario:

A. Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbénjuge, ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa declarada na CTPS, que viva sob sua dependéncia;

B. Até 3 (trés) dias, em virtude de casamento;

C. por 1(um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doacdo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

D. Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

E. Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo para o fim de obter o Titulo Eleitoral;

F. No periodo de tempo que tiver que cumprir as exigéncias do servigo militar;

G. Por 1 (um) dia, em caso de internacdo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor,

devidamente comprovado;

H. Por % (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo

pagamento ndo se efetue pela empresa ou posto bancério nela localizado.
\\O
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Quando houver compensacédo de horas, a auséncia justificada por atestado médico serd paga com base
na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 8 - ABONO DE FALTAS AQ ESTUDANTE

As empresas concederdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e finais,
desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisando o
empregador com o minimo de 72 (Setenta e duas) horas e comprovagio posterior, compensando na
jornada de trabalho as horas concedidas.

CLAUSULA 9 - COMUNICACAO DE DISPENSA
Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a
comunicagdo de dispensa obedecerd aos seguintes critérios:

A. Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contrarrecibo, firmado pelo mesmo,
esclarecendo se serd trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local
do recebimento das verbas rescisérias. A comunicagdo podera ser realizada por escrito fisico ou por
meio eletrénico com comprovacio de recebimento, nos termos da Lei 14.063/2020.

B. O empregado ja alojado em obra, terd garantido o alojamento e também o cumprimento da
CLAUSULA 3 - REFEICAO, até o recebimento das verbas rescisérias. Exclui-se desta garantia os prazos
para recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas verbas rescisérias desde que
notificado para tanto, ou a recusa do 6rgdo homologante;

C. O trabalhador dispensado sob alegacio de falta grave, devera ser avisado do fato, por escrito,
esclarecendo os motivos.

CLAUSULA 10 - CARTA DE REFERENCIA
No ato da homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado uma
carta de referéncia, com o seguinte texto:

"A empresa ndo tem nada que desabone a conduta do empregado durante seu vinculo empregaticio”;
bem como, toda a documentagdo dos cursos que o empregado tenha concluido na empresa, ou,
justificara por escrito a sua recusa em fornecé-los. Quando houver dispensa por justa causa, a empresa
estara desobrigada de cumprir esta cldusula.

CLAUSULA 11 - PROMOCOES
Todas as promogGes deverdo ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo ambos ser
anotados na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou na carteira digital E-social.

CLAUSULA 12 — DECLARACOES / ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidas as Declaracdes e os Atestados Médicos e/ou Odontoldgicos passados por

facultativos do Sindicato dos Trabalhadores, ou de qualquer entidade hospitalar seja da rede publica ou

privada, e Seconci-SP, desde que os mesmos consignem o dia, o horario de atendimento do empregado,

bem como ainda, o carimbo do Sindicato, ou do Seconci-SP, ou da rede publica ou privada, e a assinatura
4o seu facultativo.

<
\\3
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PARAGRAFO UNICO - As declaragdes de horas para realizagdo de exames médicos e/ou clinicos emitidas
pelo SECONCI/SP terdo validade como atestados meédicos para os fins de abono e justificacdo das horas
e/ou periodos expressamente neles consignados.

CLAUSULA 13 - EMPREITEIROS/SUB EMPREITEIROS/AUTONOMOS
Considerando a permissdo legal para a subcontratagdo de servicos na atividade construgdo civil,
conforme disposto no artigo 455, da CLT:

Art. 455 - Nos contratos de subempreitada responderd o
subempreiteiro pelas obrigacées derivadas do contrato de
trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregados, o
direito de reclama¢do contra o empreiteiro principal pelo
inadimplemento daquelas obriga¢ées por parte do primeiro.

Pardgrafo dnico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos
termos da lei civil, agéo regressiva contra o subempreiteiro e a
retencdo de importdncias a este devidas, para a garantia das
obrigagdes previstas neste artigo;

Considerando o disposto no art. 52, Inciso Il, da Constituicdo Federal, no sentido de que “ninguém serd
obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lef”;

Considerando o disposto nos artigos 4°-C, 52-A e 59-D, todos da Lei n? 6.019/74 com as alteracdes que
lhes foram dadas pelas Leis 13.429/17 e 13.467/2017, especialmente, na parte que dispde sobre os
direitos dos trabalhadores da CONTRATADA ou SUBCONTRATADA quando durante a prestacdo de
servicos exercerem a mesma atividade dos colaboradores da CONTRA TANTE;

Considerando a necessidade de se preservar a satde do trabalhador e sug seguranga no ambiente de
trabalho;

Considerando a necessidade de as empresas construtoras subcontratarem servicos especializados para
o cumprimento de seus objetivos sociais;

Considerando que a subcontratacdo na atividade econdémica da construgdo civil ocorre em todo o
mundo em razdo das peculiaridades do setor;
Considerando a consagragéo dos direitos sociais dos trabalhadores na Constituigdo Federal;

Considerando que a valorizacéo do trabalhador enquanto cidadéo melhora a sua qualidade de vida e é
sinénimo de aumento nos indices de produtividade;

Considerando que as empresas do ramo da construcdo civil, na utilizagdo de méo de obra prépria e de
servicos subcontratados prestados por pessoas juridicas, deverdo, obrigatoriamente, fazer constar nos
contratos celebrados com as empresas SUBCONTRATADAS as exigéncias minimas, elencadas abaixo:

® aprestagdo de servicos determinados e especificos;

® a vedagcdo da CONTRATADA colocar & disposicdo da CONTRATANTE trabalhador que tenha
([ Maborado nos dltimos dezoito meses para a CONTRATANTE;
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®  correrGo por conta da CONTRATADA o pagamento de todos os impostos, taxas e contribuicées,
Federais, Estaduais e Municipais, que incidem atualmente sobre as operagdes objeto do contrato. Se
durante o prazo de vigéncia do contrato forem criados novos tributos ou modificadas as aliquotas dos
tributos incidentes, os énus correréo por conta da CONTRATADA;

® no pagamento de cada uma das faturas de méo de obrg /servicos serdo retidos os seguintes
impostos:

® INSS a aliquota de 11% (onze por cento), ou 3,5% (trés e meio por cento), na hipdtese da
CONTRATANTE ser optante pela desoneragdo da folha de pagamento;

® dovalor da méo de obra destacado na Nota Fiscal, conforme disposto no art.112 e seguintes da
Instrucdo Normativa INSS/ DC ne 971, de 13/11/2009, c/c os arts. 140 a 177 da mesma Instrugéo
Normativa, publicada no Didrio Oficial da Uniéo de 17/11/2009 e demais regulamentagées posteriores,
do valor bruto da Nota Fiscal, da fatura ou do recibo de prestacéo de servicos, devendo o valor
(correspondente a 11% ou 3,5% ) ser destacado no corpo da respectiva Nota Fiscal, fatura ou recibo com
o titulo RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL. A falta do destaque do valor da retengéo constitui
infragdo ao pardgrafo 12 do artigo 31 da Lei 8.212/91;

® além do destaque da retencéo, no corpo da Nota Fiscal deverd constar obrigatoriamente o
endereco da obra e o nimero da matricula CEL:

® noscasos em que, por algum motivo, a CONTRATADA estiver isenta da retengdo incidente sobre o
pagamento de cada uma das faturas de méo-de- obra e servicos emitidas pela CONTRATADA, esta
obriga-se a apresentar ¢ CONTRATANTE cOpia autenticada e original para confrontagdo da GPS — Guia
da Previdéncia Social referente ao recolhimento dos encargos do INSS, relativa ao més anterior,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor da méo de obra e respectiva folha de pagamento
especifica para a obra. Sempre, em ambos os casos, as guias devem ser recolhidas individualmente para
cada obra.

®  Mensalmente a CONTRATADA deverd apresentar: copia simples da GFIP — Guia de Recolhimento do
FGTS e Informag¢des a Previdéncia Social Jjuntamente com a relagéo dos trabalhadores constantes do
arquivo SEFIP relativa ao més anterior;

a copia simples da folha de pagamento da obra;

b lista atualizada contendo todos os nomes, enderecos e telefones para contato dos empregados,
sendo que todos, sem excec¢do, deveréo obrigatoriamente estar registrados no momento do inicio da
prestacdo laboral, sob pena de rescisdo do instrumento contratual e, ainda, ao pagamento pela
CONTRATADA a favor da CONTRATANTE de uma multa de, no minimo, 20% (vinte por cento) sobre o
valor do pre¢o do contrato;

9 no caso de retificacdo de GFIP, a CONTRATADA deverd enviar copia da GFIP retificada para a
CONTRATANTE;

d recolhimento do ISS sob aliquotas de 5% (cinco por cento) e 2% (dois por cento) quando os
servicos forem prestados dentro do territério do Municipio de Sdo Paulo, conforme disposto nos artigos
9 e 16 da lei 13.701 de 24/12/2003, publicada no Didrio Oficial do Municipio em 25/12/2003, e
/" alteragdes posteriores. Quando os servicos forem prestados fora do Municipio de Séo Paulo deverd ser\x
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recolhido o ISS de acordo com as leis municipais vigentes.

o PIS/ COFINS/ CSLL — A aliquota de 4,65% dos servicos de limpeza, vigiléncia e servicos

profissionais conforme disposto no artigo 30 da lei 10.833 de 29/12/2003, publicada no Didrio Oficial
da Unido em 30/12/2003;

/) Nos contratos de empreitada global com a utilizacéo de equipamentos e materiais que néo
estejam discriminados, serd considerado para retengéo do INSS o valor de 60% (sessenta por cento) do
total dos servicos.

Caso qualquer dos documentos supra relacionados néo seja apresentado ou esteja em desacordo com
pagamentos jd efetivados, poderd acarretar na suspensdo de pagamentos vincendos até g perfeita
reqularizagdo da documentacéo, bem como cessard, no periodo, a aplicacdo de qualquer reajuste
previamente pactuado.

®  substituir, imediatamente, por solicitagdo da CONTRATANTE qualquer preposto ou empregado
que, a critério desta, ndo corresponda ds necessidades técnicas de perfeita execugdo das obras ou tenha
comportamento inconveniente ou irresponsdvel e que descumpra quaisquer Normas de Seguranca e
Medicina e Higiene do Trabalho ou Regulamentos Internos da Obra.

® a CONTRATADA é a tnica responsdvel pelos danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, por
si, seus empregados ou prepostos, decorrentes de agdo ou omissdo voluntdria, dolo, imprudéncia,
impericia ou negligéncia, quer direta ou indiretamente.

® a CONTRATADA ndo poderd, salvo prévia e expressa concorddncia, por escrito, da CONTRA TANTE,
emitir com base nas faturas de servicos prestados e /ou medi¢do de servicos executados, duplicatas ou
quaisquer outros titulos de créditos. Descumprido, a “CONTRATANTE” poderd recusar- se a aceitar e
/ou pagar os titulos emitidos ou, se resolver efetivar o seu pagamento, fica desde jd convencionado
entre as partes contratantes que estd a CONTRATANTE expressamente autorizada pela CONTRATADA
a deduzir o valor dos créditos que tenha com a CONTRA TANTE, incluindo os decorrentes da aplicagéo
de multas, bem como de quantia suficiente, a critério da CONTRATANTE, para garantir o cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e sociais, impostos ou taxas ou indenizagbes de qualquer natureza,
resultantes da prestagéo dos servicos.

® deverd a CONTRATADA manter na obra, por sua conta e risco, todos os operdrios registrados, néo
podendo haver trabalhadores de cooperativa de méo-de-obra, bem como trabalhadores tempordrios,
excecdo feita as contrataces amparadas na Lei 6.019/74. Também deverd apresentara CONTRATANTE
quinzenalmente ou sempre que Ihe for solicitado, o seu livro ou fichas de registro de empregados
devidamente atualizados, assim como os exames médicos admissionais, periddicos. Os saldrios, assim
como as demais imposicdes contidas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho e todos os demais
encargos sociais, cujos pagamentos sejam de responsabilidade e énus exclusivos da CONTRATADA
deverdo ser pagos pontualmente por esta dltima, sob pena de poder a CONTRATANTE reter o P
pagamento a ela devido, até a completa regularizacéo. ()

®  para os trabalhos realizados na dependéncia da CONTRATANTE, a CONTRATADA deverd cumprir
todas as regras e exigéncias relativas ¢ sadde e seguranca do trabalhador, inclusive aquelas relativas a
_treinamento adequado, impostas pela CONTRA TANTE, satisfazer e executar o que determina a Lei 6.514
(—de 22/12/77 Capitulo V do Titulo 11 da CLT, aprovada pelo DL 5452 de 1/5/43, ao que determina a

NS
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Portaria 3214/78 em rela¢éo as NR — Normas Regulamentadoras, bem como, tomar conhecimento e
divulgar no dmbito da empresa, as regras e diretrizes constantes do Manual de Seguran¢a da
CONTRATANTE, bem como, enviar seus empregados para todos os treinamentos realizados pela
CONTRATANTE e que estiverem & disposigdo dos trabalhadores da CONTRA TADA;

® 0s subcontratados deverdo seguir o padrdo de alimentacdo concedida pelo CONTRATANTE
principal;

® a CONTRATADA deverd proporcionar o atendimento médico ou ambulatorial oferecido pela
CONTRATANTE aos seus trabalhadores;

* A “CONTRATADA” se obriga a fornecer aos seus empregados, de acordo com as exigéncias legais
e determinacées da CONTRATANTE, todos os equipamentos de protecéo, fiscalizando o seu uso e o
integral cumprimento das normas de prevengdo contra acidentes, de acordo com a NR 18 da Portaria
N2 4 de 04/07/95 publicada no Didrio Oficial da Unigio em 07/07/95, higiene e seguranca do trabalho e
de combate a incéndio. A CONTRATADA néo poderd alegar em hipétese alguma, o desconhecimento a
respeito da sequranga e higiene do trabalho.

e A empresa CONTRATADA deverd fornecer gratuitamente todos os equipamentos de protecdo
individual necessdrios aos diversos servicos como capacetes, botas de couro, botas de borracha, cintos
de seguranca tipo paraquedista, trava-quedas, luvas de raspa, luvas de borracha, aventais de raspa,
protetores faciais, éculos de seguranga, protetores auriculares, mdscaras, etc., com seus respectivos
C.A. (Certiddo de Aprovacdo), devendo ser substituido todo o Equipamento de Protecéo individual
quando vencida sua validade.

® A CONTRATADA deveri fiscalizar a obrigatoriedade do uso, conservagdo e reposicdo de todos os
equipamentos de protecdo individual, ndo sendo permitido em nenhuma hipétese, o trabalho de
funciondrios quando desprovidos de uniforme e seus equipamentos de protecéo individual.,

®* A empresa CONTRATADA deverd promover os treinamentos periddicos e a instrugdo correta
quanto ao uso dos EPIs.

® A CONTRATANTE, que se encontra obrigada pela Convengdo Coletiva a recolher para o SECONCI-
SP, tem que obrigar e garantir que todas as CONTRATADAS que atuam em suas obras recolham a
contribuicdo correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de pagamento de seus
empregados, conforme o disposto na Cldusula Vigésima Quarta da Convengdo Coletiva, visando a
garantia de igualdade de condicbes para os trabalhadores que prestam servicos na mesma obra. Para
que essa condi¢do seja efetiva, o Sindicato dos Trabalhadores atuard diretamente nos locais de trabalho
da CONTRATANTE e caso venha a constatar que a empresa CONTRATADA néo estd recolhendo a
contribuicéo prevista em Convengéo Coletiva, o SECONCI-SP serd imediatamente comunicado do fato
visando assegurar ao trabalhador a assisténcia & Sadde.
®  Qualquer funciondrio da CONTRATADA ao ser admitido deverd além de se submeter ao exame ,
médico admissional — frequentar obrigatoriamente o curso admissional de prevengéo contra acidentes,
assim como, todos os funciondrios da CONTRATADA deverédo obrigatoriamente comparecer as reunies
que a CONTRATANTE faz realizar por Engenheiro de Seguranga e/ou Técnico de Seguranca do Trabalho,
tg}do para minimizar e evitar qualquer risco de acidentes. -
>
N

® Em caso de fiscalizagéo pelos dérgéos competentes que gerem multas ou qualquer énus a
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CONTRATANTE proveniente de desacordo com a seguranga e higiene do trabalho que envolva a
CONTRATANTE, é de responsabilidade da CONTRA TADA o pagamento deste énus.

®* Aempresa CONTRATADA deverd ter na obra armdrios individuais para muda de roupa dos seus
funciondrios em nimero suficiente, prevendo inclusive um aumento repentino do efetivo.

® Aempresa CONTRATADA deverd fornecer gratuitamente uniformes a todos os seus funciondrios.

® Aempresa CONTRATADA deverd fornecer aos seus funciondrios, nos termos da Cldusula Terceira
da presente Convengdo Coletiva, refeicdo no mesmo padrédo e qualidade das refeicdes fornecidas pela
empresa CONTRATANTE no canteiro de obras. Em néo o fazendo, a empresa CONTRATANTE fica

autorizada a fornecer a alimentagéo condizente e a descontar a importdncia respectiva diretamente da
empresa CONTRATADA.

®  Segurar obrigatoriamente todos os seus empregados e ou prepostos contra acidentes de trabalho.

*  Permitir a qualquer tempo a fiscalizagdo dos servicos pela CONTRA TANTE, ou elemento designado
pela mesma, ficando certo que tal fiscalizacdo néo eximird a CONTRATADA de responsabilidade por
falha de execugdo dos mesmos.

®  Conforme portarias do Ministério do Trabalho e da Secretaria de Seguranca e Sadde do Trabalho,
a CONTRATADA deverd ter em mdos, obrigatoriamente 03 (trés) dias dteis antes do inicio de suas
atividades e sempre atualizados, os sequintes itens:

a) ficha de registro de funciondrios (copia autenticada);
b) ficha ASO - atestado de saide ocupacional (cépia autenticada), conforme a NR-7;
¢) fichas de treinamento admissional e periédicos, conforme item 18.28.2 da NR-18;

d) PGR - programa de gerenciamento de riscos, conforme a NR-9;

€) PCMSO - programa de controle médico de saide ocupacional, de acordo com a NR-7 através da
Portaria 24/94 de 29/12/94.

f) anotacdo de responsabilidade técnica — ART do engenheiro responsdvel;

@) registro do técnico de sequranga do trabalho - SEESMET

h) CIPA — Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes sempre atualizada e de acordo com o que
estabelece a NR-5 através da Portaria SSST n® 05 de 18/04/94, publicada no Didrio Oficial da Uniéio em
11/08/94 e item 18.33 da NR-18;

i) relagéo com nimero de trabalhadores no pico;

) - crachds de identificacéo dos funciondrios;
["n..

N\a
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k) cdpia dos comprovantes de entrega dos equipamentos de protecdo individual especifico para a
funcéo;

) uniforme com timbre da empresa;

m) CTPs (cdpia autenticada da 19 folha onde constam o nome do funciondrio e n? da carteira, e a folha
de registro da admissédo).

» E obrigatéria a apresentacdo da CONTRATADA junto ao SEESMT — Servico Especializado de
Engenharia, Seguran¢a e Medicina do Trabalho da CONTRATANTE, quando da sua efetiva implantacéo
para receber o treinamento de integragdo, o que deverd ocorrer antes do inicio dos servicos. No dia do
ingresso no canteiro de obras e antes do inicio dos servicos, os funciondrios da CONTRATADA séo
obrigados a se apresentarem uniformizados, portando os EPI’s adequados para suas atividades e
devidamente identificados, portando o crachd de identificacéo.

>  E obrigatdrio que a CONTRATADA designe, formalmente, o técnico de seguranca e medicina do
trabalho que serd responsdvel pelas agbes de seguranca do trabalho, conforme as normas
regulamentadoras da legislacdo vigente.

»  Durante a execugéo dos servicos na obra, deveréio observar e apresentar:

cdpias autenticadas dos exames periddicos;

copias simples dos cartdes de pontos mensais;

as marcagdes de ponto dos funciondrios, contendo os hordrios de entrada, almogo e saida, deveréo ser
mantidas na obra onde estdo sendo executados os servigos.

copia autenticada do contrato social e do cartéo do CNPJ de sua empresa na obra, antes do inicio dos
servicos, com a finalidade de constatar se os mesmos se propdem a explorar as mesmas atividades -

fim.
A CONTRATADA e seus funciondrios devem cumprir o hordrio de servigco conforme determinagéo da
administrag¢do da obra, néo podendo a jornada extraordindria de trabalho ultrapassar o limite de duas

horas didrias quando a jornada normal de trabalho for de oito horas, salvo na hipétese de necessidade
imperiosa de servicos, nos termos da lei.

A CONTRATADA deverd entregar ao CONTRATANTE junto com a nota fiscal os seguintes documentos:

- Folha de pagamento do més anterior ao da prestagdo de servigos;

- GFIP do més anterior ao da prestagdo de servicos; e,

- GPS (Guia da Previdéncia Social) do més anterior ao da prestagdo de servigos. )
- novos documentos implantados pelo e-Social, se houver substitui¢do dos acima implantados.

No caso de omissdo do acima exposto, e em quaisquer hipdteses, as empresas CONTRATANTES
responderdo subsidiariamente pelas obrigacbes trabalhistas e previdencidrias dos empregados,

inclusive pelo cumprimento da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.
> "
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PARAGRAFO UNICO - As Empresas que se utilizarem de m3o-de-obra de reeducandos provenientes
do sistema prisional pagarao a estes os mesmos saldrios e beneficios previstos nesta Convencdo
Coletiva.

CLAUSULA 14 - GARANTIAS DO TRABALHADOR PARA HIPOTESE DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
DA EMPRESA NA REGIAQ

As Empresas que por qualquer motivo encerrarem suas atividades totalmente na base territorial do
Sindicato Profissional, obrigam-se a comunicar aos empregados e ao Sindicato Profissional com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 15 — ABONO POR APOSENTADORIA

A - Ressalvadas as situacBes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6 (seis) anos ou mais
de servigos continuos dedicados 4 mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente
por motivo de aposentadoria, serdo pagos 2 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo saldrio.

B - Se 0o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a aposentadoria, serd garantido
este abono apenas por ocasido do desligamento definitivo.

CLAUSULA 16 - TRANSFERENCIA DE EM PREGADOQOS

Nos casos de necessidade de prestacdo de servigos, as empresas poderdo realizar a transferéncia
provisoria da localidade da prestacio de servicos dos seus empregados, desde que haja a concordancia
desses, e com a comunicag3o prévia por meio de Acordo Coletivo firmado com o SINDICATO LABORAL,
devendo ainda arcar com todos os custos com transporte, alojamento e alimenta¢do do empregado,
enquanto perdurar a transferéncia proviséria.

Nesses casos, ainda que a transferéncia seja proviséria, descabe o pagamento do adicional de
transferéncia, de que trata o artigo 469, § 32 da CLT, visto que o empregador assume integralmente os
custos relativos a essa transferéncia, nio acarretando qualquer prejuizo ao empregado com tal
transferéncia.

CLAUSULA 17 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, o desconto em folha
de pagamento, quando oferecida a contraprestacdo de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-
transporte, planos médicos-odontolégicos com participagdo dos empregados nos custos, alimentac3o,
convénio com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica, clube/agremiagdes

Paragrafo Unico: As empresas poderdo proceder ao desconto em folha de pagamento ou rescisio
contratual, a titulo de ressarcimento quanto a multas e reparo de veiculos, equipamentos, ferramentas,
EPIs, EPC e uniformes, desde que decorrente de mau uso ou uso indevido.

a) VALE COMBUSTIVEL

Este beneficio serd de liberalidade das empresas para os colaboradores nos cargos de Diretoria,
Superintendente, Geréncia, Supervisio, Encarregado e demais cargos de lideranca nas jornadas
normais de trabalho, quando utilizar o veiculo préprio para se deslocar até a empresa e quando estiver
previsto em contrato de trabalho um veiculo a disposicdo do trabalhador, sem incidéncia de encargos
tra)balhistas e previdencidrios.
[~
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Esse auxilio serd aplicado aos demais funciondrios da empresa quando utilizarem seus veiculos, para
deslocamentos em jornadas extraordindrias ou quando os mesmos _estiverem em sobreaviso
(atividades em servicos essenciais), como meio de reembolso das despesas de deslocamento.

Parégrafo Primeiro - Referido beneficio, com valor fixado em R$ 0,56 (Cinquenta e seis centavos) por
Km rodado, serd calculado entre o endereco do trabalhador até o local da obra, sendo concedido ao dia
efetivamente trabalhado e aplicado exclusivamente quando o trabalhador usar veiculo préprio ou de
empresas prestadoras de servicos. Podendo também ser aplicado, quando optar o trabalhador pela
utilizacdo de outros meios de transportes terceirizados, tais como: taxi, Uber ou outros meios de
aplicativos de transporte.

A antecipagdo deverd ocorrer sempre no més anterior aquele em que o beneficio sera utilizado, de
forma que, no primeiro dia util do més, ou atribuido outro periodo de data de crédito, contanto que o
respectivo valor esteja disponivel ao trabalhador, antecipadamente com pelo menos 01 (um) dia atil.

O valor a ser antecipado devers ser aprovado pelo empregado junto a empresa, observando-se o
desconto legal de 6% (seis por cento) sobre o saldrio basico.

Os trabalhadores deverdo aprovarjunto a empresa o valor a ser creditado diariamente ou mensalmente,
para o seu trajeto de ida e volta a residéncia, usando como exemplo o Google Mapas, Waze, ou outro
tipo de aplicativo que comprove o percurso e a quilometragem de deslocamento.

Em caso de acidente ocorrido fora do trajeto previamente aprovado, ndo serd caracterizado acidente de
trajeto para fins trabalhistas. Consequentemente, a empresa nio estars obrigada a abonar eventual
atraso ou falta, sendo que, em caso de afastamento com apresentacdo de atestado médico, o evento
sera tratado como auxilio-doenca comum, ndo sendo exigida a emiss3o da Comunicagdo de Acidente de
Trabalho (CAT).

Ficam ressalvadas as possiveis alteracées de trajeto pelo trabalhador motivado por “forca maior ou caso
fortuito” devidamente comprovado, e em caso de acidente serdo reconhecidos como acidente de trajeto
devendo a empresa emitir a CAT, sem prejuizo do abono do atraso ou falta do trabalhador.

As empresas poderdo exigir do trabalhador a comprovagdo de que ndo estd utilizando o Transporte
Publico. Constatada a ocorréncia de fraude, o pagamento em espécie serd imediatamente suspenso,
sendo restabelecido o fornecimento do beneficio exclusivamente por meio de vale-transporte, nos
termos da legislagdo vigente.

Paragrafo segundo: Os demais itens que ja existem os respectivos percentuais de descontos aprovados
nesta convencdo permanecem nas mesmas condices.

b) VALE TRANSPORTE

Na hipdtese de ndo ser adotado o beneficio auxilio em vale combustivel, as empresas deverio cumprir
a legislacdo referente ao vale-transporte (Lein®7418 de 16/12/85, com a redacdo dada pela Lein2 7619
de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16/11/87). Da mesma forma, nos termos do
auxilio combustivel, a importancia paga sob este titulo ndo tem carater remuneratério ou salarial.

CLAUSULA 18 - PAGAMENTO DE FERIADO
Quando houver regime de compensagdo de horas, o feriado serd pago na base da jornada
correspondente ao dia, como se n3o houvesse feriado.

{
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CLAUSULA 19 - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo do
saldrio e do DSR.

CLAUSULA 20 - FERIAS

O inicio das férias, preferencialmente, devera ocorrer no primeiro dia Gtil da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio
empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias das
empresas, que devera ser comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo primeiro: Quando a empresa cancelar férias por ela comunicada, deverd reembolsar o
empregado das despesas n3o restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que,
comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

Paragrafo segundo: Quando, porventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, o gozo de férias deverd ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

Paragrafo terceiro: Quando as empresas concederem férias coletivas, os dias 24, 25 e 31 de dezembro
e 01 de janeiro ndo serdo descontados.

Paragrafo Quarto — Os dias 24, 25 e 31 dezembro e 01 de janeiro serdo pagos como abono pelas
empresas.

CLAUSULA 21 - COMPENSACAO DE JORNADA
Quando o feriado coincidir com o sdbado compensado durante a semana, a empresa devera reduzir as
horas didrias de trabalho em niimero correspondente aquela compensacio.

Paragrafo Unico: A empresa e seus empregados de comum acordo poderdo transformar o
estabelecimento no "Caput" em compensacdo dos dias "pontes" antes ou depois de feriados, n3o
necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calendario.

CLAUSULA 22 — ACESSORIAS
As partes convenentes fixam os itens abaixo, a saber:

I - CONTRATO EM TEMPO PARCIAL
Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo n3o exceda a trinta horas
semanais.

I.1- O salério a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial seré proporcional a sua jornada,
em relagdo aos empregados que cumprem as mesmas fungbes em tempo integral.

I.2— Para os atuais empregados a adocio do regime em tempo parcial serd feita mediante sua jornada
em relagdo aos empregados que cumprem nas mesmas funcGes em tempo integral.

Il - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situacdes mais favorédveis, as empresas deverio fazer em favor de seus empregados um
seguro de vida em grupo, tendo como beneficigrio aqueles legalmente identificados junto ao INSS.

O

Fﬂ)everéo ser observadas as seguintes coberturas minimas: L &\R
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Convengéo Coletiva de Trabalho - 2025/2027 FETICOM/SP x 35 SINDICATOS FILIADO, SINDINSTA

+



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2025/2027

R$ 71.826,86 (setenta e um mil oitocentos e vinte e seis reais e oitenta e seis centavos) de indenizacdo
por morte ou invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) causada por acidente,
independentemente do local ocorrido;

R$ 26.935,06 (vinte e seis mil novecentos e trinta e cinco reais seis centavos) de indenizacdo por morte
natural;

R$ 5.387,03 (cinco mil trezentos e oitenta e sete reais e trés centavos) em caso de falecimento do
cdnjuge do empregado segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;

RS 3.231,88 (trés mil duzentos e trinta e um reais e oitenta e oito centavos) para auxilio funeral.
I1.1 - O seguro de vida sera efetuado segundo as regras emitidas pela SUSEP.

1.2 — Aplica-se o disposto na presente cldusula a todas as empresas e empregadores, inclusive
empreiteiras e subempreiteiras, autébnomos, empresas de servicos temporarios e assemelhados.

Il - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na hipétese de falecimento ou invalidez permanente do empregado segurado, decorrente de acidente
de trabalho, a empresa devera pagar aos beneficiarios legalmente reconhecidos pelo INSS uma
indenizagdo minima no valor de RS 71.826,86 (setenta e um mil oitocentos e vinte e seis reais e oitenta
e seis centavos), independentemente dos beneficios previdenciarios.

.1 — A contratagdo do seguro de vida observara as regras estabelecidas pela Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP, devendo a apdlice conter, no minimo, cobertura para os riscos de morte e
invalidez permanente por acidente de trabalho.

[1.2 — A presente cldusula aplica-se a todas as empresas que mantenham vinculo empregaticio com o
trabalhador, inclusive empreiteiras e subempreiteiras, autdénomos, empresas de servigos tempordérios e
assemelhados, desde que a obrigacdo de contratar e custear o seguro decorra de vinculo juridico ou
contratual direto com o trabalhador acidentado.

1.3 - Em caso de condenacéo judicial a indenizagdo por acidente de trabalho envolvendo os mesmos
fatos cobertos pelo seguro, sera admitida a compensacdo do valor pago a titulo de indenizacgdo
securitdria, observados os limites da apdlice, com a quantia fixada judicialmente, desde que comprovado
o efetivo pagamento pela empresa.

IV-DOS PAGAMENTOS
Quando o pagamento for efetuado mediante transferéncia ou depdsito bancério e caso ocorram

problemas na conta devidamente justificada, as empresas estabelecerio condigGes para que os
empregados possam ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado pagamento, sem que seja i i

prejudicado o seu horério de refeicso.

IV.1: O pagamento dos saldrios sera antecipado para o dia Util imediatamente anterior, quando a data
coincidir com sabados, domingos e feriados.

j\ X
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IV.2: Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos saldrios antes da data obrigatéria legal, ficars
dispensada de cumprir o "caput" desta cldusula.

V - RELATORIO ANALITICO DA FOLHA DE PAGAMENTO OU E-SOCIAL

A empresa deverd enviar, quando solicitado, ao Sindicato dos Trabalhadores, em até 10 (dez) dias, cépia
do relatério analitico da folha de pagamento, da Rais e/ou E-Social, bem como, também, cépia do
comprovante de pagamento da DARF/INSS, conforme art. 225 do Decreto 3048/99.

VI - UTILIZACAQ DE TELEFONE CELULAR NO LOCAL DE TRABALHO
Visando a seguranca do trabalhador as empresas ficam autorizadas a criar regulamentos internos para
disciplinar a utilizacdo do telefone celular no horério de trabalho nos canteiros de obras.

VI.1 - Criado o regulamento os trabalhadores ficam obrigados a cumpri-lo.

VI.2 - As empresas que fornecem celulares e outros equipamentos de comunicagdo para os seus
trabalhadores, e os mesmos ficando de posse em quanto estiverem prestando servicos para a empresa
e continuem como com o trabalhador apés o término de sua jornada de trabalho, n3o ser4 caracterizado
extensdo de jornada de trabalho, devendo para tanto o referido equipamento somente ser utilizado em
Casos emergenciais, sendo proibido utilizar aplicativos de rede social para tratar de assuntos particulares
e da empresa sem as devidas autorizacdes.

VI.3 - Os trabalhadores que sejam convocados para Plantdo Presencial somente receber3o as horas,
efetivamente trabalhadas neste plantdo, a contar do inicio da atividade no local determinado pela
empresa.

VI.4 — Os trabalhadores somente ter3o direito ao Sobreaviso, artigo 244 da CLT, quando a empresa o
determinar, ou seja, a principal caracteristica do sobreaviso é o estado de alerta e prontiddo que se
submete o empregado, assemelhando-se ao grau de subordinac3o que ele esta sujeito durante a jornada
normal de trabalho. Por isso, para a caracteriza¢do do sobreaviso, é primordial que o empregado esteja
aguardando ordens de seu empregador no periodo de descanso.

® Cada escala de sobreaviso dever ser, no maximo, de 24 horas e o trabalhador n3o podera ficar
de prontiddo em dias sequenciais.

° Para comprovagdo do Sobreaviso somente tera o reconhecimento e validade se o trabalhador
for convocado formalmente através de documento oficial ou meio digital (e-mail corporativo ou
aplicativos corporativos), ou Ordens de Servigos.

VL5 — A empresa poderé descontar dos vencimentos do trabalhador, todas as despesas geradas pelo
uso indevido do celular, apds o encerramento do expediente.

Vil - CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria MPT ne 4.219, de 20/12/2022, COMISSAO

INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E ASSEDIO, as empresas comunicardo ao Sindicato dos

Trabalhadores, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da realizagdo das eleicdes.
/\\.

Ta)
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VII.1- O registro de candidatura ser4 efetuado contrarrecibo da empresa, firmado por responsavel do
setor de administrac3o.

VII.2 - A votacdo serd realizada através de lista Gnica de candidatos.

VII.3 - Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5, da Portaria MPT n2 4.219,
de 20/12/2022, COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E ASSEDIO, e o resultado das
eleicBes sera comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.

VIl.4 - Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de acompanhar e fiscalizar todo
0 processo de votacdo e apuracgdo da CIPA.

VIL.5 - O Sindicato dos Trabalhadores participara das reunides ordinérias ou extraordinarias da CIPA

através de seus membros, recebendo, inclusive, cépia fiel de todas as atas de reunides e calendarios de
reunides.

Viil - PARTICIPACAQO NOS RESULTADOS

As formalizagBes de programas que visem a criagdo de beneficios aos trabalhadores em decorréncia de
resultados a serem alcancados dever3o ser negociadas diretamente entre as Empresas e o Sindicato dos
Trabalhadores.

CLAUSULA 23 — CONTROLE DE PONTO E MARCACAO DE JORNADA

Considerando as inovacdes tecnoldgicas colocadas a disposicio no mercado, especialmente em
decorréncia da adogdo das medidas de isolamento e distanciamento social, visando propiciar agilidade,
seguranca e evitar o contato e aglomeragdo de pessoas, ficam as empresas autorizadas a implementar
sistema de assinatura digital nos contratos de trabalho e outros documentos admissionais, e ainda no
decorrer da contratualidade.

I - Fica ainda autorizado a utilizacdo de ferramentais digitais ja existentes, que surgirem e forem criadas
para a facilitagdo do contato a distancia entre a empresa e os empregados.

Il - Também ficam os empregadores autorizados a adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle
de jornada de trabalho, observando a Portaria MTP ne 671, de 08 de novembro de 2021., cc artigo 244
CLT.

Il - As empresas podem controlar as jornadas por meio de ferramentas digitais, inclusive com controle
de ponto quando o trabalhador utilize Computadores, Notebook, Tablet, Smartphone, ou outro meio
digital.

IV - Os trabalhadores somente terdo direito ao Sobreaviso, artigo 244 da CLT, quando a empresa o
determinar, ou seja, a principal caracteristica do sobreaviso é o estado de alerta e prontidio que se
submete o empregado, assemelhando-se ao grau de subordinag3o que ele est4 sujeito durante a jornada
normal de trabalho. Por isso, para a caracterizagdo do sobreaviso, é primordial que o empregado esteja
aguardando ordens de seu empregador no periodo de descanso.

Cada escala de sobreaviso dever ser, no maximo, de 24 horas e o trabalhador n3o podera ficar
pr:?ntidéo em dias sequenciais, respeitando o intervalo de Interjornada de descanso (a&t\igo 66 da CL
L
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Para comprovagdo do Sobreaviso somente ters 0 reconhecimento e validade se o trabalhador for
convocado formalmente através de documento oficial ou meio digital (e-mail corporativo ou aplicativos
corporativos), ou Ordens de Servicos.

CLAUSULA 24 - UTILIZACAO DE MEIOS DIGITAIS PARA ASSINATURAS DE CONTRATOS DE TRABALHO E
DEMAIS DOCUMENTOS

As empresas podem utilizar ferramentas eletrnicas ou digitais para coleta de ASSINATURAS, a ser
utilizado para todos os documentos internos da empresa, podendo ser utilizado nos contratos de
trabalho e demais documentos, utilizando e-mail pessoal e/ou corporativos, ficando obrigados as
empresas disponibilizarem as midias aos trabalhadores de todos os documentos gerados nestes
aplicativos.

CLAUSULA 25 - BANCO DE HORAS ANUAL

As partes, com base no art. 72, inciso XXV, da Constitui¢do Federal, no art. 59 da CLT e seus paragrafos,
com a redacdo dada pela Lei n2 9.601, de 21.01.98, instituem o Banco de Horas, que serd regido por um
sistema de débito e crédito, respeitando as condi¢cBes previstas na Clausula 26 - Jornada de Trabalho,
conforme condiges abaixo:

A) Considera-se, para efeito de aplicagdo do Banco de Horas, a jornada semanal de trabalho prevista no
contrato de trabalho do empregado.

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” serdo tratadas como crédito, enquanto as horas a
menor serdo computadas como débito dos empregados.

C) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias injustificadas, as
saidas antecipadas.

D) Serdo também computadas, para efeito de aplicacdo desta cldusula, as horas trabalhadas aos
sabados, domingos e feriados.

E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicacdo do aqui pactuado, a hora trabalhada
corresponderd a:

® Acada01h00 (uma) hora de crédito no sistema de Banco de Horas de segunda-feira & sexta-feira,
sera compensada na proporgio de 01h00 (uma) hora de folga.

® Acada01h00 (uma) hora de crédito no sistema de Banco de Horas aos sdbados, sera compensada
na proporgdo de 01h30 (uma) hora de folga.

® Acada01h00 (uma) hora de crédito no sistema de Bando de Horas em Jornada Noturna das 22:00
as 05:00, serd compensada na propor¢do de 01h00, acrescidas do percentual de 20,00% (vinte
por cento).

® Acada01h00 (uma) hora de crédito no sistema de Banco de Horas aos domingos e feriados, serd
compensado na propor¢do de 02h00 (duas) horas de folga.
e

Convengéo Coletiva de Trabalho - 2025/2027 FETICOM/SP x 35 SINDICATOS FILIADOS X S NSTALACA 1 agina 22/51 .

+



CONVENCAO COLETIVA DE T, RABALHO - 2025/2027

® Nocasodajornada descrita no item “c “da cldusula 26 (Jornada de Trabalho), onde numa semana
a jornada de trabalho serd 40h00 semanais e na outra sera de 48h00 semanais, as horas
excedentes trabalhadas em uma sémana, compensadas pela redugdo equivalente em semana
posterior, em decorréncia do regime previsto no caput da presente cldusula, nio s3o
consideradas como extraordindrias.

F) As compensagdes de que tratam este acordo deverdo ocorrer no periodo maximo de 12 (doze) meses
a contar da assinatura da presente convengdo coletiva, ou da admissio do trabalhador, no caso de
admissdes nos meses seguintes da assinatura da presente convencéo coletiva.

G) N&o ocorrendo a compensagdo das horas no periodo de até 12 (doze) meses, o saldo positivo das
horas dever3 ser pago pela eémpresa com o acréscimo de 60,00% (Sessenta por cento) sobre o saldrio-
base do empregado.

H) As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdo computados como crédito e/ou débito de
horas, devendo a empresa, a cada més, quando do pagamento dos saldrios, entregar ao empregado
um relatério das horas trabalhadas, no qual sera assinalado o débito/crédito do empregado. Os
trabalhadores somente poderdo solicitar o uso do Banco de Horas quando existir crédito, com
solicitagcdo de no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, tempo este para a empresa se programar
das atividades deste trabalhador, contanto que o mesmo n3o exerca atividade essencial e em até 48
(quarenta e oito) horas antes do prazo acordado entre a empresae o trabalhador, as empresas poderio
suspender esta folga, caso ocorram atividades emergenciais, sendo que neste caso, serd negociado
uma nova data do gozo deste descanso.

I) No caso de faltas n3o justificadas as empresas poderdo descontar as faltas acrescidas do DSR como
débito no Banco de Horas e outros descontos previstos na Reforma Trabalhista.

J) Os plant&es deverdo ser presenciais ou quando for acionado o trabalhador que ndo esteja em regime
de Sobreaviso, serd concedido Horas Extras somente nas horas efetivamente tra balhadas, obedecendo
o percentual de acordo com a jornada de trabalho em contrato.

K) As empresas deverdo fornecer ao trabalhador o espelho ponto do més efetivamente trabalhado,
demonstrando os lancamentos de Horas Extras, Adicional Noturno, Adicional Noturno com Horas Extras,
Folgas, Faltas e o percentual de DSR, sendo que os documentos deverdo ser aprovados pelo trabalhador,
para lancamento, quando for o caso, no Banco de Horas pela empresa.

L) O saldo crédito/débito do empregado podera ser solvido a qualquer momento até o prazo de 12
(doze) meses, da seguinte forma:

1 - Quanto ao saldo credor:

1.1) com a redugdo da jornada diria;
1.2) com a supressdo de trabalho em dias de semana;
1.3) mediante folgas adicionais;
1.4) através de prorrogacio do periodo de gozo de férias;
1.5) abono de atrasos e faltas nio justificadas;
1.6) dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;
2 _)1.7) pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.

FAY
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2 — Quanto ao saldo devedor:

2.1) prorrogacdo da jornada didria;
2.2) trabalhos aos sabados; domingos e feriados;
2.3) desconto na sua remuneracio;

M) Se a empresa demitir o empregado sem justa causa ou findar o contrato de experiéncia sem a
contratacdo definitiva e verificada a existéncia de débito, o valor das horas recebidas e nao trabalhadas
poderdo ser deduzidas das verbas rescisérias até o limite de 30,00% (trinta por cento) das horas-
débito.

N) Verificada a existéncia de crédito, estas serdo pagas com acréscimo de 60,00% (sessenta por cento),
como horas extraordinarias.

O) Para o exercicio desta cldusula, a empresa deversa formalizar o acordo coletivo com o sindicato dos
trabalhadores da base territorial correspondente e encaminhar para o SINDINSTALACAO, para dar
anuéncia ao acordo antes de ser formalizado, sendo que caso todas as condigdes previstas na Convencdo
Coletiva estejam mantidas.

P) As empresas apds assinado e homologado junto a Secretaria de Relagdes do Trabalho, devers
encaminhar uma cépia da notificacio de ciéncia de cada trabalhador para o sindicato dos trabalhadores

da base territorial e para o SINDINSTALACAO.

CLAUSULA 26 — JORNADA DE TRABALHO

Fica instituido que as empresas poderdo adotar as seguintes modalidades de Jornadas de Trabalho,
previsto na legislagdo vigente e observado na Cliusula Nona (CLAUSULA 9 - COMUNICACAO DE
DISPENSA) desta Convencido Coletiva de Trabalho.

a) Jornada Semanal de 44 horas (5x2 ou 6x1):
A jornada de trabalho poderd ser de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas na
forma 5x2 (segunda a sexta-feira ou terca a sabado) ou 6x1 (segunda a sabado), conforme
previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, podendo as empresas adotarem outros
tipos de jornadas previstas na C.L.T., tais como:

b) Jornada 12 x 36:

Conforme previs3o legal, o trabalhador poderd exercer jornada de 12 (doze) horas de trabalho
de 36 (trinta e seis) horas de descanso. O intervalo para repouso e alimentagdo sera de 01 (uma)
hora, j& incluidos nas 12 horas totais da jornada.

c) Jornada Especial: Jornada 6 x 2:
Considerando as necessidades operacionais e o bem-estar dos trabalhadores, com fundamento
no artigo 7¢, inciso XlII da Constituicio Federal e na Orientacdo Jurisprudencial n2 323 da SDI-|
do Tribunal Superior do Trabalho, fica autorizada a ado¢do da chamada “semana espanhola, cuja
jornada alterna-se da seguinte forma:
fbo Em uma semana, o empregado cumpriré 40 (quarenta) horas; )
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* Na semana seguinte, cumprird 48 (quarenta e oito) horas.
¢.1) Considera-se como o dia de trabalho, o dia da semana em que a jornada se encerra.

€.2) As horas excedentes de uma semana subsequente, ndo serdo consideradas horas extras, conforme
jurisprudéncia consolidada

d) Prorrogacdo por Necessidade Imperiosa:

Na ocorréncia de necessidade imperiosa em atividades essenciais, cuja ndo realizacdo possa
comprometer a seguranga ou a conclusio de servicos inadiaveis, serd admitida a prorrogacdo da jornada
além dos limites legais, observadas as hipéteses previstas na CLT.
Nos casos de forga maior devidamente comprovada (ex. estado de calamidade publica), o trabalho
poderd se estender até o limite de 12 (doze) horas didrias, salvo se outro limite for fixado expressamente
por lei.

e) TELETRABALHO:
Aplicavel também aos estagiarios e aprendizes.

e.l) A alteragdo do regime presencial para teletrabalho/remoto poderd ser determinada
unilateralmente pelo empregador, independentemente de concordancia do empregado ou
necessidade de aditivo contratual, desde que respeitado o prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia, mediante comunicagao escrita ou eletrdnica.

e.2) A responsabilidade por despesas de infraestrutura podera ser definida em contrato escrito
especifico ou no prazo de até 30 (trinta) dias contados da alteragdo do regime.

e.3) Caso o empregado n3o possua equipamentos e infraestrutura adequados, o empregador poderd
fornecer tais recursos em regime de comodato e assumir os custos relacionados (como internet e
energia elétrica).

e.4) Na auséncia de fornecimento e na impossibilidade de execugdo das tarefas remotamente, a
jornada serd computada como tempo a disposicdo do empregador, com todos os efeitos legais.

f) OUTRAS DISPOSICOES:

Paragrafo Primeiro — Nos casos excepcionais em que a prestagdo de servicos firmada com o tomador

de servigcos preveja jornada diferenciada, a empresa podera adotar o regime especifico sem
necessidade de prévia aprovacdo, devendo constar tal condicdo no contrato de trabalho do
empregado e realizar a devida comunicacdo ao Sindicato dos Trabalhadores. ~
Paragrafo Segundo — A adoc3o de outras escalas de jornada, ndo previstas nesta cldusula, dependers

de negociacdo com o Sindicato dos Trabalhadores e aprovagdo expressa dos empregados envolvidos. g{

Parégrafo Terceiro — Em conformidade com o disposto no inciso Xl do artigo 611-A da CLT, as partes
ajustam expressamente a possibilidade de prorrogacdo da jornada de trabalho em atividades &
insalubres, sem a necessidade da licenga prévia das autoridades competentes, de que trata o art. 6 o

_da CLT, nas seguintes condices:
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I — A empresa deverd possuir laudo técnico elaborado por médico ou engenheiro do trabalho, onde
conste os descritivos das funcdes e das condi¢Bes de trabalho, deverd ainda fornecer aos empregados

Os equipamentos de protec3o individual e/ou coletiva, se o caso, indispensaveis a prorrogacdo da
jornada em ambiente insalubre;

Il = O labor em sobrejornada devers ser precedido de verificagdo dos métodos de trabalho e do
fornecimento dos equipamentos de protecao pertinentes e adequados;

Il — O disposto neste paragrafo ndo exclui a possibilidade de fiscalizacdo das condigBes de trabalho
pelos Auditores Fiscais do Trabalho ou pelo Ministério Publico do Trabalho. Pardgrafo Quarto — Nos
termos do art. 61 da CLT, fica autorizada a prorrogacdo da jornada acima de 10 (dez) horas diarias nas
atividades que envolvam servicos essenciais de utilidade publica, cuja ndo conclusjo possa acarretar
prejuizo manifesto & coletividade. Nestes casos, o trabalho poderd ocorrer em quaisquer dias da
semana, inclusive em feriados e finais de semana, tendo como finalidade precipua a preservagdo do
meio ambiente, da sadde publica e do bem-estar da populacdo.

Pardgrafo Quarto — Nos termos do art. 61 da CLT, fica autorizada a prorrogacdo da jornada acima de
10 (dez) horas didrias nas atividades que envolvam servicos essenciais de utilidade publica, cuja ndo
conclusdo possa acarretar prejuizo manifesto 3 coletividade. Nestes casos, o trabalho poderd ocorrer
em quaisquer dias da semana, inclusive em feriados e finais de semana, tendo como finalidade
precipua a preservacdo do meio ambiente, da satde publica e do bem-estar da populagdo.

CLAUSULA 27 - HORAS EXTRAS

I - Estabelecem as partes o adicional de 60% (sessenta por cento) para as horas suplementares
trabalhadas de segunda-feira a sabado, desde que ndo tenham sido incluidas no Banco de Horas,
consoante cldusula 25.

Il - As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em domingos
e feriados, desde que ndo tenham sido incluidas no Banco de Horas consoante cldusula 25.

Il - Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salario nominal, excluidas as
horas de trabalho compensadas.

IV — O valor das horas extras habituais integraré o valor da remuneragdo para efeito de pagamento de
férias, 132, Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévio e depésito do FGTS.

CLAUSULA 28 - PROTETOR SOLAR
As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor solar pelas
empresas aos trabalhadores expostos ao sol. O efetivo fornecimento, bem como o grau de protecdo a

ser disponibilizado devers ser indicado pelo médico do trabalho quando do exame médico admissional ? i

ou periddico. Para tanto, serdo levados em consideragdo o tipo fisico e as fungdes que serdo exercidas
pelo trabalhador.

Pardgrafo Unico - Sempre que houver alteracdo da fungdo exercida pelo trabalhador, a necessidade de
fornecimento ou ndo do protetor solar devers ser reavaliada.

(”@AUSULA 29 - QUADRO DE AVISO

AN
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As empresas permitirdo a afixacdo de Quadro de Aviso do Sindicato de Trabalhadores, em locais
acessiveis aos empregados, para fixacdo de matéria de interesse da categoria sendo vedada a divulgacio
de material politico-partid4rio ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA 30 — SINDICALIZACAO

As empresas quando solicitadas, por escrito, cederdo em dia e hora previamente fixados, autorizacio
para que os sindicatos profissionais possam, duas vezes por ano, fazer sua campanha de sindicalizacdo
junto aos empregados, e preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho,
vedada a propaganda politico-partidaria.

CLAUSULA 31 - CADASTRAMENTO SINDICAL

Com o objetivo de auxiliar nas acGes de qualificagdo, levantamento de dados e melhor
representatividade do setor, todas as empresas com sede em qualquer das bases territoriais dos
sindicatos signatarios, em base inorganizada, ou que prestem servicos nas referidas bases, e também as
empresas subcontratadas para executar obras de Construgdo Civil nestas mesmas condigBes, sdo
obrigadas a se cadastrar no respectivo “Sindicato de Trabalhadores, Federacdo FETICOM/SP e no
SINDINSTALACAO.

CLAUSULA 32 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas ndo criardo qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do Sindicato,
devidamente credenciados, nos locais de trabalho, a fim de orientar no tocante as condicGes de higiene
e seguranca no trabalho, desde que pré-avisada a visita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, e sempre se fazendo acompanhar por representante da empresa. Tal acesso ndo terd jamais,
carater fiscalizatério.

CLAUSULA 33 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o disposto no artigo 82 da Constituicdo Federal e a decisdo do Supremo Tribunal Federal
(STF) no Tema n2 935, em conformidade com a deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 25/04/2025, as empresas representadas pelo SINDINSTALACAO que se beneficiaram da negociacdo
coletiva deverdo recolher a contribuig3o assistencial patronal.

Essa contribuigdo tem a finalidade de custear as despesas da entidade no desempenho de suas funcées
constitucionais, como a representacdo nas negociagdes coletivas e a defesa dos interesses da categoria
econdmica. O recolhimento seguird os valores estipulados na tabela abaixo.

TABELA PARA CALCULO
Faixa Capital Social Valor total Valor de cada
parcela
.. B . B

1 Até 6.080,00 790,00 395,00

2 6.080,01 | até 24.322,00 1.380,00 690,00

3 24.322,01| até 60.806,00 1.978,00 989,00

4 60.806,01 | até 121.613,00 2.692,00 1.346,00 ) "

N

/':J 5 121.613,01 | até 364.840,00 3.562,00 1.781,00 \\\

N
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6 364.840,01 | até 608.068,00 4.492,00 2.246,00
7 608.068,01 | até 851.295,00 5.776,00 2.888,00
8 851.295,01 | até 1.216.136,00 6.868,00 3.434,00
9 1.216.136,01 | até 3.648.408,00 8.846,00 4.423,00
10 3.648.408,01 em diante 14.530,00 7.265,00

A aludida contribuicdo sera recolhida em 2 (duas) parcelas iguais, através de boletos enviados pelo
Sindinstalagdo, a 12 parcela em 25 de julho de 2025 e a 22 parcela em 25 de setembro de 2025.

As empresas associadas que estiverem em dia com suas mensalidades terdo direito a um desconto de
50% sobre o valor total. Para garantir esse beneficio, a empresa deve entrar em contato com o

SINDINSTALACAO, que realizara a liberagdo do desconto junto ao banco credenciado.

CLAUSULA 34 - CONTRIBUICOES DOS EMPREGADOS PARA OS SINDICATOS DOS TRABALHADORES

As empresas descontardo dos trabalhadores integrantes da categoria profissional e beneficiadas pela
aplicagdo das normas coletivas aquiinstituida, nos termos do artigo 513, “e” da CLT, em face da expressa
autorizacdo conferida pela assembleia, observada a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal
com repercussdo geral (TEMA 935), a titulo de Contribuicdo Assistencial para o Custeio Sindical,
repassando o valor correspondente até o 10° (décimo) dia do més subsequente, através de Boleto
Bancario a ser enviado pela entidade sindical, para custeio das entidades dos trabalhadores
nominalmente, na forma abaixo transcrita:

1) FED.T.I.C.C.P.P.G.E.T.M.I.E.M. (Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do
Mobilidrio do Estado de S3o Paulo — FETICOM/SP), inscrita no CNPJ sob o ne 60.505.252/0001-
02. Considerando as Assembleias Gerais Extraordindrias, realizadas no dia 27 de janeiro de
2.025, as 09:00 horas, no Municipio de Iperé-SP, na Av. Maria Conc. Apda. Andrade, n? 131,
Distrito Industrial; e as 14 horas, no Municipio de lbaté-SP - na Estrada Usina da Serra — Bairro
Rural, no dia 28 de janeiro de 2.025, as 09:00 horas no Municipio de Guaira-SP, na Rua 28, n?
118, Jardim Paulista, em primeira convocagdo, e no dia 29 de janeiro de 2025, as 09:00 horas,
na Rua Parand, n2 20 - Vila S30 Francisco - Registro — Sdo Paulo — CEP: 11900-000, e as 18:00
horas, na Rua Anténio Simdes dos Reis, n2 380 - Campos do Jord3o — S&o Paulo — CEP: 12460-
000, conforme Edital de Convocagdo publicado no dia 13/01/2024, no Jornal “Folha de S3o
Paulo”, pagina “A19”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um por
cento) a titulo de Contribuicio Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos
os trabalhadores integrantes da categoria profissional da base inorganizadas em sindicatos,
beneficiados pela norma da coletiva negociada pela FETICOM/SP. O boleto podera ser solicitado

pelo site: https:[[feticom.consir.com.br[index.phg - pelo e-mail:

cpagar_feticom@terra.com.br - fone: (11) 3207-5700. |

2) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ARACATUBA - Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 25/03/2025, as

17 horas, em segunda convocacio, sito 3 Praga Sdo Joaquim, n? 132 - Bairro: S3o Joaquim -
Cidade: Aragatuba - S3o0 Paulo - CEP: 16050-250, conforme Edital de Convocagdo publicado ¢
f_’) dia 21/03/2025, no Jornal “O Liberal”, pagina “B-2 do Caderno Classificados”, onde os
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trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5% (um e meio por cento) a titulo de
Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto
maximo para desconto o valor de RS 40,00 (Quarenta reais).

3) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ARARAQUARA - Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 14/04/2025,
as 18:00h, em segunda convocagdo as 20:00h, sito & Avenida Paulo da Silveira Ferraz, n2 455, -
Bairro: Vila Xavier - Taquaritinga (SP) - CEP: 14810-182, conforme Edital de Convocacgdo
publicado no dia 08/04/2025, no Jornal “FOLHA DA CIDADE” pagina “12” onde os trabalhadores
aprovaram o desconto mensal de 1% (um) a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado
em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional.

4) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
ARARAS - Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 25/03/2025, as 18:00
h, em segunda convocacio, com os tra balhadores do setor da Construgdo Civil e Afins (Instalacdes
Elétricas, Montagens Industria is), na sede sita 3 Avenida Loreto, n2 13 - Bairro: Jardim das Flores
- Cidade: Araras - S3o Paulo - CEP: 13607-200, conforme Edital de Convocagdo publicado no
dia 19/03/2025, no Jornal “Folha S. Paulo”, pagina A31, onde os trabalhadores aprovaram o
desconto mensal de 1,5% (um virgula cinco por cento), a titulo de Contribuigdo Assistencial a ser
descontado em folha de pagamento de ‘todos os trabalhadores integrantes da categoria
profissional, inclusive sobre a folha do 132 saldrio, beneficiados pela norma da coletiva.

5) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE ASSIS,
Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 28./.03/2025, 4s 18:00h, em
segunda convocagdo18:30 h, sito & Rua Brasil, n® 599 - Bairro: Vila Funari. - Cidade: Assis - S3o
Paulo - CEP: 19800-101, conforme Edital de Convocagdo publicado no dia 22/23/03/2025, no
Jornal de Assis (J.A) pagina “ 04” onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1 % (
um por cento.) a titulo de Contribuicsio Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de
todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da
coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

6) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
BARRA BONITA - Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 20/02/2025,
as 17:30h, em segunda convocaco, sito a Rua Geraldo Fazzio, n? 833 - Bairro: Cecap - Cidade:
Barra Bonita - Sdo Paulo - CEP: 17.342-568, conforme Edital de Convocagdo publicado no dia
15/02/2025, no Jornal “O Mirante”, pagina “04”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto
mensal de 1.5% (um porcento virgula cinquenta) sobre o saldrio base a titulo de Contribuic¢do
Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional, todos os meses inclusive décimo terceiro saldrio, exceto més de férias,
beneficiados pela norma da coletiva.

7) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
BARRETOS. - Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 13/12/2024, as
18:30 h, em segunda convocac3o, sito 3 avenida 13, n2 826 - Bairro: centro - Cidade: Barretos -
S&o Paulo - CEP: 14780-270, conforme Edital de Convocagdo publicado no dia 06/12/2024, no
Jornal ‘ FOLHA DE SAO PAULO”, pagina “A25”, onde os trabalhadores aprovaram o descontg\
~_mensal de 1% (UM POR CENTO) a titulo de Contribuigdo Assistencial a ser descontado em folha WS N

e \
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de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela

norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de R$ 50,00 (CINQUENTA
REAIS).

8) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
BOTUCATU - Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 18/02/2025, &s
19h, em segunda convocacdo, sito & Rua Coronel Manoel Luis dos Santos, n? 365 - Bairro: Vila
Sdo Lucio - Cidade: BOTUCATU - S3o Paulo - CEP: 18603310, conforme Edital de Convocacdo
publicado no dia 07/02/2025, no Jornal “A FOLHA DE SAO PAULO” pagina “A22” onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,30% (um virgula trinta por cento) a titulo de
Contribui¢cdo Solidaria a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional, inclusive sobre a folha do 13 saldrio, beneficiados pela
norma da coletiva, tendo como teto méximo para desconto o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

9) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
FRANCA - Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 30/04/2025, as 13h
€ 30min, em segunda convocacio, sito 3 Rua: Floriano Peixoto n2 1399 - Bairro: Centro — Cidade
de FRANCA - S3o Paulo - CEP: 14.400-760; conforme Edital de Convocagdo publicado no dia
23/04/2025, no Jornal “NOTICIAS DE FRANCA- A SUA FOLHA” onde os trabalhadores aprovaram
o desconto mensal de (1% SOBRE O SALARIO BASE) a titulo de Contribui¢do Assistencial a ser
descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria
profissional, inclusive sobre a folha do 13¢ saldrio, beneficiados pela norma da coletiva, tendo
como teto maximo para desconto o valor de (RS 50,00).

10) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
GUARATINGUETA-SP- Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia
21/02/2025, &s 18h, em segunda convocagao uma hora apds, sito a Avenida Rui Barbosa, n? 154
- Bairro: Santa Rita - Cidade: Guaratinguetd - Sdo Paulo - CEP: 12502010, conforme Edital de
Convocagdo publicado no dia 14/02/2025, no Jornal “Folha de S3o Paulo” pagina “A22” onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuic3o
Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional, inclusive sobre a folha do 132 saldrio, beneficiados pela norma da coletiva,
tendo como teto méximo para desconto o valor de RS 50,00 (cinquenta reais).

11) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
GUARULHOS E ARUJA Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia
24/02/2025, s 18:00 h, em segunda convocagdo, sito a RUA SANTO ANTONIO, n2 17. - Bairro:
CENTRO - Cidade: Guarulhos - S3o Paulo - CEP: 07110-150, conforme Edital de Convocacio
publicado no dia 04/02/2025, no Jornal “FOLHA DE SAO PAULO” pagina “A23” onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5 % (UM VIRGULA CINCO POR CENTO) a titulo »
de Contribui¢do Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto
maximo para desconto o valor de R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS).

12) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO,
CIMENTO, CAL, GESSO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA. Considerando a Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 11/03/2025, s 18:00 h, em segunda convocacdo, sito Av.° .

. Q
(\)Paulina de Moraes, 177 Vila Ophelia — Itapeva - S30 Paulo - CEP:18400-818, conforme Edital de N
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Convocagédo publicado no dia 10/01/2025, no Jornal “Folha de S3o Paulo”, pagina “ a16.”, onde
os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (Um porcento) a titulo de Contribuigdo
Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva.

13) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
ITAPEVI E BARUERI E REGIAO - Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia
31/DE JANEIRO/2025, s 18h, em segunda convocagao, sito a RUA Claro de Camargo Sobrinho,
n2 74 - Bairro: Pouso Alegre - Cidade: Barueri - Sdo Paulo - CEP: 06402-050, conforme Edital de
Convocagéo publicado no dia 07/de janeiro/2025, no Jornal “folha de s3o Paulo” pagina a
18" onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1 % (um por cento) a titulo de
Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional, inclusive sobre a folha do 13° saldrio, beneficiados pela
norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de R$ (35 reais).

14) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
ITATIBAE REGIAO. Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 21 de Margo
de 2025, s 18:00 h, em segunda convocagdo, sito a Rua Gidcomo Saccardi, 125 - Bairro: Vila
Bela Vista - Cidade: Itatiba - S30 Paulo - CEP: 13.256-060, conforme Edital de Convocacio
publicado no dia 11/03/2025, no “Jornal de Itatiba”, pagina “A6”, onde os trabalhadores
aprovaram o desconto mensal de 1.5.% (um e meio por cento) a titulo de Contribuigio
Assistencial: I-) A presente contribuicdo terd por limite maximo de incidéncia (teto) o valor
equivalente a 10 (dez) saldrios minimos. II-) A contribui¢do acima prevista ndo sera descontada
dos empregados profissionais liberais, desde que registrados com tais habilitacdes e que as
exercam efetivamente a servigo da empresa, bem assim, daqueles empregados de categoria
diferenciada. Ill-) Esta contribuicdo ndo é cumulativa com outras contribuicdes a excecdo da
sindical e/ou outras compulsérias. IV-) O percentual do desconto serd de 1,5% (um e meio por
cento) ao més, que incidird sobre o saldrio nominal, as férias, o décimo terceiro salario, ndo
incidindo sobre as horas extras, adicional de insalubridade, periculosidade, salario familia, abono
de férias e 1/3 (um tergo) sobre as férias. V-) No caso de trabalhadores admitidos, a incidéncia
da presente contribuicdo sera proporcional aos dias trabalhados no primeiro més, sendo qgue nos
casos de demissdes, sera extensiva ao aviso prévio, inclusive. VI-) O Sindicato dos Trabalhadores
assume o compromisso de remeter guias para as empresas, em tempo habil e na quantidade
suficiente, ndo respondendo estas por eventual retardamento. VII-) O recolhimento serd no
quinto dia Gtil do més, ou seja, no mesmo dia do pagamento de saldrios. A partir do vencimento
sera cobrada a multa de 10% (dez por cento) ao més sobre o valor corrigido pela UFIR ou outro
indice oficial que a substitua, mais juros de 1% (um por cento) ao més sobre o valor corrigido. VIII-
) De conformidade com o entendimento do Supremo Tribunal Federal, fixado por ocasido do
julgamento do Tema 935, a contribuicdo assistencial é impositiva a todos empregados da
categoria, ainda que ndo sindicalizados, ficando assegurado o direito de oposigdo junto ao
sindicato profissional, em até 10 (dez) dias, a contar da assinatura do presente instrumento
coletivo, sob pena de presungio de concordancia com o desconto. IX-) A responsabilidade pela
instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncias do desconto & inteiramente do Sindicato da
Categoria Profissional, ficando isentas as empresas de qualquer 6nus ou consequéncia perante
seus empregados e o desconto assim feito estd ao abrigo do previsto no artigo 462 da CLT.

15) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUACAO, MOBILARIO, CERAMlC\A ’
/’3 DEITU E REGIAO - Considerando & assembleia realizada no dia 18 de FEVEREIRO de 2.025, as 19
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h, em segunda convocagdo, na Rua Paula Sousa n 30 Centro — Cidade: Itu - SP — CEP: 13.300.050
conforme Edital de Convocacgdo Publicado no dia 12/02/2025, no Jornal "Folha de Sao Paulo",
pagina n. A25, a Contribuic3o assistencial aprovada foi de 1% (um por cento) ao més de todos
os trabalhadores sindicalizados ou ndo, em folha de pagamento sobre os salarios.

16) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
JABOTICABAL - Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 24/03/2025, as
17:00 Horas, em segunda convocacdo, sito a Rua Dr. Marrey Junior, ne 394 - Bairro: Nova
Jaboticabal - Cidade: Jaboticabal - S50 Paulo - CEP: 14.887-034, conforme Edital de Convocacio
publicado no dia 01/03/2025, no Jornal “Folha de S3o Paulo”, pégina “A23”, onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (Hum por cento) a titulo de Contribuigdo
Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, sobre o sal4rio.

17) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
JACAREI - Considerando o edital foi publicado no “O VALE", de 16 de abril de 2025, localizado na
pagina 03; a assembleia dos trabalhadores realizou-se no dia 28 de abril de 2025, as 18 horas, na
Rua Jodo Américo da Silva, n? 462, bairro: Centro no Municipio de Jacarei -SP, CEP N2 12.308-660.
A contribuigdo Assistencial serd de 1% (um por cento) para desconto mensal inclusive sobre 0 13°
saldrio de todos os trabalhadores da categoria beneficiados pela norma coletiva. Limitando ao
teto maximo de R$50,00 (cinquenta reais) mensais por trabalhador.

18) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DEJAU -
Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 25/03/2025, as 07:00h, na sede
da empresa RRV — ENGENHARIA LTDA, estabelecida a rua Luiz Paiva, n® 350, Jardim Diamante,
na cidade de Jau, estado de S50 Paulo; as 10:00h, na sede da empresa JAUPAVI TERRAPLENAGEM
E PAVIMENTACAO LTDA, estabelecida & avenida Dona Olimpia Sanzovo Caseiro, n? 60, Distrito
Industrial, na cidade de Jad, estado de S3o Paulo; e as 17:00h, na sede da empresa IBIVIAS
ENGENHARIA E OBRAS LTDA, estabelecida a rua Paissandu, n2 2075, Vila Carvalho, na cidade de
Jau, estado de Sdo Paulo. E no dia 26/03/2025, as 17:45h, na sede do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE JAU, estabelecido 3
rua Amaral Gurgel, n? 134, Centro, na cidade de Jau, estado de S3o Paulo, em segunda
convocacdo, conforme Edital de Convocagdo publicado no dia 08/03/2025, no Jornal “Folha de
Sdo Paulo”, pagina “A30”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (hum por
centro) a titulo de Contribuigio Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos
os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva,
tendo como teto maximo para desconto o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

19) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
JUNDIAI - Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 26/03/2025, 4s
18:00hrs, em segunda convocacio, sito & Av: Dr Cavalcanti ne 719 — Centro - Jundiai SP Cep:
13201-003, conforme Edital de Convocagdo publicado no dia 27/02/2025, no Jornal “A Verdade
Regional “pagina 04 onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5% a titulo de
Contribuigdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional, inclusive sobre a folha do 132 salario, beneficiados pela
norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de RS 55,00.

C 30) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO Df{\\\c
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MARILIA - Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 10/04/2025, &s
18:00h, em segunda convocac3o, sito 4 Avenida Feijé, n2 325 - Bairro: Rodolfo da Silva Costa -
Cidade: Marilia - S30 Paulo - CEP: 17501-190, conforme Edital de Convocagdo publicado no dia
04/04/2025, no Jornal “Folha de S3o Paulo” pagina “A33” onde os trabalhadores aprovaram o
desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuic3o Assistencial a ser descontado em
folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, inclusive
sobre a folha do 132 saldrio, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para
desconto o valor de RS 28,00 (vinte e oito reais).

21) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA, REFRATARIOS, CONSTRUCAO,
MONTAGEM INDUSTRIAL, PAVIMENTACAO, OBRAS E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAO -
Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 28/02/2025, &s 16h30, em
segunda convocacdo, sito 3 Rua Coronel Venéncio F. Alves Adorno, n.2 567, Cidade: Mogi
Mirim/SP, conforme Edital de Convocagédo publicado no dia 25/02/2025, no Jornal “FOLHA DE
SAO PAULO.” pagina “A38” onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5% (um
virgula cinco por cento) a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de
pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, inclusive sobre a
folha do 132 salario, beneficiados pela norma da coletiva.

22) SINDICATO DOS TRABABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DO MOBILIARIO E
MONTAGEM INDUSTRIAL DE MIRASSOL E VOTUPORANGA - Considerando a assembleia realizada
no dia 21 de fevereiro de 2025, as 19:00 horas, em segunda convocacdo, na Rua Rodrigues Alves,
n.2 2031, Bairro Centro, na cidade de Mirassol/SP., - Cep. 15130-03, conforme Edital de
Convocagdo Publicado no dia 17 de fevereiro de 2025, no Jornal Folha de Sdo Paulo, pagina n.2
A22, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1.5% (um e meio por cento) a titulo
de Contribuicdo Negocial/Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma coletiva.

23) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MOGI
DAS CRUZES - Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 21/02/2025, 4s
19h, em segunda convocac3o, sito a Rua Campos Sales, n2 165 — Bairro: Centro — Cidade: Suzano
- Sdo Paulo - CEP: 08674-020, conforme Edital de Convocagédo publicado no dia 17/02/2025, no
Jornal “Folha de S&o Paulo”, pagina “A22”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal
de 1,5% (um virgula cinco por cento) a titulo de Contribuigdo Laboral Negocial a ser descontado
em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional,
beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto méximo para desconto o valor de RS 50,00
(cinquenta reais).

Assegura-se também aos trabalhadores o direito de oposicdo, incluido aquele previsto no Termo
de Ajuste de Conduta n° 34/2008 e n° 1/2019 e, firmado com o Ministério Publico do Trabalho de
Mogi das Cruzes/SP para garantir ao trabalhador a manifestacdo sobre a contribuigdo no prazo
de 10 (dez) dias a contar da assinatura do presente instrumento, devendo o interessado
comparecer pessoalmente no sindicato e realizar de préprio punho a sua oposicdo, sendo
proibida a empresa oferecer lista para assinatura dos trabalhadores ou quaisquer outras
interferéncias na vontade do empregado.

24) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA DE REFRATARIOS, DA
~ CONSTRUCAO CIVIL DE MONTAGENS INDUSTRAIS E DO MOBILIARIO DE MOGI GUAGCU E REGIAQ.: :

"/ - Considerando a Assembleia realizada no dia 02/04/2024, em segunda convocacio, sito na Trav.
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Américo Luiz Caveanha n® 90 — Centro — CEP 13840-901, conforme Edital de Convocacdo
publicado dia 21/03/2024, no Jornal “Folha de S&o Paulo”, pagina “A-30”, onde os trabalhadores
aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuicio Assistencial a ser
descontado em folha de Pagamento, exceto no 132 saldrio, de todos os trabalhadores integrantes
da categoria profissional beneficiados pela norma da coletiva.

25) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
OSASCO - Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 12/02/2025, &s
14:00h, em segunda convocagdo, sito a 15:00h — Av. Santo Antdnio n@ 683 - Bairro: Vila Osasco
- Cidade: Osasco - S3o Paulo - CEP: 06086-070, conforme Edital de Convocagdo publicado no dia
25/01/2025 no Jornal “JORNAL FOLHA OESTE” pagina “4 ” onde os trabalhadores aprovaram o
desconto mensal de 1,5% (Um e Meio por cento) a titulo de Contribui¢do Assistencial a ser
descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria
profissional, inclusive sobre a folha do 132 saldrio, beneficiados pela norma da coletiva, tendo
como teto maximo para desconto o valor de R$ 50,00 (Cinquenta reais).

26) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
OURINHOS - Considerando a assembleia realizada no dia 27 de Fevereiro de 2025, as 19:30
horas, em segunda convocacao, na Avenida Gastdo Vidigal, n. 1132 - Bairro: Jardim Matilde —
Cidade: Ourinhos - SP - CEP: 19901-010, conforme Edital de Convocacdo Publicado no dia
20/02/2025, no Jornal "Regional Tribuna Ourinhense", pagina n. 02, a (Contribui¢do
Assistencial) aprovada foi de 1,00 % (Um Por cento) ao més de todos os trabalhadores
sindicalizados ou ndo, em folha de pagamento sobre os saldrios reajustados, da seguinte forma:
O recolhimento sera efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, por meio de
guias fornecidas pelo Sindicato.

27) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PIRACICABA - Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 13/03/2025, as
19:30h, em segunda convocac3o, sito a Rua José Pinto de Almeida, n2 295 - Bairro: Dos Alem3es
- Cidade: Piracicaba - S30 Paulo - CEP: 13.419-000, conforme Edital de Convocacio publicado no
dia 09/12/2024, no Jornal “Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba”, pagina “33”, onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5% (um e meio por cento) a titulo de
Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento e no 139 saldrio de todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva.

28) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO - SINTRACOM - Considerando a Assembleia Geral
Extraordindria, realizada no dia 13/03/2025, &s 17:30 h, em segunda convocac3o, sito & Rua Dr.
Gurgel, n? 629 - Bairro: Centro - Cidade: Presidente Prudente - S3o Paulo - CEP: 19.015-
140, conforme Edital de Convocacio publicado no dia 27/02/2025, no Jornal “O Imparcial” de
Presidente Prudente, pagina “20”, e no dia 01/03/2025, no Jornal “Integracdo” de Presidente
Venceslau, pagina “07” e no Jornal “A Semana” de Paraguacu Paulista, pagina “02”, onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,0% (um por cento) a titulo de Contribui¢3o
Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para
desconto o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco).

i i N i o
/329) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO D
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LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DECIMENTO E DE MARMORES E GRANITOS DE RIBEIRAO
PRETO - Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 20/02/2025, &s
18:00h, em segunda convocacio, sito 3 Rua: Castro Alves, n? 460 - Bairro: .Vila Tibério- Ribeirdo
Preto S/P - CEP:1405370, conforme Edital de Convocagdo publicado no dia 12/02/2025, no Jornal
“FOLHA DE SAO PAULO” pégina “A-23” onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de1
% (Um por cento) a titulo de Contribui¢do Assistencial a ser descontado em folha de pagamento
de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da
coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de R$28,00 (Vinte e oito reais).

30) SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SALTO -
Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 21/02/2025, as 18h:00min, em
segunda convocagido, sito 3 Benjamin, n2 95 - Centro, Salto - S3o Paulo - CEP: 13.320-
120, conforme Edital de Convocacdo publicado no dia 15/02/2025, no Jornal “TAPERA”, pagina
“08”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1.5% (um e meio) a titulo de
Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto
maximo para desconto o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

31) SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO E DIADEMA - Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada
no dia 21/02/2025, &s 19h, em segunda convocagdo, sito a rua General Osério, n2 191/193 -
Bairro: Centro - Cidade: S30 Bernardo do campo - Sdo Paulo - CEP: 09715-380, conforme Edital
de Convocaggo publicado no dia 12/02/2025, no Jornal “FOLHA DE S.PAULO” pagina “A26” onde
os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,20% (um virgula vinte por cento) a titulo de
Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto
maximo para desconto o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

32) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO
JOSE DO RIO PRETO - Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 21 /
Fevereiro /2025, 4s 18:00 h, em segunda convocagdo, sito a Rua Tiradentes , n2 2534 - Bairro:
Boa Vista - Cidade: Sdo José do Rio Preto - S3o Paulo - CEP: 15.025-050, conforme Edital de
Convocagdo publicado no dia 13 /Fevereiro/ 2025, no Jornal “DIARIO DA REGIAO” pagina
“18” ,onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de
Contribui¢do Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional, exceto sobre o 132 saldrio, beneficiados pela norma da
coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de RS 35,00 ( trinta e cinco reais).

33) SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO “SOLDARIEDADE-SP” - Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no
dia 30/03/2025, &s 19:00 h, em segunda convocacio, sito a sito & Rua Perrella, n2278- Bairro:
Fundagdo - Cidade: S3o Caetano do Sul- S3o Paulo - CEP: 09520-650, conforme Edital de
Convocagdo publicado no JORNAL folha de S30 Paulo pagina A27 no dia 27/03/2025, onde todos
os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva,
tendo como desconto 1,50% com teto maximo para desconto o valor de R$ 50,00 (CINQUENTA
REAIS).

/:334) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE MONTAGEN\\}"‘

N
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INDUSTRIAIS E INSTALACOES ELETRICAS, DA CONSTRUGCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E
TERRAPLANAAGEM, DO CIMENTO, CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E
CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE SOROCABA REGIAO - Considerando a Assembleia realizada no
dia 04/02/2.025, em segunda convocacao, sito na Rua Arthur Martins, n2 153 - Bairro: Centro -
Cidade: Sorocaba - S3o Paulo - CEP: 18035-250, conforme Edital de Convocagdo publicado dia
28/01/2.025, no Jornal “Folha de S3o Paulo”, pagina “A 24”, onde os trabalhadores aprovaram o
desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Participacio Negocial, para custeio do
Sindicato, a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional (exceto sobre o 13¢ saldrio) beneficiados pela norma da coletiva, com teto
de R$ 40,00 (quarenta reais).

35) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DO MOBILIARIO E DAS
CERAMICAS DE TAMBAU E REGIAO - Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
no dia 17/03/2025, &s 19:30 h, em segunda convocagdo, sito a Rua — Acre — 200 - Vila Maria -
Tambau - Sdo Paulo - CEP: 13.710-000, conforme Edital de Convocacgdo publicado no dia
20/12/2024, no Jornal “Regido em Noticia”, pagina “31”, onde os trabalhadores aprovaram o
desconto mensal de 1,5% (um e meio por cento) a titulo de Contribui¢io Assistencial a ser
descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria
profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor
de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

36) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
TAUBATE-SP - Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 07/04/2025, as
16h, Rua Coronel Jodo Afonso, 294, centro, Taubaté /SP. conforme Edital de Convocagdo
publicado no dia 01/04/2025, no Jornal “Disrio de Taubaté”, pagina “1-B”, onde os trabalhadores
aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuigio Assistencial a ser
descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria
profissional, inclusive sobre a folha do 13¢ salario, beneficiados pela norma da coletiva.

Paragrafo 12 - A contribuicdo em questdo ndo se confunde com a Contribuicdo Sindical e nem
Mensalidade Associativa.

Paragrafo 22 - O Sindicato Profissional isenta o Sindicato Patronal e as Empresas do setor, de qualquer
responsabilidade sobre os descontos realizados, desde que devidamente repassado a entidade sindical
profissional.

Parégrafo 32 - Deliberou a assembleia da categoria o direito de oposi¢do a contribuico assistencial com
a manifestagdo expressa dos trabalhadores beneficiados com a norma coletiva e integrante da categoria
profissional que podera exercé-lo, através de carta de préprio punho, mediante protocolo presencial na
sede do Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do presente instrumento coletiva.
Sem prejuizos dos prazos estabelecidos nos Termos de Ajuste de Condutas- TAC e/ou Decisées Judiciais
de cada entidade signatdria, cujos termos, nestes casos prevalecerdo sobre o prazo e condigoes
supracitados. Da carta de oposicio, deverd conter os dados minimos indicados, para verificacio da
correta base territorial (representatividade), a fim de possibilitar o langamento no sistema do sindicato
de trabalhadores: Dados necessdrios: nome completo do trabalhador, CPF, fungdo, data de admiss3o,
nome do empregador (razdo social e CNPJ), com respectivo endereco da obra ou local da prestacdo de

~Servigos. Y
Val
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Pardgrafo 42 - O atraso no recolhimento da Contribuigdo, implicard em multa de 10% (dez por cento),
acrescido de 1% (um por cento) de juros ao més de atraso e atualizacdo monetéria de acordo com a
variagdo do IGP-M/ FGV ou fator equivalente, caso venha ocorrer modificagdo desse indicador.
Independentemente dessas cominag¢des, o ndo pagamento no vencimento estipulado no caput desta
cldusula, implicard na competente agdo judicial de cumprimento.

Paragrafo 52 - As empresas, quando dos recolhimentos da contribuicdo obrigar-se-Go a remeter ao
Sindicato dos Trabalhadores, Relagdo Nominal dos Empregados, indicando o valor porempregado das
contribuigdes recolhidas.

CLAUSULA 35 — MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento, de conformidade com as
relages de sécios remetidas pelo Sindicato dos Trabalhadores as empresas, as quais serdo recolhidas
na forma do paragrafo segundo da clausula vigésima primeira;

1. - o contido nas relagdes de sécios enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores sob sua
responsabilidade, 8 empresa sera atendido por estas, sendo que as autorizagSes para desconto (CLT art.
545) ficardo a disposi¢do das empresas para exame na sede do Sindicato dos Trabalhadores;

2. - as relagdes de sécios serdo acom panhadas dos respectivos recibos e ser3o entregues juntamente
com os comprovantes de pagamento, pelas empresas mediante protocolo pelo Sindicato Profissional;

3 - no caso de rescisdo, suspensdo ou interrupcdo dos contratos de trabalho, as empresas comunicario
o fato nas relagées de contribuintes, enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores, devolvendo os recibos
correspondentes.

4 - as empresas, quando dos recolhimentos da mensalidade associativa, obrigar-se-Go a remeter ao
Sindicato dos Trabalhadores, Relacdo Nominal dos Empregados, indicando o valor por empregado das
contribuicoes recolhidas.

CLAUSULA 36 — SAUDE DO TRABALHADOR

Para garantir a assisténcia a salide do trabalhador realizada pelo SECONCI-SP, as empresas
representadas pelo SINDINSTALACAO, bem como suas empreiteiras estdo obrigadas a recolher a
contribuicdo correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto de suas folhas de pagamento
mensalmente ao SECONCI-SP, incluindo a folha de 13 salario, respeitada a contribuicdo minima no valor
de 10% do piso dos “QUALIFICADOS”. Neste ato, por sua vez, o SECONCI-SP fica obrigado a realizar a
cobranga compulséria desse percentual a todas as empresas.

Parégrafo Primeiro - Entende-se como folha de pagamento bruta aquela que contenha: (i) salario e
demais acertos e diferencas de sal4 rio; (ii) adicionais de insalubridade e/ou periculosidade; (iii) adicional
noturno; (iv) adicional de estabilidade; (v) horas extras; (vi) DSR e seus reflexos; (vii) comissdes,
gratificacBes, bonus, prémios, remuneracio varidvel, ajudas de custo e PLR; (viii) férias; (ix) 132 saldrios;
(x) adiantamentos de 132 e demais adiantamentos; (xi) aviso prévio trabalhado e/ou indenizado e
demais verbas de natureza salarial previstas na base do INSS;

Paragrafo Segundo - Para efeito do célculo dessa contribuicdo, cabe & empresa apresentar compulséria
e mensalmente a sua folha de pagamento e sua GFIP, além de atualizar os dados cadastrais de seus
rjgeneficiérios na forma do Regulamento do SECONCI-SP.
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Paragrafo Terceiro - As contribuicdes serdo pagas mensalmente no dia 30 do més, tendo como base o
fechamento da folha de pagamento do més anterior.

Paragrafo Quarto - N3o sendo possivel a realizagdo do célculo pela falta das informagdes nos prazos
previstos no Regulamento do SECONCI-SP, a entidade devers:
(i) efetuar compulsoriamente o célculo da contribuigdo, com base na ultima atualizagdo de cadastro

feita pela empresa, aplicando os percentuais previstos no item “v” do Parégrafo Décimo-Segundo dessa
cldusula ou;

(ii) ndo possuindo dados anteriores que lhe permitam realizar o célculo correspondente a 1% (um
por cento) do valor bruto das folhas de pagamento, deverd efetuar compulsoriamente a cobranca com
base na contribuicdo minima acompanhada de NOTIFICACAO para que a empresa apresente
documentos que permitam a realizagdo do célculo adequado.

(iii) caso as folhas de pagamentos relativas ao 132 e seus adiantamentos ndo sejam enviadas ao
SECONCI-SP, a entidade realizara o calculo da contribuicdo relativa ao 132 com base na média das
contribuicSes realizadas pela empresa durante o ano;

Parégrafo Quinto - Na hipStese de as empresas ou subempreiteiras por elas contratadas pretenderem
a extensdo dos beneficios acima descritos aos dependentes dos empregados cadastrados no SECONCI-
SP, estas recolherdo, como acréscimo para manutenc¢do do atendimento que vier a ser prestado, o valor
correspondente a 1,5% (um e meio por cento) do piso dos “QUALIFICADOS” da categoria, mensalmente,
incluindo a 132 parcela anual, por dependente cadastrado, apés a entrega dos documentos e ADESAO
ao regulamento do SECONCI-SP.

Paragrafo Sexto - Os empregados afastados em decorréncia de beneficios previdencidrios poderdo ser
incluidos pelas empresas mediante o pagamento de 2% (dois por cento) do piso dos “QUALIFICADOS”
apos a entrega dos documentos solicitados e ADESAO ao regulamento do SECONCI-SP.

Pardgrafo Sétimo - Os recolhimentos acima citados referem-se a todas as empresas representadas
pelo SINDINSTALACAO, em todos os municipios em que o SECONCI-SP estiver presente ou que venha
a se instalar na vigéncia desta Convengdo e demais adjacéncias representadas pelo Sindicato dos
Trabalhadores.

Paragrafo Oitavo - Ocorrera a desobrigacéo da contribuico, pelas empresas:

(i) em caso de encerramento formal de suas atividades;
(ii) em caso de inexisténcia de funcionarios em folha de pagamento;

(iii)  em caso de a empresa fornecer aos seus funcionarios outro servico de atendimento médico
ambulatorial, desde que estabelecido mediante acordo coletivo com o Sindicato Profissional;

(iv) em caso de existéncia de funciondrios comprovadamente cobertos por Plano de Sadde
regulado pela Agéncia Nacional de Saiide pagos pela empresa, sendo apenas estes
funciondrios excluidos da base de cdlculo da contribuigdo prevista na presente clausula; -

(v) em caso de encerramento de obras, pela empresa.

/ﬁ

[}
Convengéo Coletiva de Trabalho - 2025/2027 FETICOM/SP x 35 SINDICATOS FILIADOS X SINDINSTALACA agina 38/51

2




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2025/2027

Paragrafo Nono - A desobrigagdo de contribuicdo apenas ocorrera mediante a comprovacio
documental, pela empresa, de seu enquadramento em um dos itens acima e tera efeitos apenas apds a
data de apresentacdo dos referidos documentos, ndo sendo cancelados boletos emitidos e dividas
anteriores a essa apresentagdo, assim como n3o serdo devolvidos valores j3 pagos pela empresa, a que
titulo for.

Paragrafo Décimo - Cessados os casos de desobrigagdo previstos no paragrafo quinto, deverd a empresa
restabelecer, independente de notificagdo, a contribuicdo e a atualizagdo cadastral com base na
presente cldusula.

Pardgrafo Décimo-Primeiro - O Sindicato dos Trabalhadores garantird a assisténcia do SECONCI-SP ao
trabalhador do setor, atuando diretamente nos locais de trabalho das empresas do setor, e caso venha
a constatar que a empresa n3o esta recolhendo a contribuicdo prevista em Convengdo Coletiva o
SECONCI-SP serd imediatamente comunicado do fato para obrigar o cumprimento dessa contribuicio.

Pardgrafo Décimo-Segundo - Independente da acdo do Sindicato dos Trabalhadores, o SECONCI-SP
promoverd ag¢des de fiscalizacdo visando o cumprimento da presente cldusula podendo, para tanto,
independente de acdo judicial cabivel:

(i) Fiscalizar in loco os locais de trabalho, solicitando docu mentos e copias de contratos;

(ii) Emitir Notificagdo extrajudicial da empresa;
(iii)  Suspender dos atendimentos na forma do Regulamento do SECONCI-SP;

(iv)  Notificar o Sindicato Patronal e dos Trabalhadores, bem como a Delegacia Regional do Trabalho
- DRT competente e o Ministério Publico do Trabalho - MPT, acerca do descumprimento da clausula;

(v) Realizar a cobranca de até 3% do maior piso da categoria, com base no niimero de funcionarios
registrados nos canteiros fiscalizados, independente de cobranca complementar de débitos
futuramente apurados e demais medidas acima previstas, podendo, esta cobranga, retroagir a data da
constituicdo da empresa e da contratacdo da empreiteira ou subempreiteira.

DA CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGCOES PELO SECONCI-SP

Paragrafo Décimo-Terceiro - O SECONCI-SP é a entidade determinada pelos sindicatos do setor para
cuidar da saudde e segurancga do trabalhador e de seus familiares. Todas as informagdes que devem ser
apresentadas pelas empresas serdo garantidas em total e irrestrita confidencialidade pelo SECONCI-SP
e serdo utilizadas estritamente para as finalidades previstas nessa cldusula.

DEMAIS DISPOSICOES:
Paragrafo Décimo-Quarto - Essa cldusula obriga a todas as empresas do setor, inclusive aquelas
enquadradas no SIMPLES Nacional ou em demais outros regimes tributdrios e fiscais.

Parédgrafo Décimo-Quinto - O SECONCI-SP n3o é sindicato e sim um servico de assisténcia gratuita a
satide dos trabalhadores do setor. A contribuigdo prevista nessa cldusula é obrigatoria e ndo deve ser
confundida com as demais contribuicdes previstas nesta Convencdo Coletiva

Q\AUSULA 37 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
N
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As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento a seus empregados com identificacio e
constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas, descontos efetuados, as
horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo fornecer estes comprovantes impresso ou meio de plataforma
digital ou por e-mail ou outros tipos de ferramentas digitais.

CLAUSULA 38 — COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementarao, até o limite do salério liquido do empregado, o beneficio previdenciario
por motivo de doencga ocupacional ou acidente do trabalho, bem como o Vale Alimentag¢do para os
trabalhadores que recebem o beneficio, do décimo sexto ao sexagésimo dia do seu afastamento.

Paragrafo Primeiro — Dada a natureza previdenciaria desta complementagdo aqui fixada, esta n3o sera
incorporada ao salario sob nenhuma hipdtese.

Parégrafo Segundo - As complementagdes de que trata esta cldusula somente ndo serdo asseguradas
nos casos de interrupgdo, paralisacio ou término da obra para a qual foi contratado o empregado.

CLAUSULA 39 — UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, conforme padr3o definido pelas préprias
empresas, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de empresas
parceiras e de outros itens de identificacdo relacionados & atividade desempenhada, dois jogos de
uniforme com calga tipo: “brim” para o desempenho das atividades laborativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que houver necessidade os uniformes deverdo ser substituidos,
ficando o trabalhador obrigado a devolver o uniforme danificado no estado em que se encontrar, sob
pena de ser reduzido de sua remuneracio o valor respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na rescisio do contrato de trabalho os uniformes fornecidos também deverio
ser devolvidos a empresa no estado em que se encontrarem, sob pena de desconto do valor respectivo.

CLAUSULA 40 - ESTIMULO A CONTRATACAO DE MULHERES E A NAO DISCRIMINACAO

As partes se comprometem a estimular trabalhadores e empregadores a envidarem esforcos visando a
insercdo de mulheres no mercado de trabalho de instalagdes, bem como combater qualquer forma de
discriminagdo de trabalhadores, seja direta ou indiretamente, em razdo do grau de instrucdo, etnia,
idade, sexo, orientagdo sexual, religido, limitagdo fisica, doenga ou qualquer caracteristica pessoal que
diferencie a pessoa do trabalhador de maneira menos favorével em relagdo a qualquer outro.

CLAUSULA 41 - DIA DA CONSTRUCAO CIVIL

Recomenda-se as empresas comemorar o dia 25 de outubro, data consagrada ao Dia Nacional do
Patrono da Construgdo Civil e dos Profissionais da Engenharia Civil, nos termos da Lei 13.359/2016 de
17/11/2016.

CLAUSULA 42 — TROCA DE DIA DE FERIADO
De acordo com o inciso XI, do art. 611-A, da CLT, introduzido pela Lein2 13.467/17, fica autorizada troca
de dia de gozo de feriado, quando o mesmo recair em dia de terca-feira ou de quinta-feira.

P
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Paragrafo Unico: O gozo do feriado ocorrera em dia de segunda-feira ou sexta-feira da semana dentro
do mesmo més.

CLAUSULA 43 - CONTRATO DE TRABALHO

Os empregadores entregardo, em 48 (quarenta e oito) horas, aos empregados admitidos a Carteira de
Trabalho, devidamente anotada, e as respectivas cépias dos contratos, preenchidos, datados e
assinados.

CLAUSULA 44 - NOMECLATURA DE FUNCOES

Na defini¢do de cargos ou fungses, as empresas utilizardo as nomenclaturas definidas pela Classificacdo
Brasileira de Ocupagées - C.B.O., respeitadas as exigéncias legais para o exercicio da fungdo, bem como
a respectiva anotagdo da CTPS.

CLAUSULA 45 - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Todos os Acordos Coletivos de Trabalho deverdo ter a participagdo do Sindicato Patronal.

CLAUSULA 46- COMISSAQ PERMANENTE DE NEGOCIACAO COLETIVA

As partes se comprometem a estabelecer um FORUM PERMANENTE DE NEGOCIACAO COLETIVA com
vistas a identificar, discutir e buscar alternativas para questdes decorrentes da interpretacdo das normas
coletivas a elas aplicdveis e a solucdo de eventuais problemas envolvendo as empresas e os
trabalhadores no dambito de suas competéncias, além de tratar de assuntos relacionados a saude e
seguranca do trabalhador e & qualificacdo de pessoas e de processos, sempre que necessario, incluindo,
mas ndo de forma limitativa ou taxativa, questdes ligadas a suspensdo de contratos de trabalho a pedido
dos trabalhadores ou pagamento parcelado de férias.

Estdo incluidos também os assuntos relacionados ao fornecimento de protetor solar, em conformidade
com a Cldusula 28 desta Convencdo, ampliando a conscientizagdo dos trabalhadores sobre seu uso, bem
como a disponibilizagdo e o consumo de agua potavel e as instrugSes para hidratagdo frequente, a
inclusdo destes toépicos nos Didlogos Didrios de Seguranca e a conscientizacdo de construgdo e
manutencdo de vestiarios na forma da NR18, bem como questdes relativas a tempestades e ventos, para
que possam orientar empresas e trabalhadores conjuntamente.

Da mesma forma, cabe ao FORUM PERMANENTE DE NEGOCIACAO COLETIVA discutir e buscar
alternativas para as questdes de m3o de obra do setor, tais como escassez de mio de obra, atratividade,
qualificacdo e requalificagdo, incluindo, em especial, a inclusdo e qualificacdo de mulheres, jovens,
idosos e minorias, de pessoas com necessidades especiais ou socialmente desfavorecidas, a fim de que
a (re)qualificagdo seja sinénimo de promover e defender uma cultura que enfrenta preconceitos, acolhe
a pluralidade e respeita a diversidade, para plena realizagdo dos direitos humanos e liberdades
fundamentais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As partes se comprometem a buscar a solucio negociada de eventuais
problemas ou divergéncias por meio do FORUM PERMANENTE DE NEGOCIAGAO COLETIVA, adotando
possiveis saidas judiciais ou paralisaces de atividades, apenas depois de esgotadas as tentativas de
conciliagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O FORUM PERMANENTE DE NEGOCIAGAO COLETIVA deverd se reunir pelo
menos uma vez ao més ou quando houver necessidade de reunides emergenciais.

N \
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PARAGRAFO TERCEIRO — As partes definirdo oportunamente em conjunto o calenddrio de reunides e as
regras de funcionamento do Férum para o exercicio 2024/2025.

CLAUSULA 47 - MULTA

Fixacdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial do qualificado por infragdo e por
empregado, em caso de descumprimento de qualquer das cldusulas contidas nesta Convencdo, desde
que ndo cominada com qualquer multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 48 - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abra nge todos os empregados das empresas enquadradas
no ambito da categoria econémica de InstalagSes Elétricas, Gas, Hidrdulicas, Sanitérias prediais e
industriais ligadas a construcdo civil, de redes publicas, sistemas de som, computadores, video, alarmes,
de prevengdo, detecgdo e combate a incéndios, de protecdo atmosférica e trabalhadores no setor de
instalacdo e manutengdo rede elétrica, instalacdo e manutencdo em Ar Condicionado, Fotovoltaicas do
Estado de Sdo Paulo - integrante do Gru Po 32 representadas pelo Sindicato da Industria de InstalagGes
Elétricas, Gas, Hidraulicas e Sanitérias de S3o Paulo - Estado de S3o Paulo - SINDINSTALACAO,
representando a categoria econémica; e os trabalhadores nas industrias de instalacdes, representados
pela 1) FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DE SAO PAULO — FETICOM/SP, inorganizados, sendo os demais trabalhadores pelos Sindicatos
de Trabalhadores das cidades de:

2) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ARACATUBA, representando a categoria profissional nas Cidades de Andradina, Aragatuba,
Avanhandava, Bento de Abreu, Barbosa, Bilac, Birigui, Brejo Alegre, Castilho, Coroados,
Guaicara, Guaracai, Glicério, Guararapes, llha Solteira, Itapura, Lavinia, Mirandépolis,
Murutinga do Sul, Pendpolis, Pereira Barreto, Promissdo, Rubidcea, Santo Antdnio do
Aracangud, Suzanapolis e Valparaiso, todas no Estado de S3o Paulo;

3) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUC/N\O E DO MOBILIARIO DE
ARARAQUARA, representando a categoria profissional nas Cidades de Américo Brasiliense/SP,
Araraquara/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Borborema/SP, Candido Rodrigues/SP, Dobrada/SP,
Dourado/SP, Fernando Prestes/SP, Gavi3o Peixoto/SP, Ibitinga/SP, Itaju/SP, Itapolis/SP,
Matdo/SP, Motuca/SP, Nova Europa/SP, Rinc3o/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Lucia/SP,
Tabatinga/SP, Taquaritinga/SP e Trabiju/SP, todas no Estado de S3o Paulo;

4) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
ARARAS, representando a categoria profissional nas Cidades de Analandia, Araras, Descalvado,
Pirassununga, Porto Ferreira, Santa Cruz da Conceig¢do e Santa Rita do Passa Quatro, todas no
Estado de Sdo Paulo;

5) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ASSIS, representando a categoria profissional na Cidade de Assis, no Estado de Sdo Paulo;

6) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
BARRA BONITA, representando a categoria profissional na(s) Cidade(s) Barra Bonita no Estado
de S3o Paulo;

“7) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
P—
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BARRETOS, representando a categoria profissional na(s) Cidade(s) Barretos no Estado de S3o
Paulo;

8) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
BOTUCATU E REGIAOQ, representando a categoria profissional nas Cidades de Avaré, Bofete,
Botucatu, Itatinga, Pratania, Pardinho e S3o Manoel, todas no Estado de S3o Paulo.

9) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
FRANCA, representando a categoria profissional nas Cidades de Cristais Paulista, Franca,
Jeriquara, Pedregulho, Restinga, Ribeirdo Corrente, Rifaina, S30 José da Bela Vista, todas no
Estado de Sdo Paulo;

10) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
GUARATINGUETA-SP, representando a categoria profissional nas Cidades Aparecida, Areias,
Bananal, Cachoeira-Paulista, Canas, Guaratinguetd, Lorena, Piquete, Potim, Queluz, S3o José
do Barreiro e Silveiras, todas no Estado de S3o Paulo;

11) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
GUARULHOS E ARUJA, representando a categoria profissional nas Cidades de Aruja e Guarulhos,
todas no Estado de S&o Paulo;

12) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCI\O, DO MOBILI[\RIO,
CIMENTO, CAL, GESSO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA, representando a categoria
profissional nas Cidades de: : Angatuba, Apiai, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom
Sucesso de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Cap3o Bonito, Coronel Macedo, Guapiara,
Iporanga, Itabers, Itai, Itaoca, Itapeva, Itapirapud Paulista, Itaporanga, Itararé, Nova Campina,
Paranapanema, Ribeira, Ribeirdo Branco, Ribeirdo Grande, Riversul, Sio Miguel Arcanjo,
Taguai, Taquarituba e Taquarivai, todas no Estado de S3o Paulo.

13) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ITATIBA E REGIAO, representando a categoria profissional nas Cidades de: Atibaia, Bom Jesus
dos Perddes, Braganca Paulista, Itatiba, Joanépolis, Morungaba, Nazaré Paulista, Pedra Bela,
Pinhalzinho, Piracaia e Socorro, todas no Estado de S3o Paulo.

14) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ITAPEVI E BARUERI E REGIAO, representando a categoria profissional na Cidade de S30 Roque,
no Estado de S3o Paulo.

15) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUACAO, MOBILARIO, CERAMICA
DE ITU E REGIAO, representando a categoria profissional nas Cidades de Boituva, Cabretiva,
Cerquilho, Cesdrio Lange, Conchas, Elias Fausto, Guarei, Indaiatuba, Itapetininga, Itu, Laranjal
Paulista, Mombuca, Monte Mor, Pereiras, Porto Feliz, Quadra, Rafard, Tatui e Tiet&; todas no
Estado de Sdo Paulo;

16) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
~ JABOTICABAL, representando a categoria profissional nas Cidades de Bebedouro, Guariba,
/\Blaboticabal, Monte Alto e Olimpia, todas no Estado de S3o Paulo.

{
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17) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
JACAREI, representando a categoria profissional na Cidade de Jacarei, no Estado de S3o Paulo.

18) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DEJAU,
representando a categoria profissional nas Cidades de Bocaina, Dois Cérregos, Itapuielay; todas
no Estado de S&o Paulo;

19) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
JUNDIAI, representando a categoria profissional nas Cidades de Jundiai, Campo Limpo Paulista,
Viérzea Paulista, Itupeva e Vinhedo, todas no Estado de S3o Paulo.

20) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA, REFRATARIOS,
CONSTRUCAO, MONTAGEM INDUSTRIAL, PAVIMENTACAO, OBRAS E DO MOBILIARIO DE
LIMEIRA E REGIAOQ, representando a categoria profissional na(s) Cidade(s) de Mogi Mirim, no
Estado de Sdo Paulo;

21) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
MARILIA, representando a categoria profissional na Cidade de Marilia, no Estado de S3o Paulo.

22) SINDICATO DOS TRABABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DO MOBILIARIO E
MONTAGEM INDUSTRIAL DE MIRASSOL E VOTUPORANGA, representando a categoria
profissional nas Cidades de Balsamo, Floreal, Jaci, Macaubal, Magda, Mirassol, Mirassolandia,
MongGes, Monte Aprazivel, Neves Paulista, Nhandeara, Nipo3, Poloni, Sebastianépolis do Sul,
Tanabi, Unido Paulista e Votuporanga; todas no Estado de S3o Paulo;

23) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
MOGI DAS CRUZES, representando a categoria profissional nas Cidades de Mogi das Cruzes,
Suzano, Guararema, Pod, Ferraz de Vasconcelos, Itaquaquecetuba, Santa Isabel e Biritiba-
Mirim, todas no Estado de S3o Paulo.

24) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA DE REFRATARIOS, DA
CONSTRUQAO CIVILDE MONTAGENS INDUSTRAIS E DO MOBILIARIO DEMOGI GUACU E REGIAO,
representando a categoria profissional nas Cidades de Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Lindéia,
Artur Nogueira, Conchal, Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Holambra, Itapira,
Lindéia, Mogi Guagu, Monte Alegre do Sul, Pedreira, Santo Antdnio de Posse, Santo Antdnio
do Jardim, Sdo Jodo da Boa Vista e Serra Negra; todas no Estado de Sdo Paulo;

25) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE OSASCO E REGIAO,
representando a categoria profissional nas Cidades de Osasco e Carapicuiba, todas no Estado de
Sdo Paulo;

26) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
OURINHOS, representando a categoria profissional na(s) Cidade(s) de Ourinhos, no Estado de
S3o Paulo;

27) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PIRACICABA, representando a categoria profissional na(s) Cidade(s) de Piracicaba, no Estado de

(‘:)Séo Paulo; e\
N
Convencéo Coletiva de Trabalho - 2025/2027 FETICOM/SP x 35 SINDICATOS FILIADOS X SINDINST, O Pagina 44/51 \

+




CONVENCAO COLETIVA DE T. RABALHO - 2025/2027

28) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO — SINTRACOM, representando a categoria profissional nas
Cidades de Alfredo Marcondes, Caiud, Estrela do Norte, lepé, Indiana, Maraba Paulista,
Martindpolis, Narandiba, Paraguagu Paulista, Piquerobi, Pirapozinho, Presidente Bernardes,
Presidente Epitécio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Quatd, Rancharia, Regente
Feij6, Sandovalina, Santo Anastacio e Teodoro Sampaio; todas no Estado de S3o Paulo;

29) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO E DE MARMORES E GRANITOS DE RIBEIRAO
PRETO, representando a categoria profissional nas Cidades de Ribeir3o Preto, Sertdozinho,
Batatais, Igarapava, Orlandia, ltuverava, Patrocinio do Sapucai (atualmente Patrocinio
Paulista), Sdo Joaquim, Cajuru e S3o Sim3o, todas no Estado de S3o Paulo.

30) SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SALTO,
representando a categoria profissional na(s) Cidade(s) de Salto, no Estado de S3o Paulo;

31) SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO, representando a categoria profissional na(s) Cidade(s) de Diadema e
Sdo Bernardo do Campo, no Estado de S&o Paulo;

32) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCf\O E DO MOBILIARIO DE SAO
JOSE DO RIO PRETO, representando a categoria profissional nas Cidades de Adolfo, Alvares
Florence, Américo de Campos, Ariranha, Bady Bassitt, Buritama, Cardoso, Catanduva, Cedral,
Cosmorama, Estrela d'Oeste, Fernanddpolis, Guapiagu, lbira, Icém, Itajobi, Jales, José
Bonifacio, Mendonga, Meridiano, Nova Alianga, Nova Granada, Novo Horizonte, Onda Verde,
Orindiuva, Palestina, Paulo de Faria, Pindorama, Pontes Gestal, Potirendaba, Riolandia, Santa
Adélia, Santa Fé do Sul, S30 José do Rio Preto, Tabapud, Uchoa e Valentim Gentil, todas no
Estado de S3o Paulo.

33) SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO “SOLDARIEDADE-SP”, representando a catgegoria profissional nas cidades de
Adamantina, Bernadino de Campos, Fartura, Florida Paulista, Ipaussu, Lucelia, Mariapolis,
Manduri, Pacaembu, Piraju, Santa Cruz do Rio Pardo e Sdo Caetano do Sul, todas no Estado de
Sdo Paulo.

34) PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE SOROCABA REGIAO,
representando a categoria profissional nas cidades de Aracoiaba da Serra, Piedade, Salto de
Pirapora, Sorocaba e Votorantim, todas no Estado de S3o Paulo.

35) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO DO MOBILIARIO E DAS - /
CERAMICAS DE TAMBAU E REGIAO, representando a categoria profissional nas cidades de |/ /
Tambat, todas no Estado de S3o Paulo.

36) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE

TAUBATE-SP, representando a categoria profissional nas cidades de Cagapava,
Pindamonhangaba, Taubaté e Tremembé, todas no Estado de S&o Paulo.

Ly
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Sdo considerados enquadrados no 4mbito da categoria econémica acima referida, os trabalhadores da
industria de instalacdes em obras de construcdo e conservagdo de redes publicas de distribuicdo de
energia elétrica, fotovoltaicas, instalacio e ma nutencdo de ar condicionado, d4gua e esgoto e gas natural,
integrantes das divisBes, grupos e classes vinculadas aos céd igos 42 e 43, da Segdo F — Construcdo, do
CNAE- Cddigo Nacional de Atividades Econdmicas.

CLAUSULA 49 - CONDICOES MAIS FAVORAVEIS

Quanto a aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ficam ressalvadas as condigbes mais
favordveis aplicadas pelas empresas aos trabalhadores do setor.

CLAUSULA 50 - VIGENCIA

A presente convencgdo coletiva de trabalho ter vigéncia entre 12 de maio de 2025 e 30 de abril de 2027,
com excecdo das cldusulas 12, 22 e 32, que vigerdo entre 12 de maio de 2025 e 30 de abril de 2026,
substituindo integralmente a convengdo coletiva de trabalho firmada em 20 de junho de 2024.

Assim, por estarem justos e acertados, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as
partes convenentes a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 3 (trés) vias, que levardo a
registro junto a Secretaria de Relag¢des do Trabalho, do Ministério da Economia, nos termos do artigo
614 da CLT.

Sdo Paulo, 01 de julho de 2.025.

SINDICATO DA INDUST INJTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DO ESTADO
DE SAO PAULO — SINDINSTALACAO
JOSE SILVIO VALDISSERA
Presidente

CPF/MF N2 955.424.428-20
0

(FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DE SAO PAULO (FETICOM/SP)
GILMAR ANTONIO GUILHEN
PRESIDENTE

St Ay bttt At

2) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS TSA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ARACATUBA
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38
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3) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ARARAQUARA
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

5/mo/u7 ol g:j;?/m«% 7%

4) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS D CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ARARAS
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Sonclucy oo bz el

5) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ASSIS
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Snchir o Lot Aitos.

6) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
BARRA BONITA
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

7) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
BARRETOS
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Z/MM 0‘/&? M Q‘;/mjfzb
8) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
BOTUCATU E REGIAO
SANDRO DA COSTA SANTOS

PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

om 1//6': [z}@ﬂ:’ A2 .
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9) SINDICATO DOS TRABALHAD(T%NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE @

FRANCA
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

—
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10) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
GUARATINGUETA-SP
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

11) SINDICATO DOS TRABA RES ‘N?\j“\f i A ON?RUCI\O E DO MOBILIARIO
DE GUARULHOSE ARUJA
MARCELO FERREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE

oo oo byt Shoion

12) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO, DO MOBILIARIO, CIMENTO,
CAL, GESSO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

13) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
ITATIBA E REGIAO
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

o,

14) SINDICATO DOS TRABALH INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE

ITAPEVI E BARUERI E REGIAO
ADRIANO PEREIRA BISPO
PRESIDENTE

15) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUAGAO, MOBILARIO, CERAMICA DE
ITU EREGIAO
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Sfomdier . sl Lo
16) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
JABOTICABAL
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38
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17) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
JACARE[
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

18) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONS'TRUCAO E DO MOBILIARIO DE JAU
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

s s by it

19) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
JUNDIAI
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Awmihir s e <

20) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA, REFRATARIOS, CONSTRUCAO,
MONTAGEM INDUSTRIAL, PAVIMENTACAO, OBRAS E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAO
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

21) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
MARILIA
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

STNDUSTRIAS DA CONSTRUGAO DO MOBILIARIO E
MONTAGEM INDUSTRIAL DE MIRASSOL E VOTUPORANGA

GILMAR ANTONIO GUILHEN
PRESIDENTE

YUSIRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CRUZES

OSEMAR BERNARDES ANDRE
PRESIDENTE
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24) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA DE REFRATARIOS, DA
CONSTRUCAO CIVIL DE MONTAGENS INDUSTRAIS E DO MOBILIARIO DE
MOGI GUACU E REGIAQO
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Shondetr oy boiZ sess.

25) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
OSASCO
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

5/,0,,,44«}/% g&: w7 .

26) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
OURINHOS
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

oo dy bt St

27) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
PIRACICABA
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

28) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO — SINTRACOM
SANDRO DA COSTA SANTOS

PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

avr o=y Ll ?/w%

29) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONST UCAO E DO MOBILIARIO DE
LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO E DE MARMORES E GRANITOS DE
RIBEIRAO PRETO
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

30) SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SALTO %

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38
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31) SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO E DIADEMA
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

%"/W/q %M :

32) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
SAO JOSE DO RIO PRETO
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Lo i o bt i

33) SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO “SOLDARIEDADE-SP” - SAO CAETANO DO SUL
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

sl oy boly Ao,

34) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE MONTAGENS
INDUSTRIAIS E INSTALAGGES ELETRICAS, DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E
TERRAPLANAAGEM, DO CIMENTO, CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E

CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE SOROCABA E REGIAO
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

i s b st

35) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO DO MOBILIARIO E DAS
CERAMICAS DE TAMBAU E REGIAO
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

36) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
TAUBATE-SP
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38
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